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Phần một 

TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KT-XH 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

 

Năm 2026 là năm đầu tiên triển khai nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội giai 

đoạn 2026-2031, UBND xã tiếp tục bám sát các chỉ đạo của Thành ủy, Hội đồng 

nhân dân, Ủy ban nhân thành phố Hải Phòng và của Đảng ủy, Hội đồng nhân dân 

xã; UBND xã tích cực nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ 

đạo của người đứng đầu, sự vào cuộc của các cấp, các ngành và các tầng lớp nhân 

dân trong xã, tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm đạt được những kết quả 

trên các lĩnh vực như sau:     

I. LĨNH VỰC PHÁT TRIỂN KINH TẾ 

1. Lĩnh vực nông nghiệp  

Giá trị sản xuất nông nghiệp - thủy sản ước đạt 801 tỷ đồng, đạt 85% kế 

hoạch và bằng 89% cùng kỳ năm 2025. 

1.1. Trồng trọt: Tiếp tục chỉ đạo tuyên truyền nhân dân chăm sóc và phòng trừ 

sâu bệnh cho cây ăn quả các loại, đặc biệt là cây vải1. 

Tổng diện tích sản xuất vải  toàn xã 1.428,3 ha, tỷ lệ vải sớm ra hoa khoảng 

65 -70%, vải thiều chính vụ khoảng 10%2. Sản lượng vải toàn xã ước đạt 21.135 

tấn, giá vải trung bình khoảng 30.000-35.000đồng/kg. Giá trị sản xuất của cây vải  

ước đạt trên 600 tỷ đồng. 

                                           
1
 Tuyên truyền, hướng dẫn về kỹ thuật chăm sóc, phòng trừ các đối tượng sâu bệnh hại trên cây trồng: 09 Hướng 

dẫn kỹ thật chăm sóc và phòng trừ sâu bệnh cho cây vải vào các thời kỳ sinh trưởng, phát triển, Hướng dẫn kỹ thuật 

cắt tỉa cành vải sau thu hoạch…Tổ chức 03 lớp tập huấn với 320 người tham dự về kỹ thuật chăm sóc và phòng trừ 

sâu bệnh trên cây vải, kỹ thuật sản xuất vải theo hướng Vietgap. Kết hợp với công ty thuốc Bảo vệ thực vật 

Syngenta Việt Nam tổ chức hội thảo “Quản lý dịch hại trên cây vải” cho gần 200 nông dân có sản xuất vải tại xã. 

Hướng dẫn nhân dân thực hiện các biện pháp khắc phục hiện tượng cây vải bị héo rũ, chết cây do mưa to liên tục, 

gây ngập úng cục bộ một số diện tích vải kết hợp thời tiết nắng nóng gay gắt và gió Tây Nam đã gây ảnh hưởng lớn 

đến sinh trưởng, phát triển của cây vải, đặc biệt là giống vải Tàu lai trên địa bàn xã xuất hiện hiện tượng héo rũ, 

vàng lá, thối rễ, chết cây cục bộ. 
2
 Trà vải sớm 1.295ha (chiếm 90% diện tích vải), còn lại là vải thiều chính vụ.  
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Cơ quan chuyên môn tiếp tục khuyến cáo, hướng dẫn duy trì 104 mã số vùng 

trồng, 02 mã cơ sở đóng gói, 30 vùng sản xuất theo tiêu chuẩn VietGap với  456,3 

ha phục vụ xuất khẩu vải trên địa bàn xã. Cử 13 cán bộ, HTX, hộ sản xuất tham dự 

hội nghị quảng bá xúc tiến tiêu thụ vải thiều tại hệ thống siêu thị Go Hải Phòng.  

Tổ chức phát động tết trồng cây Xuân Bính Ngọ năm 2026 với chủ đề “Tết 

trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ”, giao chỉ tiêu trồng cây mùa xuân, cây phân tán 

cho các cơ quan đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch3. Tuyên truyền nhân dân diệt chuột bảo 

vệ mùa màng, đã tổ chức cấp phát thuốc diệt chuột đến 06 HTXDVNN là 122,3kg. 

1.2. Chăn nuôi: Tình hình chăn nuôi trên địa bàn ổn định, không có dịch bệnh 

lớn xảy ra. Hiện đàn gia súc, gia cầm trên địa bàn phát triển ổn định, tăng so với 

cùng kỳ năm 2025: Đàn lợn ước đạt 17.000 con (tăng 1,2%), trâu bò ước đạt 150 

con (tăng 2,1%), gia cầm ước đạt 175.000 con (tăng 7%). 

Thực hiện phun độc khử trùng cho các trụ sở làm việc và khu vực công cộng 

trên địa bàn xã; Tổng hợp nhu cầu hỗ trợ phát triển chăn nuôi cho 04 cơ sở; tổ chức 

tiêm phòng bệnh dại 350 liều vacxin cho đàn chó nuôi trên địa bàn xã theo kế 

hoạch. 

Toàn xã có: 48 lồng cá ngoài bãi sông áp dụng kỹ thuật sản xuất. Duy trì khai 

thác lợi thế các vị trí có thể phát triển thuỷ sản rươi cáy với khoảng gần 179,2 ha, 

giá trị sản xuất rươi cáy 6 tháng đầu năm 2026 ước đạt 26 tỷ đồng. 

1.3. Quản lý đê điều, công trình thủy lợi và nhiệm vụ phòng chống thiên tai 

Tổ chức rà soát hệ thống kênh mương do UBND quản lý, HTX dịch vụ nông 

nghiệp vận hành4; Hoàn thành nạo vét làm thủy lợi Đông Xuân 2025-2026 theo kế 

hoạch5. Phối hợp với Hạt quản lý đê Thanh Hà kiểm tra đánh giá hiện trạng hệ 

thống đê và các công trình thủy lợi trước mùa mưa lũ; xây dựng và ban hành Kế 

hoạch phòng chống thiên tai năm 2026 và các phương án xử lý theo phương châm 

“4 tại chỗ”. Tổ chức hội nghị triển khai phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn 

năm 2026. 

                                           
3
 Phối hợp với các phòng ban chuyên môn, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công các trường học, các thôn, các cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn trồng cây đảm bảo đúng chủng loại, chất lượng giống tốt, tỷ lệ sống cao với 

tổng số cây trồng: 22.050 cây.  
4
 Kiểm tra diện tích ngoài công trình thủy lợi do các HTXDVNN tự phục vụ trên địa 2 bàn là 156,11ha. Phối hợp 

với Ban dự án đã đi khảo sát 3 tuyến mương trên địa bàn xã. Tuyến số 1: Tuyến mương điểm đầu Vườn Hồng đến 

điểm cuối thôn Kiên, Tú, chiều dài 800m; Tuyến số 2: Tuyến mương điểm đầu Cầu Đá đến điểm cuối Đầm Sen, 

thôn Vĩnh Xá, chiều dài 900m; Tuyến số 3: Tuyến mương điểm đầu kênh T 8 điểm đầu cửa Ông Miễu đến điểm 

cuối, thôn Lập Lễ, chiều dài 1000m 
5
 Đã nghiệm thu hoàn thành nạo vét 2 tuyến kênh mương gồm: Tuyến 1 Điểm đầu từ cây đa Văn chỉ đến điểm cuối 

Nghĩa trang nhân nhân thôn Lĩnh Hoàng với chiều dài là 900m; Tuyến 2 Điểm đầu từ Cầu Đá xóm 2 Hạ Vĩnh đến 

điểm cuối Kênh xóm 4 Ông Toàn thôn Hạ Vĩnh với chiều dài là 400m.  
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Phối hợp với Hạt quản lý đê Thanh Hà lập biên bản, rà soát các công trình 

xây dựng ngoài bãi sông và bãi soi Đồng Ngành, Đồng Hạ, Ngọc Điểm. Tăng 

cường kiểm tra hệ thống kênh mương nội đồng, các tuyến tiêu thoát nước phục 

vụ sản xuất nông nghiệp; phối hợp các đơn vị liên quan thực hiện quản lý, khai 

thác hiệu quả nguồn nước phục vụ sản xuất và phòng chống úng ngập trong mùa 

mưa bão.6 

1.4. Xây dựng nông thôn mới  

Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí nông thôn mới; tuyên 

truyền, vận động nhân dân tham gia xây dựng nông thôn mới nâng cao. Tham gia 

xây dựng “Đề án xây dựng nông thôn mới trên địa bàn thành phố giai đoạn 2026-

2030”; triển khai các nhiệm vụ phát triển kinh tế nông thôn gắn với sản phẩm 

OCOP và bảo vệ môi trường nông thôn. 

2. Sản xuất công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp; giao thông, xây dựng 

Giá trị sản xuất công nghiệp, xây dựng ước đạt: 620 tỷ đồng, đạt 50,2 % so 

với kế hoạch năm và tăng 11,2% cùng kỳ. 

Các cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn duy trì hoạt 

động ổn định; các ngành nghề sản xuất, kinh doanh tiếp tục phát triển, góp phần 

giải quyết việc làm và nâng cao thu nhập cho người dân. Toàn xã  có trên 7.635 cơ 

sở với khoảng 1.135 lao động sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, ngành 

nghề cơ bản bao gồm may mặc, đồ mộc,...tạo việc làm cho 6.500 người. 

Thực hiện công tác quản lý quy hoạch xây dựng trên địa bàn xã; phối hợp rà 

soát các nội dung liên quan đến quy hoạch phục vụ triển khai các dự án đầu tư xây 

dựng trên địa bàn. Chấp thuận Quy hoạch tổng mặt bằng Trường Tiểu học Thanh 

Hồng, xã Hà Đông. Quản lý đầu tư xây dựng cơ bản, các công trình, dự án đầu tư 

công đang triển khai thi công trên địa bàn xã, đồng thời tăng cường công tác kiểm 

tra về trật tự xây dựng. Cấp phép xây dựng cho 02 công trình: Biển quảng cáo và 

tuyên truyền theo hình thức xã hội hóa tại 02 điểm (Km70+50 bên trái tuyến Cao 

tốc Hà Nội – Hải Phòng, Km72+350 bên trái tuyến Cao tốc Hà Nội – Hải Phòng) 

thuộc địa phận xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng; Cơ sở thu mua và đóng gói 

nông sản Thanh Hà.    

Quản lý, theo dõi tiến độ thi công các công trình xây dựng cơ bản, đầu tư 

công trên địa bàn xã; tăng cường kiểm tra chất lượng công trình, trật tự xây dựng 

và an toàn trong quá trình thi công.  

                                           
6
 Khơi thông dòng chảy tuyến kênh mương thuộc khu đồng Trại ba, gần đường cao tốc (Vĩnh Lập cũ) để đảm bảo 

tiêu thoát nước được kịp thời 
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 Đã phê duyệt quyết toán vốn đầu tư công trình hoàn thành đối với 05 công 

trình: (1) Cải tạo, nâng cấp bãi tập kết rác thôn Vĩnh Ninh và thôn Phù Tinh; (2) 

Cải tạo, nâng cấp Nghĩa trang liệt sĩ xã Hà Đông; (3) Cải tạo, nâng cấp đường giao 

thông xã Hà Đông đoạn từ ngã tư nhà cụ Lúa đến nhà Xuân Thuấn; (4) Duy tu, bảo 

dưỡng một số hạng mục cầu Mồng Tơi; (5) Duy tu, sửa chữa một số công trình 

thuộc nguồn chi thường xuyên năm 2025. 

Thực hiện kiểm toán đối với các công trình: (1) Duy tu, sửa chữa đường giao 

thông xã Hà Đông (Đoạn từ ngã 3 nhà ông Đại đến gần chùa Khánh Linh). (2) Duy 

tu, sửa chữa đường giao thông xã Hà Đông (Đoạn từ nhà Xuân Thuấn đến Đò 

Gang). (3) Duy tu, sửa chữa đường giao thông xã Hà Đông (Đoạn từ đường gom 

cao tốc Hà Nội - Hải Phòng đến đò Tú). 

Các công trình đầu tư công đang thi công: (1) Cải tạo, nâng cấp đường giao 

thông xã Hà Đông, đoạn từ ngã tư Cầu Thiệu đến đường gom cao tốc Hà Nội - Hải 

Phòng. (2) Cải tạo, sửa chữa một số trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở 

trên địa bàn xã Hà Đông. (3) Xây dựng nhà đa năng Trường Tiểu học Thanh 

Cường. (4) Xây dựng nhà đa năng, sân đường, nhà xe và các hạng mục phụ trợ 

Trường THCS Vĩnh Lập. (5) Cải tạo, nâng cấp đường giao thông xã Hà Đông 

(Đoạn từ nhà ông Thành đi đò Bầu). (6) Xây dựng nhà đa năng Trường tiểu học 

Thanh Hồng. (7) Cải tạo sửa chữa trụ sở làm việc Đảng uỷ - HĐND - UBND xã 

Hà Đông.  

Công tác giải tỏa an toàn giao thông được duy trì theo kế hoạch. Đã tổ chức ra 

quân, đảm trật tự an toàn giao thông theo chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 14/11/2025 

của Chủ tịch UBND thành phố. Tổ chức kiểm tra các điểm có nguy cơ mất an toàn 

giao thông; xây dựng phương án xử lý phục vụ mùa thu hoạch vải. 

3. Thương mại và dịch vụ 

Tình hình hoạt động thương mại trên địa bàn diễn ra ổn định. Giá trị sản xuất 

các ngành thương mại, dịch vụ ước đạt 544 tỷ đồng đạt 54,4 % so với kế hoạch, 

tăng 12,5% so với cùng kỳ. 

Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền, quảng bá, xúc tiến thương mại, tiêu thụ sản 

phẩm vải thiều và các sản phẩm OCOP7 tiêu biểu xã Hà Đông năm 2026. Tiếp tục 

thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với hoạt động thương mại, dịch vụ, chợ, 

bến đò trên địa bàn xã. Hoàn tất các thủ tục đấu đò trên địa bàn trên địa bàn xã theo 

quy định. 

4. Quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường 

                                           
7
 Trên địa bàn xã có 5 sản phẩm OCCOP đạt tiêu chuẩn 3 sao; 
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Tích cực cấp chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở  và tài sản 

khác gắn liền với đất lần đầu cho nhân dân8. Triển khai đo đạc quản lý đất công 

ích, đất bãi bồi ven sông; tổ chức thu hoa lợi công sản đối với các tổ chức, cá nhân 

đang quản lý, sử dụng đất đến hết năm 2025. Đồng thời triển khai rà soát hiện 

trạng sử dụng đất công điền, thời hạn hợp đồng, quyền và nghĩa vụ của các hộ gia 

đình, cá nhân đang sử dụng đất; xây dựng phương án và xác định giá khởi điểm đối 

đất công ích, bãi bồi ven sông để tiến hành đấu giá quyền sử dụng đất.  

Phối hợp Chi nhánh Văn phòng đăng ký đất đai Thanh Hà tăng cường công 

tác kiểm tra, quản lý trong lĩnh vực đo đạc, hồ sơ địa chính phục vụ công tác quản 

lý đất đai trên địa bàn xã. 

Tăng cường công tác quản lý đất đai trên địa bàn, phối hợp với thôn quản lý 

đất nghĩa trang nhân dân, đất giao thông, thuỷ lợi. Trong 6 tháng đã phát hiện 04 

trường hợp xây dựng trái phép trên đất nông nghiệp.9 

Tập trung tổ chức công tác giải phóng mặt bằng thực hiện các dự án trên địa 

bàn xã gồm: Dự án tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng10; dự án tái định 

cư đường Ngang thôn Nhan Bầu11; dự án tái định cư thôn Thiệu Mỹ12. 

Thực hiện thủ tục giao đất tái định cư cho các hộ thuộc diện thu hồi đất 

GPMB thực hiện dự án cải tạo, nâng cấp đường tỉnh 390 đoạn từ cầu Hợp Thanh 

đến cầu Quang Thanh.  

Tiếp tục triển khai kế hoạch nước sạch và vệ sinh môi trường. Tích cực triển 

khai thực hiện kế hoạch phân loại rác thải sinh hoạt tại nguồn13; duy trì công tác 

                                           
8 Thực hiện giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến thủ tục Đính chính Giấy chứng nhận QSDĐ cấp lần đầu có 

sai sót, đã giải quyết cho 124 hồ sơ của hộ gia đình, cá nhân. Thực hiện giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến 

thủ tục đăng ký đất đai và cấp Giấy chứng nhận QSDĐ lần đầu cho 5 trường hợp của hộ gia đình, cá nhân. Thực 

hiện giải quyết thủ tục hành chính cho 3 hộ gia đình, cá nhân liên quan đến thủ tục Thu hồi Giấy chứng nhận đã cấp 

lần đầu không đúng quy định của pháp luật đất đai do người sử dụng đất, chủ sở hữu tài sản gắn liền với đất phát 

hiện và cấp lại Giấy chứng nhận sau khi thu hồi. Thực hiện giải quyết thủ tục hành chính cho 1 hộ gia đình, cá nhân 

liên quan đến thủ tục xác định lại diện tích đất ở của hộ gia đình, cá nhân đã được cấp Giấy chứng nhận trước ngày 

01 tháng 7 năm 2004. Phối hợp với Chi nhánh Văn phòng đăng ký đất đai Thanh Hà trong việc giải quyết việc cấp 

đổi giấy chứng nhận có diện tích tăng thêm, tặng cho đất làm đường giao thông đối với trường hợp đã được cấp 

Giấy chứng nhận, đăng ký biến động khi sau khi thu hồi đất giải phóng mặt bằng. Tiếp nhận 10 hồ sơ đề nghị 

chuyển mục đích sử dụng đất vườn, ao trong khu dân cư sang đất ở; đã thực hiện thu tiền sử dụng đất đối với 07 

trường hợp với diện tích 1953,5 m², tổng số tiền nộp vào ngân sách là 4.921.276.000 đồng.  
9
 Đã tháo dỡ: 03 trường hợp, 01 trường hợp đang làm thủ tục cưỡng chế. 

10
 Phối hợp Ban Quản lý dự án đường sắt - Bộ Xây dựng rà soát hướng tuyến, thống kê công trình hạ tầng kỹ thuật, 

hạ tầng xã hội phục vụ công tác hoàn trả và lập báo cáo nghiên cứu khả thi dự án tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội 

- Hải Phòng. Dự kiến cuối tháng 6/2026 tiến hành cắm cọc bàn giao mốc giới tại hiện trường. 
11 Thực hiện xong công tác GPMB đối với dự án tái định cư đường Ngang thôn Nhan Bầu. Tuy nhiên trong quá 

trình thi công phát sinh một số phản ánh của các hộ dân ý thiếu diện tích, lập phương án bồi thường điều chỉnh giảm 

và bổ sung, phê duyệt phương án bồi thường bổ sung cho các hộ dân thuộc diện thu hồi đất GPMB. 
12

 Hoàn thiện xong công tác GPMB đối với dự án tái định cư thôn Thiệu Mỹ, tuy nhiên trong quá trình đơn vị thi 

công còn 02 hộ dân ý kiến ranh giới thu hồi đất thực hiện dự án với ranh diện tích của hộ ông Mệnh bà Thủy có sự 

chồng lấn chưa đúng. 
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thu gom, vận chuyển và xử lý rác thải bảo đảm vệ sinh môi trường trên địa bàn xã.  

Phối hợp với Quỹ bảo vệ môi trường tổ chức lễ phát động hưởng ứng ngày môi 

trường thế giới 5/6 năm 2026. Phối hợp với Uỷ ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam xã 

tổ chức lễ phát động ra quân phát động chương trình ra quân hưởng ứng phong trào 

“Toàn dân chung tay bảo vệ môi trường, vì một Hà Đông - xanh - sạch - đẹp”. 

5. Lĩnh vực công thương và đăng ký kinh doanh 

Tiếp tục thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với hoạt động của các chợ, 

bến đò trên địa bàn xã; tăng cường kiểm tra việc chấp hành các quy định về an toàn 

giao thông đường thủy nội địa, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường và hoạt 

động kinh doanh tại các chợ. Niêm yết giá, bảo đảm vệ sinh môi trường, an toàn 

thực phẩm và văn minh thương mại tại các chợ trên địa bàn xã. 

Tăng cường tuyên truyền, vận động các hộ kinh doanh chấp hành nghiêm các 

quy định của pháp luật trong hoạt động kinh doanh. Tiếp tục thực hiện tốt công tác 

đăng ký hộ kinh doanh theo quy định14. 

6. Lĩnh vực thống kê 

Tổ chức thực hiện công tác nghiệm thu phiếu điều tra thống kê tổng điều tra 

kinh tế với 24 địa bàn theo đúng hướng dẫn của Ban Chỉ đạo các cấp và phương án 

điều tra.15 

7. Tài chính, tín dụng, ngân hàng 

7.1 Thu, chi ngân sách 

Tổng thu ngân sách 6 tháng đầu năm 2026 đạt 167.142.324.520 đồng, đạt 

84,9% dự toán trong đó: Thu phí, lệ phí: 78.885.012 đồng (đạt 21,3% so với kế 

hoạch); Thu hoa lợi công sản: 783.000.000 đồng/810.000.000đ (đạt 96,66% so với 

kế hoạch năm); Thu tiền sử dụng đất trên địa bàn:4.048.516.000đ/5.000.000.000đ 

(đạt 80,96% so với kế hoạch năm thanh phố); tiền sử dụng đất ngân sách xã hưởng: 

1.023.154.400 đồng/1.000.000.000đ (đạt 102,3% so với kế hoạch năm); Thu khác 

ngân sách: 183.332.507 đồng (đạt 183,3% so với kế hoạch); Thu bổ sung cân đối: 

58.266.000.000 đồng; Thu bổ sung mục tiêu: 42.384.931.848 đồng; Thu chuyển 

                                                                                                                                        
13

 UBND xã đã đầu tư, xây dựng 03 điểm tập kết rác thải tạm thời tại thôn Vĩnh Ninh, thôn Phù Tinh, thôn Nhan 

Bầu. Tạm mỗi điểm tập kết rác đã xây dựng nhà chứa rác có mái che và được chia làm 07 khoang đảm bảo kỹ thuật 

cho công tác ủ chất thải hữu cơ dễ phân huỷ làm phân mùn compost; bố trí điểm tập kết rác thải tạm  thời để đơn vị 

thu gom vận chuyển về nhà máy đốt rác thải sinh hoạt. Hiện nay, xã Hà Đông có 21 thôn, với 13 tổ thu gom rác. 
14

 trong 6 tháng đã giải quyết 241 bộ hồ sơ kinh doanh trong đó có: 79 hồ sơ bị trả lại do thiếu thông tin, 111 hồ sơ 

cấp mới, 22 hồ sơ thay đổi thông tin và 02 hồ sơ tạm ngừng kinh doanh; chấm dứt hợp đồng 26 hồ sơ, chuyển đổi là 

17 hồ sơ, tiếp nhận hồ sơ đề nghị thu hồi giấy phép kinh doanh của Thuế cơ sở 14 thành phố Hải Phòng đối với 04 

hộ do thực tế không phát sinh hoạt động sản xuất kinh doanh tại địa chỉ đã đăng ký.. 
15 Tổng số phiếu được nghiệm thu gồm: Phiếu toàn bộ: 1.636 phiếu; Phiếu công nghiệp: 258 phiếu; Phiếu vận tải: 

103 phiếu; Phiếu lưu trú: 03 phiếu; Phiếu thương mại: 22 phiếu; Phiếu mẫu: 41 phiếu; Phiếu vận tải mẫu: 07 phiếu. 

Tỷ lệ phiếu đạt yêu cầu đạt 100% ở tất cả các loại phiếu. 
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nguồn: 53.159.626.503 đồng; Thu theo tỷ lệ điều tiết: 11.694.974.250 đồng (đạt 

61,7% so với kế hoạch);  

Tổng chi 6 tháng 2026: 111.672.241.967 đồng, đạt 56,7% dự toán. Trong đó: 

Chi đầu tư xây dựng cơ bản: 35.202.729.315 đồng; Chi thường xuyên: 

79.396.781.531 đồng. 

Triển khai kế hoạch thu Quỹ phòng chống thiên tai năm 2026; rà soát, lập tờ 

khai, tổng hợp biến động tăng giảm thuế sử dụng đất phi nông nghiệp năm 2026. 

Tổ chức thu, nộp tiền đất bãi, đất công điền đến ngày 25/5/2026 đạt 783.000.000 

đồng (đạt 96,7% so với kế hoạch). 

Tiếp tục thực hiện kiểm kê tài sản công, tổng kiểm kê các đơn vị dự toán theo 

quy định; quản lý, sử dụng tài sản công bảo đảm đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả. 

7.2. Tín dụng ngân hàng: 

Hoạt động ngân hàng chính sách, quỹ tín dụng nhân dân Thanh Cường đã đáp 

ứng và phục vụ cho các cá nhân, doanh nghiệp có nhu cầu về vốn, giao dịch tài 

chính để trong phát triển sản xuất kinh doanh.16 Mặt bằng lãi suất huy động nhìn 

chung ổn định so với cuối năm 2025. 

7.3. Giải ngân vốn đầu tư công 

Tổng giải ngân vốn đầu tư công: 35,202/60,864 tỷ đồng, đạt 58% KH. 

Trong đó:  

+ Giải ngân vốn đầu tư các công trình chuyển tiếp năm 2025: 

17.662.894.015đ đạt 65,6% trên 26.902.432.511đ (trong đó số tạm ứng chuyển 

sang năm 2026: 10.496.380.000đ).  

+ Giải ngân vốn đầu tư năm 2026: 35 nguồn thành phố giao: 

17.539.835.300đ/33.962.695.000đ đạt 51,6%. 

II. Lĩnh vực văn hóa, xã hội, y tế, giáo dục. 

1. Văn hóa, thể thao và truyền thông 

Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT chào mừng Đại hội XIV của 

Đảng, Bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031, kỷ niệm 

96 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2026)  mừng 

Xuân Bính Ngọ năm 2026 và các ngày lễ lớn của đất nước17.... Tiếp nhận quản lý 

                                           
16 Quỹ tín dụng nhân dân Thanh Cường hiện tổng số  thành viên: 2.138; Tổng nguồn vốn: 299.733 triệu đồng; 

Vốn huy động: 270.781 triệu đồng; tổng dư nợ: 224.960 triệu đồng ; Nợ QH: 131 triệu đồng. Ngân hàng Chính 

sách xã hội hiện đạt 136.878 triệu đồng cho 1.809 hộ, khách hàng vay vốn. 
17

 Tổ chức giao lưu văn nghệ Mừng Đảng Quang Vinh - Mừng Xuân Bính Ngọ 2026 vào 19 giờ ngày 13/02/2026 

(26 tết) có 19/21 thôn đăng ký tham gia giao lưu. Tổ chức Giải bóng chuyền Hơi Nam, Nữ có 18 đội bóng các thôn 

tham gia; Phối hợp với Đoàn thanh niên xã tổ chức Giải bóng đá Thanh Niên xã Hà Đông năm 2026 chào mừng 

thành công Bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031; Chào mừng kỷ niệm 95 

năm ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (26/3/1931 – 26/3/2026). Chào mừng kỷ niệm 80 năm 
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hệ thống truyền thanh thông minh với 68 cụm loa; hệ thống hiện tại đang vận hành 

thử nghiệm cơ bản ổn định, đảm bảo thông tin thông suốt trên địa bàn. Hoạt động 

thông tin, tuyên truyền đã phản ánh kịp thời các hoạt động về chính trị, kinh tế, văn 

hoá xã hội, an ninh - quốc phòng diễn ra trên địa bàn18. 

Triển khai kế hoạch thực hiện Chương trình số 18-CTr/TU ngày 12/3/2026 

của Thành ủy Hải Phòng về thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 

07/01/2026 của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa Việt Nam, nhằm nâng cao 

nhận thức về vai trò của văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, vừa là mục 

tiêu, vừa là động lực thúc đẩy phát triển bền vững. Tăng cường quản lý các hoạt 

động TDTT, vui chơi dưới nước, mở các lớp học bơi phòng, chống tai nạn 

thương tích cho trẻ em năm 202619. 

2. Giáo dục và đào tạo 

Quy mô số lớp, số học sinh phù hợp; cơ sở vật chất các trường học tiếp tục 

được tăng cường20. Công tác xây dựng trường đạt Chuẩn quốc gia và đạt tiêu 

chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục được quan tâm21, tỷ lệ trường Chuẩn Quốc 

gia đạt  100% (12/12 trường). 

Chỉ đạo ngành giáo dục hoàn thành chương trình, xét công nhận tốt nghiệp 

trung học cơ sở tỷ lệ tốt nghiệp đạt 99,44%, hoàn thành chương trình tiểu học đạt 

99,97%, hoàn thành chương trình mầm non 100%; tổng kết năm học theo đúng kế 

                                                                                                                                        
ngày Truyền thống ngành Thể dục Thể thao Việt Nam (27/3/1946 – 27/3/2026); Phối hợp tổ chức giao lưu dân vũ 

các câu lạc bộ dân vũ tại thôn Nhan Bầu, và thôn Thành Thịnh; Phối hợp Hội người cao tuổi tổ chức giải Bóng 

chuyền hơi nam, nữ cao tuổi với chào mừng kỷ niệm 51 năm ngày Giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước 

30/4/1975- 30/4/2026, và ngày Quốc tế lao động 1/5. Chào mừng 71 năm ngày giải phóng Hải Phòng và Lễ hội Hoa 

Phượng đỏ thành phố Hải Phòng ngày 13/5/2026 với 8 đội tham dự; Cử 03 vận động viên tham dự giải Cờ tướng đại 

hội TDTT lần thứ 10 tranh cúp hội nhà báo Thành phố Hải Phòng năm 2026.; Tổ chức giải Cầu lông khối cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động cơ quan Đảng uỷ, HĐND, UBND, MTTQ xã. 
18 Đài phát thanh xã Hà Đông: Sản xuất và phát thanh 84 số chương trình 358 tin bài; 83 chuyên mục phát thanh 

định kỳ trên hệ thống loa truyền thanh xã và Trang mạng xã hội (Fanpage) của xã. Nội dung tin, bài tuyên truyền 

đều đảm bảo đúng định hướng tuyên truyền ; Cổng thông tin điện tử xã đã đăng tải hơn 300 tin, bài phản ánh hoạt 

động của xã trên các lĩnh vực.Treo 61 băng rôn, khẩu hiệu, 13 pa-nô áp phích, cắm 970 cờ hồng kỳ, cờ tổ quốc vào 

các dịp: Mừng đảng, mừng xuân Bính Ngọ 2026 và đón tết cổ truyền của dân tộc, chào mừng đại hội Đảng toàn 

quốc lần thứ XIV, 96 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 03/2, chào mừng bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XVI và HĐND các cấp, các dịp lễ hội Hoa Phượng Đỏ, 136 năm ngày sinh nhật Bác, 120 năm ngày sinh đồng chí 

Tổng bí thư Hà Huy Tập; Tuyên truyền kỷ niệm 51 năm ngày giải phóng miền nam 30/4 và quốc tế lao động mùng 

1/5, Ngày môi trường thế giới 5/6,  tuyên truyền về công tác sáp nhập thôn trên địa bàn xã. 
19

 Phối hợp tổ chức cắm biển cảnh báo phòng chống đuối nước tại 22 điểm trên địa bàn xã có nguy cơ cao bị đuối 

nước trong dịp hè năm 2026. 
20

 Quy mô: Mầm non 04 trường,  65 nhóm lớp, 1473 trẻ. Tiểu học 04 trường, 77 lớp, 2.259 học sinh; THCS 04 

trường 50 lớp, 1.945 học sinh;  01 trường THPT. Tỷ lệ phòng học kiên cố: Mầm non 100%; Tiểu học 100%; THCS 

đạt 100%.  
21

 Đã được UBND thành phố công nhận lại Chuẩn Quốc gia 12 trường.(05 trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 và 

07 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1) 
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hoạch; phối hợp tổ chức kỳ thi tuyển sinh vào lớp 10 và thi tốt nghiệp THPT.  Chất 

lượng tham gia các cuộc thi tiếp tục được duy trì22.  

Xây dựng Đề án tổ chức lại các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở 

trên địa bàn xã Hà Đông giai đoạn 2026-2030, nhằm tối ưu hóa cơ sở vật chất và 

hoạt động giáo dục23. 

Triển khai kế hoạch đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức ngành giáo dục 

năm học 2025-2026 trên địa bàn xã Hà Đông. 

3. Công tác Y tế 

Hoạt động khám chữa bệnh phục vụ nhân dân của Trạm y tế được duy trì đảm 

bảo24, chỉ đạo có hiệu quả công tác y tế và chương trình mục tiêu về y tế; đẩy mạnh 

công tác thông tin, giáo dục truyền thông về các biện pháp phòng, chống dịch bệnh, 

không để xảy ra dịch lớn trên địa bàn, các ca bệnh đều điều trị ổn định25. Phối hợp 

với các cơ sở y tế cấp trên tổ chức thực hiện khám sức khỏe định kỳ, sàng lọc một số 

bệnh thường gặp cho người cao tuổi theo Nghị quyết 49/2025/NQ-HĐND trên địa 

bàn xã Hà Đông.  Tăng cường kiểm tra, giám sát đảm bảo an toàn thực phẩm trong 

dịp Tết nguyên đán, lễ hội đầu xuân Bính Ngọ và tháng hành động vì ATTP năm 

202626; tiếp tục tăng cường quản lý hành nghề y, dược tư nhân27. 

Yêu cầu thu hồi và đình chỉ lưu hành mỹ phẩm, sản phẩm mỹ phẩm không đạt 

tiêu chuẩn theo quy định. Triển khai thực hiện việc khai thác, sử dụng dữ liệu Sổ 

sức khỏe điện tử trên VNeID thay thế sổ giấy trong giải quyết thủ tục hành chính. 

4. Lĩnh vực an sinh xã hội 

                                           
22 Tham gia thi học sinh giỏi cấp thành phố: Tổ chức Hội nghị xét tuyển học sinh tham gia đội tuyển thi học sinh 

giỏi thành phố các môn văn hóa lớp 9, năm học 2025 - 2026’. Kết quả lựa chọn 14 em tham gia Kỳ thi chọn học 

sinh giỏi thành phố và đã giành nhiều giải cao (12/14 em đạt giải học sinh giỏi cấp thành phố, trong đó có 1 em đạt 

giải Nhì, 3 em đạt giải Ba). Tham gia Giải Bơi cấp Tiểu học và THCS Thành phố, kết quả có 01 em đạt giải Nhì cấp 

thành phố 

- Tham gia cuộc thi học sinh giỏi môn Toán và các môn Khoa học tự nhiên bằng Tiếng Anh, kết quả có 25 em đạt 

giải ( 01 giải Nhất, 7 giải Nhì, 8 giải Ba)…Có 19 giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố của xã 

nhà đều được công nhận là giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố, đặc biệt có 4 cô được khen thưởng, đạt thành tích xuất 

sắc tại Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố.  
23

 Sáp nhập điểm trường Mầm non số 2 - điểm Trường Thành của trường Mầm non Thanh Quang về trường Mầm 

non Thanh Hồng và đổi tên thành trường Mầm non Thanh Hồng; Sáp nhập điểm trường Tiểu học số 2 – điểm 

Trường Thành của trường Tiểu học Thanh Quang về trường Tiểu học Thanh Hồng và đổi tên thành trường Tiểu học 

Thanh Hồng; Sáp nhập điểm trường Trung học cơ sở số 2 – điểm Trường Thành của trường Trung học cơ sở Thanh 

Quang về trường Trung học cơ sở Thanh Hồng và đổi tên thành trường Trung học cơ sở Thanh Hồng.  
24 Trong 6 tháng tổng số lượt khám bệnh tại trạm: 8916 lượt, trong đó khám bảo hiểm: 3834 lượt, điều trị ngoại trú: 

1743 lượt, khám trẻ em dưới 15 tuổi: 167 lượt   
25 Tình hình dịch bệnh :Tay chân miệng:  7 ca; COVID-19: 02 ca; Các bệnh truyền nhiễm khác: 03 ca. 
26 Thành lập đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra được 16/148 cơ sở SXKDTP và dịch vụ ăn uống trên địa bàn xã.  

Trong tháng hành động: Tổng số cơ sở dịch vụ ăn uống trên địa bàn: 55 cơ sở; Tổng số cơ sở được kiểm tra: 23 cơ 

sở; Tổng số cơ sở đạt: 19. 
27

 Đã phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra 03 cơ sở, nhắc nhở 02 cơ sở, xử phạt 01 cơ sở với số tiền 25 

triệu đồng. 
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4.1. Công tác lao động việc làm 

Đã giải quyết việc làm mới cho 515 lao động, đạt 60,5% kế hoạch. Tỷ lệ lao 

động qua đào tạo được cấp chứng chỉ đạt 35,5%. Tỷ lệ người dân tham gia bảo 

hiểm y tế đạt 95% dân số, đạt 100 kế hoạch năm.   

Công tác vay vốn, giải quyết việc làm được Ban đại diện Hội đồng quản trị  

Ngân hàng Chính sách xã hội duy trì thực hiện tốt. Kết quả, đã thực hiện cho 930 

người lao động, số tiền 65.163.440.541  đồng và 6 trường hợp theo Quyết định số 

22/2023/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với người chấp hành 

xong án phạt tù, số tiền 530.000.000đồng. 

4.2. Thực hiện chính sách người có công, bảo trợ xã hội 

Công tác chăm lo Tết được triển khai đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng, tạo 

không khí vui tươi, phấn khởi trong nhân dân. Trong dịp Tết Bính Ngọ 2026, đã chỉ 

đạo các cấp, các ngành quan tâm, chăm lo các đối tượng chính sách, người có công, 

người nghèo: chuyển Quà của Chính phủ, Chủ tịch nước, của thành phố, của xã và 

các nguồn xã hội hóa cho gia đình chính sách, đối tượng BTXH, hộ nghèo, cận 

nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn đảm bảo đảm bảo kịp thời, đúng đối tượng28.  

Phối hợp khảo sát thực trạng mộ liệt sĩ chưa xác định thông tin, lập danh sách 

liệt sĩ và vẽ sơ đồ mộ tại các nghĩa trang để phục vụ lấy mẫu giám định ADN xác 

định danh tính hài cốt liệt sĩ. Tổ chức Lễ đón nhận, truy điệu và an táng hài cốt liệt sĩ 

Hoàng Văn Bê được trịnh trọng. 

Rà soát, lập danh sách các hộ có nhu cầu hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà dột nát cho 

đối tượng là con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học (04 

                                           
28

 * Quà của Nhà nước: Tổng 2.587 người = 5.292.900.000đ + quà hiện vật: Quà của Chính phủ cho 895 đối tượng 

là người có công, đại diện thân nhân liệt sĩ, người thờ cúng liệt sĩ với tổng số tiền: 272.700.000 đồng, quà Thành 

phố cho 893 đối tượng là Người có công, thân nhân liệt sĩ, người thờ cúng liệt sĩ với tổng số tiền 4.643.600.000 

đồng tiền mặt và 893 xuất quà bằng hiện vật trị giá 300.000 đồng; Tặng quà của thành phố đối cho 63 đối tượng trẻ 

em có hoàn cảnh đặc biệt tổng số tiền 63.000.000 đồng; 01 người khuyết tật là thế hệ thứ 3 của người nhiễm chất 

độc hoá học với số tiền 1.000.000 đồng. Công tác chăm lo Tết được triển khai đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng, tạo 

không khí vui tươi, phấn khởi trong nhân dân.  Phối hợp với các thôn tổ chức chúc thọ, mừng thọ cho 690 cụ tròn 

70, 75, 80, 85, 90,95, 100 và trên 100 tuổi với tổng số tiền: 287.100.000đ.  UBND xã tặng quà cho 20 người có công 

có hoàn cảnh khó khăn, mỗi suất quà trị giá 700.000 đồng (gồm 500.000 đồng tiền mặt và quà hiện vật trị giá 

200.000 đồng), tổng số tiền 14.000.000 đồng; Tặng quà cho 20 đối tượng BTXH, mỗi suất quà trị giá 500.000 đồng 

tiền mặt, tổng số tiền 10.000.000 đồng; Tặng quà cho 05 cụ tròn 100 tuổi, mỗi suất quà trị giá 300.000 đồng, tổng số 

tiền 1.500.000 đồng.  

*Tặng quà của thành phố đến hộ nghèo, hộ cận nghèo nhân dịp Tết Nguyên đán của xã Hà Đông, tổng số tiền: 

96.800.000 đồng. (28 hộ nghèo và 29 hộ cận nghèo).  

*Quà của các cơ quan đơn vị (xã hội hóa): Tổng 656 suất = 1.084.000.000đ 3 +Binh Đoàn 20-Tổng công ty Tân 

cảng Sài Gòn; Công ty TNHH MTV Hoa tiêu Tân Cảng tặng 500 suất trị giá 1 tỷ đồng (bao gồm tiền mặt 

1.500.000đ và túi quà trị giá 500.000đ/ suất); + Nguồn quỹ vì người nghèo MTTQ thành phố: tặng 12 suất x 

1.000.000đ/suất. + Ngân hàng đầu tư tặng 30 suất x 500.000đ/suất + Nguồn an sinh xã hội Hà Đông: 20 suất x 

500.000đ/suất + Công ty May mặc Makalot tặng 20 suất x 500.000đ/suất + Ngân hàng Agribank Thanh Hà tặng 20 

suất x 500.000đ/ suất + MTTQ xã Hà Đông, quỹ vì người nghèo tặng 33 suất x 500.000đ/suất + Quỹ tín dụng nhân 

dân Thanh Cường tặng 21 suất x 500.000đ/suất 
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đối tượng) đã được thành phố phê duyệt29; Thực hiện chi ưu đãi giáo dục học kỳ 2 

(năm học 2025 - 2026) cho 3 con của đối tượng NCC với số tiền 25.182.000 đồng; 

chi tiền ăn thêm 9 ngày lễ tết đợt 1 năm 2026 cho 13 đối tượng (23.400.000 đồng).  

Lập danh sách người có công đủ điều kiện điều dưỡng tập trung theo Nghị quyết 

số 52/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải 

Phòng năm 2026 đợt 1 ngày 25/5/2026 (34 người), đợt 2 ngày 01/6/2026 (12 người). 

Tổ chức xét duyệt khuyết tật cho 56 đối tượng. Thực hiện trợ cấp hưu trí xã 

hội theo Nghị định số 176/2025/NĐ-CP của Chính phủ cho các đối tượng đủ điều 

kiện. Ban hành các quyết định điều chỉnh mức trợ cấp hàng tháng cho đối tượng 

hưu trí xã hội từ 500.000 đồng/ tháng lên 700.000 đồng/ tháng; bảo trợ xã hội, 

chăm sóc người khuyết tật từ 550.000 đồng/tháng lên 700.000 đồng/tháng, đối 

tượng từ 70 đến dưới 75 tuổi thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo. 

Tích cực triển khai thực hiện hoạt động chăm sóc, bảo vệ trẻ em, công tác bình 

đẳng giới, hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ, phòng chống tệ nạn xã hội năm 2026. 

5. Khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số   

Tiếp tục triển khai thực hiện nghị quyết 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ 

Chính trị. Xây dựng Kế hoạch chuyển đổi số xã Hà Đông năm 2026, kế hoạch tập 

huấn ứng dụng CNTT và kế hoạch Ngày đổi mới sáng tạo thế giới. Phối hợp tuyên 

truyền tổ chức Hội thảo khoa học quốc gia “Đổi mới mô hình phát triển đất nước 

dựa trên khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”. Xây dựng kế 

hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng thành phố Hải Phòng - Đô 

thị Xanh - Văn minh - Hiện đại" giai đoạn 2026 - 2030 tại xã Hà Đông. Duy trì áp 

dụng và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 vào 

hoạt động của các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn xã Hà Đông. Ứng 

dụng chuyển đổi số trong tiêu thụ nông sản cho cán bộ phụ trách nông nghiệp, 

khuyến nông, cán bộ và thành viên Hợp tác xã Dịch vụ nông nghiệp trên địa bàn.   

Nâng cao chất lượng hoạt động của Tổ công nghệ số cộng đồng cấp thôn. 

Tiến hành đăng ký sử dụng mạng Wifi tốc độ cao miễn phí tại nhà văn hóa các 

thôn để phục vụ nhân dân.  

Phối hợp với lực lượng Công an cài đặt sổ tay sức khỏe điện tử cho người dân.  

Hệ thống Quản lý văn bản và điều hành tác nghiệp đã được triển khai đồng bộ 

đến cấp xã, đảm bảo kết nối gửi nhận liên thông văn bản điện tử giữa các đơn vị 

trên địa bàn xã và đã được kết nối với Trục liên thông văn bản quốc gia. Hiện nay, 

100% văn bản đi, đến (trừ văn bản mật) được trao đổi trên môi trường mạng theo 

                                           
29 Đến nay, 02 hộ gia đình đã hoàn thành việc xây mới nhà ở, 02 hộ gia đình đang thực hiện xây mới nhà ở (đổ xong 

mái), các công trình đảm bảo đáp ứng yêu cầu theo quy định.  
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đúng quy định, được thực hiện dưới dạng điện tử và được ký số bởi chữ ký chuyên 

dùng. 100% các phòng chuyên môn của xã đã sử dụng hệ thống thư điện tử công 

vụ trao đổi công việc sử dụng thường xuyên.  

Rà soát cập nhật dữ liệu cán bộ công chức viên chức trên phần mềm quản lý, 

báo cáo Sở Nội vụ. 

III. Lĩnh vực cải cách hành chính, tư pháp, tiếp công dân và bảo đảm 

quốc phòng, an ninh 

1. Công tác nội vụ, cải cách hành chính 

Thực hiện Đề án thành lập Trạm y tế xã Hà Đông theo Thông tư số 

43/2025/TT-BYT ngày 15/11/2025 của Bộ Y tế và kế hoạch số 310/KH-UBND 

ngày 24/11/2025 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về sắp xếp đơn vị sự 

nghiệp công lập và doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn thành phố. Tổ chức thực 

hiện thành công về công tác bầu cử Quốc hội khóa XVI và bầu cử hội đồng nhân 

dân các cấp, nhiệm kỳ 2026-2031 vào ngày 15/3/202630. 

Báo cáo Sơ kết 01 năm thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và hoạt 

động của chính quyền xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng; Đã hoàn thành việc rà 

soát, lập Tờ trình đề nghị UBND thành phố Hải Phòng giải quyết chế độ chính 

sách cho 06 trường hợp người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã nghỉ việc 

khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp trên địa xã theo nghị định 

154/2025/NĐ-CP của Chính phủ31. Xây dựng kế hoạch, Đề án, tổ chức lấy ý kiến 

nhân dân sáp nhập thôn trên địa bàn xã trình HĐND xã ban hành Nghị quyết và đi 

vào hoạt động kể từ ngày 1/7/202632. Phê duyệt bản mô tả công việc theo vị trí việc 

làm cán bộ, công chức xã khối chính quyền trên địa bàn xã Hà Đông33. Chỉ đạo tổ 

chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp trong các cơ sở giáo dục công lập trực 

thuộc UBND xã Hà Đông theo đúng vị trí việc làm34. 

Chỉ đạo làm tốt công tác quản lý nhà nước về thanh niên, tôn giáo, tạo điều 

kiện cho các tôn giáo hoạt động theo đúng quy định của pháp luật; tăng cường 

                                           
30

 Đã bầu đủ 22 đại biểu HĐND xã. 
31 Tổng số đối tượng là 06 đối tượng; tổng số nhu cầu kinh phí là 1.073.709.000 đồng 
32 Sau sắp xếp, tổ chức lại xã Hà Đông có 13 thôn: 1. Thôn Thanh Quang; 2. Thôn Thanh Bính; 3. Thôn Trường 

Thành; 4. Thôn Hợp Đức; 5. Thôn Kiên Tú; 6. Thôn Thuần Thiệu; 7. Thôn Thanh Cường; 8. Thôn Trường Thịnh; 9. 

Thôn Bá Nha; 10. Thôn Vĩnh Ninh; 11. Thôn Nhan Bầu; 12.  Thôn Tiên Kiều; 13. Thôn Lập Lễ. 
33

 Nhóm Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: 12 vị trí;  Nhóm Vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ: 33 vị trí;  Nhóm 

hỗ trợ phục vụ (không bố trí công chức): 03 vị trí. 
34

 Đã tổ chức rà soát theo tiêu chí, tiêu chuẩn, hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét thăng hạng cho 13 viên chức, trong đó: 

Nhân viên kế toán 09 người, nhân viên văn thư: 04 người: Bậc mầm Non: 03 hồ sơ; Bậc Tiểu học: 04 hồ sơ; Bậc 

THCS: 06 hồ sơ. 
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phòng ngừa, ngăn chặn hoạt động mê tín dị đoan, trục lợi, vi phạm pháp luật trong 

lĩnh vực tín ngưỡng tôn giáo. 

Tổ chức tổng kết phong trào thi đua năm 2025, phát động phong trào thi đua 

năm 2026; biểu dương, khen thưởng các tổ chức, cá nhân có thành tích tiêu biểu, 

xuất sắc trên các lĩnh vực.35 

Tăng cường thông tin, tuyên truyền, phổ biến các quan điểm, chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về cải cách hành chính, trọng tâm 

Chương trình tổng thể cải cách hành chính Nhà nước giai đoạn 2021 - 2030 theo 

Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ. Triển khai kế hoạch cải 

cách hành chính năm 2026, kế hoạch kiểm soát thủ tục hành chính và thực hiện cơ 

chế  một cửa, một cửa liên thông năm 2026. Thực hiện niêm yết công khai, minh 

bạch các TTHC đầy đủ, đúng quy định36; Thường xuyên theo dõi, đôn đốc các 

ngành, đơn vị trong quá trình giải quyết TTHC, hạn chế tối đa hồ sơ quá hạn. Việc 

tiếp nhận, luân chuyển và giải quyết các thủ tục hành chính theo quy định.37. Triển 

khai thực hiện mô hình “Ngày thứ năm không chờ” Tại Trung tâm Phục vụ hành 

chính công xã Hà Đông. 

2. Tư pháp 

Xây dựng và triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ 

sở; xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật năm 2026 trên địa bàn xã; Kế 

hoạch thực hiện công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật trên địa bàn xã Hà 

Đông năm 2026. Tập trung hướng dẫn xử lý kịp thời vi phạm hành chính, theo dõi 

thi hành pháp luật38. 

Ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án xây dựng mô hình “Thành phố 

thượng tôn và tuân thủ pháp luật” giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo 

trên địa bàn xã Hà Đông; triển khai Kế hoạch thực hiện Đề án “Nâng cao năng lực 

đội ngũ hòa giải viên cơ sở giai đoạn 2024-2030” năm 2026;  Dự thảo Nghị quyết 

                                           
35

 Kết quả: Cấp xã: Công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến cho 10 tập thể và 48 cá nhân; Danh hiệu chiến sĩ thi 

đua cơ sở cho 16 cá nhân; Tặng giấy khen cho 08 tập thể và 81 cá nhân; Cấp thành phố: Công nhận 02 tập thể lao 

động xuất sắc. 
36

 Tổng số 375 TTHC. (Trong đó: Dịch vụ công trực tuyến một phần:155; Dịch vụ công trực tuyến toàn trình: 220.) 
37

 Về tiếp nhận và giải quyết các thủ tục hành chính: 

* Tổng số hồ sơ tiếp nhận: 5.703 hồ sơ. Trong đó: Trong kỳ: 5.669 hồ sơ; Kỳ trước 34 hồ sơ; Hồ sơ nộp trực tiếp, 

dịch vụ bưu chính: 0 hồ sơ; Hồ sơ nộp trực tuyến trong kỳ: 5.699 hồ sơ, đạt 100%. 

* Tổng số hồ sơ đã giải quyết: 5.648 hồ sơ. Trong đó: Hồ sơ giải quyết trước, đúng hạn: 5.544 hồ sơ, đạt tỷ lệ 

99,92%; Tổng số hồ sơ quá hạn: 04 hồ sơ, tỷ lệ 0,08% (Đã trả kết quả cho công dân). 

* Tổng số hồ sơ đang giải quyết: 55 hồ sơ. Trong đó: Hồ sơ đang giải quyết trong hạn: 53; Yêu cầu bổ sung: 02.  

Tỷ lệ số hóa hồ sơ đã giải quyết: Số hóa hồ sơ đạt 100%. 
 

38
 Chủ tịch UBND xã đã ban hành 14 quyết định xử phạt vi phạm hành chính với tổng số tiền: 154 triệu đồng, thuộc 

các lĩnh vực: đất đai, tài nguyên, môi trường,….. 
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quy định nội dung chi, mức chi kinh phí bảo đảm cho công tác xây dựng văn bản 

quy phạm pháp luật trên địa bàn xã, thực hiện xin ý kiến góp ý theo đúng trình tự 

ban hành văn bản quy phạm pháp luật trình HĐND xã ban hành; Triển khai Kế 

hoạch Tổng rà soát văn bản QPPL của UBND thành phố và thành lập tổ tổng rà 

soát văn bản QPPL trên địa bàn xã39; Triển khai Kế hoạch số 146/KH-UBND ngày 

22/4/2026 của Ủy ban nhân dân thành phố triển khai phong trào thi đua “Xây dựng 

thành phố Hải Phòng - Đô thị Xanh - Văn minh - Hiện đại” giai đoạn 2026-2030;  

Tiếp tục rà soát dữ liệu hộ tịch, làm sạch dữ liệu trên phần mềm hộ tịch so với dữ 

liệu quốc gia về dân cư. Thực hiện đăng ký hộ tịch cho công dân đảm bảo quy định 

của pháp luật40 và hòa giải ở cơ sở41. 

3. Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư và phòng chống tham nhũng  

Duy trì thực hiện tiếp công dân theo quy định vào thứ 5 hàng tuần. Tiếp công 

dân định kỳ: 22 ngày, số lượt công dân: 02 lượt = 02 người;  Tiếp thường xuyên 13 

công dân. Trong 6 tháng đầu năm 2026 tổng số đơn tiếp nhận trên địa bàn xã: 15 

đơn, trong đó: khiếu nại: 01 đơn; tố cáo: 01 đơn; phản ánh, kiến nghị: 13 đơn; Kết 

quả xử lý đơn: 15 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của Chủ tịch UBND xã (khiếu 

nại 01 đơn, tố cáo: 01 đơn; phản ánh, kiến nghị 13 đơn); Số đơn đã giải quyết 07 

đơn, trong đó: khiếu nại 01 đơn, tố cáo 0 đơn; kiến nghị 6 đơn; Số đơn đang giải 

quyết 8 đơn (khiếu nại 0 đơn; tố cáo 01 đơn; kiến nghị, phản ánh 7 đơn). Nội dung 

đơn chủ yếu liên quan đến lĩnh vực đất đai. 

Cung cấp hồ sơ phục vụ đoàn thanh tra thành phố, thanh tra về việc thực hiện 

pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực; việc thực hiện công vụ trong giải quyết TTHC, cung cấp 

dịch vụ công cho người dân, doanh nghiệp; việc tiếp nhận, quản lý sử dụng tài sản 

công sau sáp nhập; việc cấp giấy phép xây dựng và quản lý trật tự xây dựng trên 

địa bàn xã. 

Triển khai, thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về phòng chống tham 

nhũng trên địa bàn xã theo quy định. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến 

                                           
39

 Qua rà soát cho thấy 06 văn bản quy phạm pháp luật thuộc phạm vi quản lý của địa phương cơ bản bảo đảm tính 

hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất, đồng bộ với hệ thống pháp luật hiện hành; phù hợp với đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và yêu cầu quản lý nhà nước tại địa phương. 
40

 Trong 6 tháng, UBND xã đã thực hiện đăng ký hộ tịch với các kết quả sau: đăng ký khai sinh 255 trường hợp; 

đăng ký khai tử 195 trường hợp; đăng ký kết hôn 90 trường hợp; cấp Giấy xác nhận tình trạng hôn nhân 223 trường 

hợp; đăng ký nhận cha mẹ con 02 trường hợp; đăng ký giám sát việc giám hộ 01 trường hợp; đăng ký thay đổi, cải 

chính, bổ sung hộ tịch 81 trường hợp; cấp bản sao trích lục hộ tịch 630 trường hợp. Phối hợp trả lời xác minh thông 

tin hộ tịch khi nhận được yêu cầu của cơ quan, tổ chức có liên quan. Chứng thực bản sao từ bản chính là: 2521 bản , 

Chứng thực giao dịch: 209 , Chứng thực chữ ký, điểm chỉ: 1010 trường hợp. Các hồ sơ đều được giải quyết theo quy 

định. 
41

 Trong 6 tháng đầu năm 2026, các tổ hòa giải đã tiếp nhận và tiến hành hòa giải 09 vụ việc, trong đó 07 vụ hòa 

giải thành, đạt tỷ lệ 100%, còn 02 vụ đang giải quyết. 
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pháp luật về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Quán triệt thực hiện 

nghiêm túc các Chỉ thị về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

4. Bảo đảm an ninh trật tự, quốc phòng, quân sự địa phương 

4.1. Công tác bảo đảm an ninh trật tự 

Tình hình an ninh trật tự trên địa bàn 6 tháng đầu năm cơ bản ổn định, không 

để xảy ra bị động bất ngờ. Trên địa bàn xảy ra 01 vụ “Giết người” làm 01 người 

chết (tăng 01 vụ, 01 đối tượng so với cùng kỳ năm 2025). Giải quyết 02 vụ việc 

liên quan đến an ninh trật tự. Công an xã đã ra quyết định xử phạt VPHC 01 vụ = 

01 đối tượng, phạt tiền 3.500.000 đồng. 

Tăng cường công tác tiếp nhận, giải quyết tin báo, tố giác về tội phạm. Đã 

giải quyết 01/01 tin báo đạt tỉ lệ giải quyết 100%; điều tra, chuyển VKS đề nghị 

truy tố, đề nghị Cơ quan CSĐT CATP Hải Phòng khởi tố 01 vụ “Vi phạm quy định 

về tham gia giao thông đường bộ”;   

Hiện tại, Công an xã đang quản lý 13 đối tượng nghiện ma túy. Có 12 đối 

tượng là người địa phương đang cai nghiện tại trung tâm cai nghiện. Đã phát hiện 

xử lý 05 vụ việc về môi trường, xử phạt VPHC đối với 05 trường hợp, tổng số tiền 

phạt 9 triệu đồng (tăng 05 vụ so với cùng kỳ năm 2025). Phối hợp với Đội Quản lý 

thị trường số 9 – Chi cục Quản lý thị trường thành phố Hải Phòng, phát hiện, xử lý 

02 vụ việc về kinh tế, phối hợp với Phòng PC08 phát hiện, xử lý 01 vụ việc về môi 

trường. Công tác tuần tra kiểm soát và xử lý vi phạm được duy trì thường xuyên, 

phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm là nguyên nhân chính gây ra 

TNGT42. Đã tiến hành  kiểm tra đối với 06 cơ sở kinh doanh có điều kiện về an 

ninh trật tự, phát hiện, xử phạt VPHC 01 vụ = 01 cơ sở 43 (tăng 01 vụ so với cùng 

kỳ năm 2025). Vận động thu hồi 12,2 kg pháo nổ, 03 côn nhị khúc, 02 súng hơi 

cồn tự chế, 01 đao. 

Tiếp tục thực hiện Đề án 06 của Chính phủ, Dự án Cơ sở dữ liệu quốc gia về 

dân cư; ứng dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, đảm bảo dữ liệu dân cư “đúng, 

đủ, sạch, sống, thống nhất dùng chung”. Kết quả thực hiện dịch vụ công thuộc 

thẩm quyền giải quyết của Công an cấp xã nằm trong 25 dịch vụ công thiết yếu của 

Đề án 06/CP đạt 100% đối với các trường hợp đủ điều kiện. Tỉ lệ hồ sơ thủ tục 

hành chính được tiếp nhận trên cổng Dịch vụ công quốc gia đạt 100%. Công tác 

PCCC và CNCH được quan tâm. Tổ chức kiểm tra, chấn chỉnh việc chấp hành quy 

                                           
42 Tổ chức 235 ca tuần tra, phát hiện, xử lý 05 trường hợp, phạt tiền 2.500.000 đồng. phối hợp với PC08 tổng số 03 

buổi, phát hiện xử lý 21 trường hợp (trong đó có 03 trường hợp vi phạm nồng độ cồn, 18 lỗi không có gương chiếu 

hậu bên trái, không mũ bảo hiểm và giao xe cho người không đủ tuổi) 
43 Phát hiện, lập hồ sơ xử phạt vi phạm hành chính đối với hộ kinh doanh Phạm Văn Ban với số tiền 22.500.000 

đồng về hành vi kinh doanh dịch vụ karaoke không có giấy phép theo quy định. Kiến nghị UBND xã kiểm tra, xử lý, 

thu hồi giấy phép kinh doanh đối với 02 doanh nghiệp trên địa bàn xã. 
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định của pháp luật về bảo đảm ANTT, PCCC tại 41 cơ sở, không phát hiện, xử lý 

vi phạm trường hợp nào (giảm 09 vụ so với cùng kỳ năm 2025);  

Đăng ký mới 05 mô hình Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và thực hiện 

phong trào thi đua "Ba nhất" 44. Củng cố, phát huy hiệu quả hoạt động của 21 Tổ 

bảo vệ an ninh trật tự ở cơ sở tại 21 thôn. 

4.2. Quốc phòng, quân sự địa phương  

Quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu. 

Thực hiện tốt các chế độ chính sách quân đội, hậu phương quân đội và chính sách 

đối với người có công theo quy định. Công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập 

ngũ được triển khai thực hiện chặt chẽ, hoàn thành việc giao quân năm 2026 đủ chỉ 

tiêu, đảm bảo chất lượng45. Phối hợp với trường dạy nghề số 3 tư vấn nghề nghiệp 

cho 46 quân nhân xuất ngũ trở về địa phương.  

Thực hiện chủ trương đưa bộ đội chính quy về công tác tại Ban CHQS xã46. 

Tổ chức huấn luyện quân sự; đăng ký tuổi 17 cho 209/214 nam thanh niên trong độ 

tuổi đạt 97,66% (còn 3 thanh niên vắng do có khẩu tại địa phương nhưng đang ở 

miền nam, 2 thanh niên là đối tượng bảo trợ xã hội). 

 Xây dựng kế hoạch lấy mẫu, bàn giao mẫu và số hóa thông tin mẫu hài cốt 

liệt sĩ đối với 27 mộ chưa xác định được thông tin trong Nghĩa trang liệt sĩ47. 

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

1. Ưu điểm 

Với sự chỉ đạo điều hành quyết liệt và chủ động của tập thể lãnh đạo UBND 

xã, các đồng chí thành viên UBND xã, sự tích cực vào cuộc của các cấp các ngành, 

kết quả đạt được trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng 

của xã tiếp tục phát triển, giá trị sản xuất các lĩnh vực chủ yếu vẫn đạt và tăng so 

với cùng kỳ 2025. Công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch được tập trung thực 

hiện tốt. Đã tích cực trong công tác giải phóng mặt bằng phục vụ dự án. 

                                           
44 “Thôn không ma túy”; “Tổ liên gia về PCCC” trong đó có 05 tổ liên gia và 02 điểm chữa cháy công cộng; “Cổng 

trường an toàn giao thông”; “Chung tay cảm hóa, giáo dục, giúp đỡ người tái hòa nhập cộng đồng”; “Mỗi cán bộ 

chiến sỹ - một thôn không ma túy”; “Dòng họ không ma túy” và 02 mô hình trong phong trào thi đua “Ba nhất” 

gồm: “Công an lắng nghe ý kiến nhân dân - tiếp công dân tại thôn, xóm”; “Cắt giảm tối thiểu 70% thời gian giải 

quyết các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Công an cấp xã”. Tổ chức Hội nghị “Công an lắng 

nghe ý kiến nhân dân” về công tác đảm bảo ANTT năm 2025 và quán triệt, triển khai chương trình hành động thực 

hiện mục tiêu “xây dựng xã Hà Đông không ma túy” giai đoạn 2025-2030. 
45

 Bàn giao 50 tân binh cho các đơn vị gồm: trung đoàn 43, trung đoàn 2 sư đoàn 395, trung đoàn 50, lữ đoàn 144 , 

sư đoàn 363, lữ đoàn 214, trường quân sự quân khu 3. 
46

 Ban CHQS xã đã tiếp nhận 6 đ/c sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp về công tác đồng thời hoàn thiện hồ sơ 

chuyển 3 đ/c là công chức tại Ban CHQS xã tuyển dụng vào quân đội và tham gia công tác tại Ban CHQS xã 
47 Vĩnh Lập (03 mộ), Thanh Cường (16 mộ), Thanh Hồng (08 mộ) tại xã Hà Đông. 
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Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, chăm lo cho đối tượng 

chính sách, đối tượng bảo trợ xã hội thực hiện tốt. Công tác tiếp công dân được tổ 

chức và duy trì theo đúng quy định.  

Công tác quốc phòng, quân sự địa phương được duy trì, đã hoàn thành công 

tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ theo kế hoạch. An ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội được đảm bảo; kết quả thực hiện Đề án 06 có nhiều đổi mới và đạt 

được một số kết quả đáng ghi nhận. 

2. Một số tồn tại, hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được, tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2026 vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như sau: 

(1) Lĩnh vực nông nghiệp: Tỷ lệ vải ra hoa thấp hơn so với kỳ vọng; thời tiết 

diễn biến bất thường, nắng nóng kéo dài xen kẽ mưa lớn trong thời kỳ cây vải sinh 

trưởng, phát triển đã làm một số diện tích vải Tàu lai bị héo, chết cây, cháy quả, 

ảnh hưởng đến năng suất, chất lượng và thu nhập của người dân. Công tác điều 

tiết, tiêu thoát nước tại một số khu vực còn chưa kịp thời. 

(2) Về tổ chức bộ máy: Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 

cấp, một số cơ quan, đơn vị chuyên môn chưa thực sự ổn định về cơ sở vật chất, 

trang thiết bị làm việc và nguồn nhân lực; khối lượng công việc tăng, trong khi một 

số nhiệm vụ mới được phân cấp, phân quyền cho cấp xã nên còn gặp khó khăn 

trong quá trình tổ chức thực hiện. 

(3) Công tác giải phóng mặt bằng dự án tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội - 

Hải Phòng: Đến nay Ban Quản lý dự án chưa thực hiện cắm mốc, bàn giao mốc 

giới ngoài thực địa theo kế hoạch, dẫn đến khó khăn trong việc xác định phạm vi 

thu hồi đất, kiểm đếm tài sản trên đất, xác minh nguồn gốc sử dụng đất và xây 

dựng phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư. 

(4) Dự án tái định cư thôn Nhân Hiền: Quá trình rà soát hồ sơ còn gặp khó 

khăn do thiếu một số tài liệu quan trọng như biên bản xét duyệt giao đất tái định 

cư, giao đất có thu tiền sử dụng đất, hồ sơ bốc thăm nhận đất và các hồ sơ liên 

quan khác của giai đoạn trước, ảnh hưởng đến tiến độ hoàn thiện thủ tục giao đất 

cho các hộ dân đủ điều kiện. 

(5) Công tác quản lý đất đai: Tình trạng vi phạm pháp luật về đất đai vẫn còn 

xảy ra; một số hộ dân tự ý xây dựng công trình trên đất nông nghiệp, gây khó khăn 

cho công tác quản lý nhà nước và xử lý vi phạm. 

(6) Công tác bảo vệ môi trường: Ý thức chấp hành của một bộ phận người 

dân trong công tác bảo vệ môi trường còn hạn chế; tình trạng vứt bỏ chất thải sinh 

hoạt, chất thải sản xuất không đúng nơi quy định vẫn còn xảy ra ở một số khu vực. 
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Việc phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn chưa được triển khai đồng bộ, 

người dân chưa hình thành thói quen phân loại rác theo quy định, ảnh hưởng đến 

hiệu quả công tác quản lý và xử lý chất thải trên địa bàn.  

(7) Lĩnh vực an ninh trật tự: Tình hình an ninh trật tự vẫn còn xảy ra một số 

vụ việc liên quan đến trộm cắp vặt, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội; tiềm ẩn 

nguy cơ phát sinh các yếu tố phức tạp về an ninh, trật tự tại địa phương. 

3. Nguyên nhân 

3.1. Nguyên nhân khách quan 

- Thời tiết diễn biến bất thường, nắng nóng kéo dài xen kẽ các đợt mưa lớn 

trong thời kỳ sinh trưởng, phát triển của cây trồng đã ảnh hưởng đến tỷ lệ ra hoa, 

đậu quả của cây vải và hiệu quả sản xuất nông nghiệp. 

- Một số nhiệm vụ, dự án phụ thuộc vào tiến độ thực hiện của các cơ quan, 

đơn vị cấp trên, đặc biệt là việc bàn giao hồ sơ, cắm mốc ngoài thực địa đối với các 

dự án trọng điểm nên ảnh hưởng đến tiến độ triển khai tại địa phương. 

- Quá trình thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp phát sinh nhiều 

nhiệm vụ mới được phân cấp, phân quyền cho cấp xã, trong khi cơ chế, quy trình 

hướng dẫn ở một số lĩnh vực đang tiếp tục được hoàn thiện. 

3.2. Nguyên nhân chủ quan 

- Công tác nắm bắt tình hình cơ sở, dự báo và xử lý một số vấn đề phát sinh 

có thời điểm chưa thật sự kịp thời, ảnh hưởng đến hiệu quả giải quyết công việc. 

- Công tác phối hợp giữa một số cơ quan, đơn vị, công chức chuyên môn và 

các thôn trong thực hiện nhiệm vụ có lúc chưa chặt chẽ, thiếu đồng bộ, dẫn đến 

tiến độ xử lý một số công việc còn chậm. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật ở một số lĩnh vực hiệu quả chưa 

cao; ý thức chấp hành pháp luật về đất đai, bảo vệ môi trường của một bộ phận 

người dân còn hạn chế, gây khó khăn cho công tác quản lý nhà nước và xử lý vi 

phạm. 

- Tinh thần trách nhiệm, tính chủ động trong tham mưu, tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ của một số cán bộ, công chức có thời điểm chưa đáp ứng yêu cầu, nhất là 

trong giai đoạn sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy và thực hiện các nhiệm vụ mới 

được giao. 

 

Phần hai: 

        PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Lĩnh vực kinh tế 
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(1) Chỉ đạo nhân dân tổ chức thực hiện tốt kế hoạch sản xuất vụ mùa, cây vụ 

đông đạt hiệu quả. Tập trung chỉ đạo chăm sóc các loại cây trồng sau thu hoạch, 

nhất là cây vải. Làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm. 

 Tích cực triển khai và thực hiện tốt kế hoạch và các phương án phòng chống 

thiên tai và tìm kiếm cứu nạn, đặc biệt là công tác phòng hộ đê, phòng chống bão, 

lũ, úng trong mùa mưa bão. Chỉ đạo theo dõi sát tình hình mưa, không để tình 

trạng ngập úng do mưa ảnh hưởng đến sản xuất nông nghiệp. Tăng cường quản lý 

bến bãi, phát hiện ngăn chặn, xử lý các trường hợp vi phạm và quyết liệt chỉ đạo 

xử lý vi phạm hành lang công trình thủy lợi. 

Xây dựng kế hoạch xây dựng nông thôn mới theo các tiêu chí nông thôn mới 

của UBND thành phố ban hành; triển khai các nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới 

theo định hướng giai đoạn 2026-2030. 

(2) Quản lý chặt chẽ việc xây dựng công trình trên đất nông nghiệp, đất ngoài 

đê. Thực hiện Kế hoạch đo đạc, lập bản đồ địa chính, lập hồ sơ địa chính và hoàn 

thành cơ sở dữ liệu đất đai trên địa bàn xã bảo đảm kế hoạch thành phố giao. 

(3) Rà soát lại toàn bộ thực trạng các nghĩa trang nhân dân trên địa bàn xã, đề 

xuất phương án quy hoạch và quản lý bảo đảm chặt chẽ đúng quy định. Tăng 

cường công tác cấp giấy chứng nhận QSD đất; xử lý vi phạm về đất; thu quỹ 

phòng chống thiên tai. 

(4) Tiếp tục thực hiện công tác GPMB dự án tuyến đường sắt Lào Cai- Hà 

Nội - Hải Phòng, tập trung rà soát lại hồ sơ đã công khai, điều chỉnh lại đơn giá 

theo quy định mới và lập phương án bồi thường hỗ trợ, trình thẩm định, phê duyệt 

phương án bồi thường đối với những hộ nhất trí.   

(5) Phối hợp với những thành viên của Hội đồng GPMB huyện Thanh Hà 

(cũ), đặc biệt người phụ trách dự án và những thành phần liên quan đến khu tái 

định cư Nhân Hiền để tìm kiếm hồ sơ làm cơ sở để tiến hành các bước tiếp theo 

như giao đất tái định cư hay giao đất có thu tiền sử dụng đất cho các hộ. Tiếp tục 

triển khai dự án khu dân cư Lĩnh Hoàng, Hạ Vĩnh. 

(6) Tập trung đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án đấu giá, đấu thầu tạo 

nguồn lực đầu tư năm 2026. Triển khai kế hoạch rà soát tình hình hoạt động các hộ 

đăng ký kinh doanh sau cấp phép. 

(7) Làm tốt công tác thu gom, phân loại, xử lý rác thải; chấm dứt tình trạng xả 

rác thải bừa bãi ra môi trường. Tổ chức kiểm tra việc chấp hành quy định về môi 

trường đối với các tổ chức, cá nhân trên địa bàn, kịp thời phát hiện để xử lý 

nghiêm vi phạm. 
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(8) Làm tốt công tác quản lý hoạt động các Chợ và công tác quản lý bến bãi 

trên địa bàn xã. Tiếp tục giải quyết tốt các hồ sơ của công dân về lĩnh vực đất đai, 

đăng ký kinh doanh. 

(9) Quản lý, chi tiêu đảm bảo tiết kiệm, chặt chẽ và hiệu quả, đảm bảo nguồn 

thực hiện các chế độ, chính sách đã ban hành và an sinh xã hội. Tiếp tục thu nộp 

thuế, quỹ và các khoản thu khác theo kế hoạch. Tiếp tục đôn đốc thu đất công điền, 

đất bãi, thu quỹ PCTT năm 2026. Thực hiện tốt các giải pháp về tiền tệ, các quỹ tín 

dụng và hoạt động ngân hàng.  

(10) Hoàn thành kế hoạch giải ngân đầu tư công theo kịch bản giải ngân đầu 

tư công năm 2026. Báo cáo trình thẩm định quyết toán vốn đầu tư các công trình 

hoàn thành đưa vào sử dụng. Tăng cường phát triển kết cấu hạ tầng giao thông, 

thương mại, phục vụ tiêu thụ hàng hóa; tập trung giải phóng mặt bằng các dự án 

trọng điểm thu hút đầu tư. 

2. Lĩnh vực văn hoá - xã hội, y tế, giáo dục 

(1) Chủ động quản lý, hướng dẫn hoạt động tôn giáo trên địa bàn xã theo đúng 

quy định pháp luật. Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về các hoạt động văn 

hóa, thể thao, thông tin và truyền thông trên địa bàn xã chào mừng các ngày lễ lớn 

của đất nước, của địa phương và các nhiệm vụ chính trị của xã. Tăng cường thực 

hiện các giải pháp chuyển đổi số. Phối hợp tổ chức hoạt động hè cho thanh thiếu nhi 

năm 2026, thường xuyên tuyên truyền phòng chống đuối nước cho trẻ em. 

(2) Duy trì công tác thường trực, khám chữa bệnh. Tăng cường công tác quản 

lý nhà nước về hành nghề y dược tư nhân, y tế dự phòng và vệ sinh an toàn thực 

phẩm. Thực hiện hiệu quả các chương trình mục tiêu quốc gia về y tế. Tinh gọn bộ 

máy, bố trí nguồn nhân lực và cơ sở vật chất khám chữa bệnh theo Thông tư số 

53/2025/TT-BYT sửa đổi quy định về Trạm Y tế cấp xã. 

(3) Tiếp tục đổi mới, phát triển đội ngũ, nâng cao chất lượng giáo dục, làm tốt 

công tác phổ cập giáo dục xóa mù chữ. Tăng cường nguồn lực đầu tư cơ sở vật 

chất đảm bảo đủ phòng học và an toàn cho các hoạt động giáo dục; Xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập từ hạng III lên 

hạng II. Triển khai hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đẩy mạnh sắp xếp 

mạng lưới các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên công lập phù 

hợp với chính quyền địa phương hai cấp. Tổ chức tổng kết năm học 2025-2026 và 

triển khai các nhiệm vụ năm học 2026-2027. Triển khai các biện pháp nâng cao 

chất lượng giáo dục mũi nhọn.  

(4) Thực hiện hiệu quả các chính sách an sinh xã hội, đảm bảo kịp thời, đầy 

đủ các chế độ chính sách đối với người có công, người nghèo và các đối tượng bảo 

trợ xã hội hưởng chế độ hàng tháng và trợ cấp một lần.  Tổ chức các hoạt động đền 
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ơn đáp nghĩa kỷ niệm 79 năm ngày Thương binh, Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2026). 

Phối hợp hoàn thành việc lấy mẫu giám định ADN xác định danh tính hài cốt liệt sĩ 

tại nghĩa trang địa phương. Thực hiện rà soát hộ nghèo, cận nghèo, hộ làm nông 

nghiệp, ngư nghiệp có mức sống trung bình năm 2026 làm cơ sở để thực hiện đầy 

đủ các chính sách ưu đãi của nhà nước. 

(5) Tăng cường công tác hướng nghiệp dạy nghề; phối hợp với các trung tâm 

giới thiệu việc làm để giải quyết việc làm cho người lao động. Chú trọng đào tạo 

gắn với nhu cầu sử dụng lao động cũng như nhu cầu việc làm trong quá trình 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế của địa phương. 

4. Lĩnh vực cải cách hành chính, tư pháp, tiếp dân, giải quyết đơn thư, 

phòng chống tham nhũng; an ninh trật tự, quốc phòng, quân sự địa phương. 

(1) Thực hiện giải quyết các chế độ chính sách cho các đối tượng nghỉ việc 

theo Nghị định 154. Bố trí nhân sự, kiện toàn lại các chức danh người hoạt không 

chuyên trách ở thôn đảm bảo đúng quy định. 

(2) Quyết liệt triển khai thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng cải cách 

hành chính. Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ theo khung chương trình Kế hoạch, 

các nhiệm vụ liên quan chỉ số cải cách hành chính. Tổ chức kiểm tra, tự đánh giá 

chỉ số cải cách hành chính của xã.  Tập trung thực hiện các giải pháp nâng cao chất 

lượng, hiệu quả hoạt động nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu giải quyết thủ tục hành 

chính của tổ chức, công dân. Nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm phục 

vụ hành chính công, giải quyết các phản ánh, kiến nghị của công dân theo quy định 

của pháp luật. 

(3) Tiếp tục thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật, trợ 

giúp pháp lý cho nhân dân, làm tốt công tác hòa giải cơ sở. Duy trì thực hiện việc 

đăng ký và quản lý hộ tịch theo quy định của pháp luật.  

(4) Nâng cao chất lượng công tác giải quyết đơn thư đảm bảo ổn định chính 

trị, xã hội. Tăng cường kiểm tra, phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi tham 

nhũng.  

(5). Chủ động phương án đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn, tập trung lực 

lượng, biện pháp đảm bảo tuyệt đối an toàn các ngày lễ lớn. Thực hiện đồng bộ các 

biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn không để xảy ra điểm phức tạp về an ninh trật 

tự. Khai thác tốt hiệu quả của hoạt động các tổ lực lượng bảo đảm an ninh, trật tự 

tại cơ sở. Tích cực triển khai các giải pháp giảm thiểu tai nạn giao thông đường bộ. 

Tăng cường thực hiện đề án dữ liệu dân cư và định danh điện tử. Làm tốt 

công tác phòng cháy chữa cháy và cứu hộ cứu nạn. 
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(6). Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, sẵn sàng cơ động lực 

lượng thực hiện nhiệm vụ khi có lệnh. Chủ động làm tốt công tác quản lý, xây 

dựng lực lượng dân quân tự vệ, dự bị địa phương theo Luật. Làm tốt công tác 

tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2027; tiếp tục  thực hiện tốt chính sách 

hậu phương quân đội;  

Triển khai kế hoạch thực hiện “Chiến dịch 500 ngày đêm” tổ chức lấy mẫu, 

bàn giao mẫu hài cốt liệt sĩ đối với các mộ chưa xác định được thông tin trong các 

nghĩa trang liệt sĩ để phục vụ giám định ADN theo chỉ đạo của Thành phố. 
 

Trên đây là kết quả thực hiện nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 6 

tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026, UBND xã 

trân trọng báo cáo./. 

 

   Nơi nhận: 
   - UBND thành phố Hải Phòng; 

   - Sở tài chính; 

   - Ban Thường vụ Đảng ủy; (Để báo cáo)  

   - Thường trực HĐND; 

   - Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

   - Các phòng ban, cơ quan, đơn vị tại xã; 

   - Các thôn trên địa bàn xã; 

   - Các đại biểu HĐND xã; 

   - Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ 

  CHỦ TỊCH 
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