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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ HÀ ĐÔNG 
 

Số:          /ĐA-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hà Đông, ngày       tháng        năm 2026 
 

 

ĐỀ ÁN 

Tổ chức lại các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở  

Thanh Quang và Thanh Hồng  
 

 

Phần I 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN  

Trên địa bàn xã hiện có 12 cơ sở giáo dục công lập, trong đó có 04 

trường mầm non, 04 trường tiểu học và 04 trường THCS với tổng số học sinh 

5.676 học sinh (Cấp học mầm non: 1473 học sinh; tiểu học: 2259 học sinh, 

THCS: 1945 học sinh). Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính 

quyền, phong trào giáo dục xã nhà ngày càng có nhiều bước phát triển, gặt hái 

được nhiều thành công, vị thế ngày càng được nâng cao.  

Tuy nhiên, do thực hiện Nghị quyết về sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 

giai đoạn 2019 - 2021, xã Thanh Quang được sắp xếp, sáp nhập của 3 đơn vị 

hành chính cấp xã (Hợp Đức; Thanh Bính và Trường Thành), đồng thời thực 

hiện sắp xếp, sáp nhập đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục của 03 xã này. Hiện 

tại, quy mô điểm trường, lớp học trên địa bàn xã vẫn còn những điểm không 

phù hợp, cụ thể: Trường Mầm non Thanh Quang, Trường Tiểu học Thanh 

Quang và Trường Trung học cơ sở Thanh Quang vẫn tồn tại 03 điểm trường, 

đặc biệt điểm trường trên địa bàn xã Trường Thành cũ nhỏ lẻ, ít học sinh. Địa 

bàn Trường Thành giáp với địa bàn Thanh Hồng, nên một số học sinh trên địa 

bàn đã đi chuyển sang các trường mầm non, tiểu học, THCS Thanh Hồng. Vì 

khoảng cách điểm trường Trường Thành này với điểm trường trung tâm Thanh 

Quang xa, không phù hợp với quy định đối với trường mầm non và tiểu học.  

Việc duy trì các điểm trường nhỏ lẻ còn tồn tại một số hạn chế, cụ thể: 

cơ sở vật chất bị phân tán, khó đầu tư đồng bộ, dẫn đến điều kiện dạy và học 

giữa các điểm trường không đồng đều. Bên cạnh đó, việc bố trí đội ngũ giáo 

viên gặp khó khăn, giáo viên phải di chuyển nhiều, ảnh hưởng đến chất lượng 

giảng dạy. Quy mô lớp học nhỏ cũng hạn chế việc tổ chức các hoạt động giáo 

dục tập thể, ngoại khóa và đổi mới phương pháp dạy học. Ngoài ra, công tác 

quản lý của nhà trường trở nên phức tạp hơn, tốn thời gian, nhân lực và chi phí 

vận hành. Những yếu tố này làm ảnh hưởng đến hiệu quả giáo dục và việc 

nâng cao chất lượng toàn diện.    

Thực hiện Kế hoạch số 85/KH-UBND ngày 17/3/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về việc sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, 
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phổ thông, giáo dục thường xuyên công lập trên địa bàn thành phố phù hợp với 

chính quyền địa phương hai cấp, việc tổ chức lại các cơ sở giáo dục công lập trên 

địa bàn là yêu cầu cần thiết, mang lại nhiều lợi ích thiết thực. 

- Tổ chức lại bộ máy, biên chế lớp học, biên chế học sinh/lớp, số lượng 

người làm việc của các cơ sở giáo dục trên địa bàn sáp nhập nhằm tối ưu hóa 

nguồn lực, nâng cao chất lượng giáo dục và phát triển giáo dục địa phương; 

- Tổ chức lại các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở là quá 

trình tinh gọn bộ máy, tinh giản về biên chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 

động giáo dục và đào tạo góp phần phát triển kinh tế xã hội địa phương; 

- Việc tổ chức lại bộ máy, biên chế, số lượng người làm việc của các 

trường mầm non, tiểu học, THCS trên địa bàn xã nhằm giảm đầu mối quản lý, 

tiết kiệm chi phí hành chính, phân bổ nguồn lực giáo dục hiệu quả hơn, và phát 

triển chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, từ đó tạo ra môi trường học tập tốt 

hơn cho học sinh.   

Từ cơ sở và thực tế nêu trên, việc xây dựng Đề án tổ chức lại các trường 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở Thanh Quang và Thanh Hồng, cụ thể thực 

hiện xóa bỏ điểm Trường Thành là yêu cầu cấp thiết nhằm tinh gọn đầu mối, sử 

dụng hiệu quả cơ sở vật chất, đội ngũ, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, 

đáp ứng yêu cầu phát triển của địa phương trong giai đoạn mới.  

II. CƠ SỞ CHÍNH TRỊ, CĂN CỨ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

2. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ; 

3. Nghị định số 283/2025/NĐCP ngày 31/10/2025 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 

của Chính phủ về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

4. Nghị định 125/2024/NĐ-CP ngày 05/10/2024 của Chính phủ Quy 

định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; 

5. Nghị định 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định 

về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực 

quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

6. Kế hoạch số 85/KH-UBND ngày 17/3/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố về sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo 

dục thường xuyên công lập trên địa bàn thành phố phù hợp với chính quyền địa 

phương hai cấp.  

 

Phần II 

THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM 

VIỆC CỦA CÁC TRƯỜNG MẦM NON, TIỂU HỌC, TRUNG HỌC CƠ SỞ 

THUỘC DIỆN PHẢI TỔ CHỨC LẠI 
 

I. TRƯỜNG MẦM NON THANH HỒNG 
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- Trường có 01 điểm trường; tổng số lớp, nhóm lớp là 15; tổng số trẻ là 362. 

- Tổng số phòng học hiện có: 15 phòng, đảm bảo đủ số lượng phòng học. 

Nhà trường đảm bảo về cơ sở vật chất tối thiểu để duy trì công tác dạy và học. 

- Tổng diện tích nhà trường là 8318,2 m2 (chưa được cấp GCNQSD đất). 

- Tổng số biên chế hiện có: 33 người, trong đó: 

+ Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

+ Giáo viên: 29 người; 

+ Nhân viên: 01 người. 

Theo Quyết định số 1635/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã, 

nếu không tổ chức lại trường còn thiếu 02 giáo viên biên chế. 

( Chi tiết tại phụ lục 01, 02 kèm theo)  

II. TRƯỜNG MẦM NON THANH QUANG 

- Trường có 03 điểm trường; tổng số lớp, nhóm lớp: 27; tổng số trẻ là 530.  

- Tổng số phòng học hiện có: 27 phòng, đảm bảo đủ số lượng phòng học. 

Nhà trường đảm bảo về cơ sở vật chất tối thiểu để duy trì công tác dạy và học. 

- Tổng diện tích nhà trường là 7487 m2 (chưa được cấp GCNQSD đất). 

- Tại điểm trường số 02 - Điểm Trường Thành có tổng số lớp, nhóm lớp là 8; 

Tổng số trẻ là 127; Bình quân chỉ có 15,875 trẻ/ lớp. Số giáo viên hiện đang dạy tại 

điểm này là 14 giáo viên, bình quân mỗi giáo viên chỉ phải dạy và quản lý 9 trẻ. 

Quy mô lớp học nhỏ, hạn chế việc tổ chức các hoạt động giáo dục tập thể, 

ngoại khóa và đổi mới phương pháp dạy học, ảnh hưởng đến hiệu quả giáo dục 

và việc nâng cao chất lượng toàn diện. 

- Tổng số biên chế hiện có: 59 người, trong đó: 

+ Cán bộ quản lý: 03 người ( 01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

+ Giáo viên: 54 người; 

+ Nhân viên: 02 người. 

Theo Quyết định số 1635/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã, 

nếu không tổ chức lại trường đảm bảo chỉ tiêu biên chế giao. 

( Chi tiết tại phụ lục 01, 02 kèm theo) 

III. TRƯỜNG TIỂU HỌC THANH HỒNG  

- Trường có 01 điểm trường; tổng số lớp là 20; tổng số học sinh là 635.  

- Tổng số phòng học hiện có: 20 phòng, đảm bảo đủ số lượng phòng học. 

Nhà trường đảm bảo về cơ sở vật chất tối thiểu để duy trì công tác dạy và học. 

- Tổng diện tích nhà trường là 9154 m2 (Đã được cấp GCN QSD đất). 

- Tổng số biên chế hiện có: 30 người, trong đó: 

+ Cán bộ quản lý: 02 người ( 01 Hiệu trưởng; 01 Phó Hiệu trưởng); 

+ Giáo viên: 25 người;  

+ Nhân viên: 03 người. 

Theo Quyết định số 1635/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã, 

nếu không tổ chức lại trường còn thiếu 04 giáo viên biên chế. 
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( Chi tiết tại phụ lục 01, 02 kèm theo) 

IV. TRƯỜNG TIỂU HỌC THANH QUANG 

- Trường có 03 điểm trường; tổng số lớp là 29; tổng số học sinh là 834.  

- Tổng số phòng học hiện có: 29 phòng, đảm bảo đủ số lượng phòng học. 

Nhà trường đảm bảo về cơ sở vật chất tối thiểu để duy trì công tác dạy và học. 

- Tổng diện tích nhà trường là 19.669 m2 ( Số diện tích 16.712 m2 đã 

được cấp GCN QSD đất, còn lại 2.957 m2 nằm ở điểm trung tâm và điểm số 01 

chưa được cấp GCNQSD đất ). 

- Tại điểm trường số 02 - điểm Trường Thành có tổng số 6 lớp; Tổng số học 

sinh là 135; Bình quân là 22,5 học sinh/ lớp, có lớp chỉ có 13 học sinh. Quy mô lớp 

học nhỏ làm hạn chế việc tổ chức các hoạt động giáo dục tập thể, ngoại khóa 

và đổi mới phương pháp dạy học, ảnh hưởng đến hiệu quả giáo dục và việc 

nâng cao chất lượng toàn diện. 

- Tổng số biên chế hiện có: 48 người, trong đó: 

+ Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

+ Giáo viên: 41 người;  

+ Nhân viên: 04 người. 

Theo Quyết định số 1635/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã, 

nếu không tổ chức lại trường còn thiếu 02 giáo viên biên chế. 

( Chi tiết tại phụ lục 01, 02 kèm theo) 

V. TRƯỜNG THCS THANH HỒNG 

- Trường có 01 điểm trường; tổng số lớp là 12; tổng số học sinh là 514.  

- Tổng số phòng học hiện có: 10 phòng, số phòng học còn thiếu: 02 

phòng, nhà trường phải bố trí học xen kẽ ở các phòng học bộ môn. Nhà trường 

đảm bảo về cơ sở vật chất tối thiểu để duy trì công tác dạy và học. 

- Tổng diện tích nhà trường là 10.643 m2 (Đã được cấp GCNQSD đất). 

- Tổng số biên chế hiện có: 25 người, trong đó: 

+ Cán bộ quản lý: 02 người (01 Hiệu trưởng; 01 Phó Hiệu trưởng); 

+ Giáo viên: 20 người (Biên chế); 

+ Nhân viên: 03 người. 

Theo Quyết định số 1635/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã, 

nếu không tổ chức lại trường còn thiếu 01 giáo viên biên chế. 

( Chi tiết tại phụ lục 01, 02 kèm theo) 

VI. TRƯỜNG THCS THANH QUANG 

- Trường có 03 điểm trường; tổng số lớp là 20; tổng số học sinh là 704. 

- Tổng số phòng học hiện có: 14 phòng, số phòng học còn thiếu: 06 

phòng, nhà trường phải bố trí học xen kẽ ở các phòng học bộ môn. Nhà trường 

đảm bảo về cơ sở vật chất tối thiểu để duy trì công tác dạy và học. 

- Tổng diện tích nhà trường là 15.688 m2 ( Đã được cấp GCN QSD đất). 
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- Tại điểm trường số 02 - Điểm Trường Thành có tổng số lớp là 4; Tổng số 

học sinh là 109; Bình quân là 27,25 học sinh/ lớp, có lớp chỉ có 21 học sinh. Quy 

mô lớp học nhỏ làm hạn chế việc tổ chức các hoạt động giáo dục tập thể, ngoại 

khóa và đổi mới phương pháp dạy học, ảnh hưởng đến hiệu quả giáo dục và 

việc nâng cao chất lượng toàn diện. 

- Tổng số biên chế hiện có: 38 người, trong đó: 

+ Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

+ Giáo viên: 31 người; 

+ Nhân viên: 04 người. 

Theo Quyết định số 1635/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã, 

nếu không tổ chức lại trường còn thiếu 03 giáo viên biên chế. 

( Chi tiết tại phụ lục 01, 02 kèm theo) 
 

Phần III 

PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC LẠI CÁC TRƯỜNG MẦM NON, TIỂU HỌC, 

TRUNG HỌC CƠ SỞ THANH QUANG VÀ THANH HỒNG  
 

I. NGUYÊN TẮC THỰC HIỆN 

- Sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy theo yêu cầu của Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư và của thành phố; bảo đảm hoạt động hiệu lực, hiệu quả, không chồng 

chéo, không bỏ sót chức năng, nhiệm vụ của các cơ sở giáo dục; việc sắp xếp 

không làm ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả. 

- Tuân thủ các quy định hiện hành về quy mô trường, lớp, tiêu chuẩn cơ 

sở vật chất, định mức giáo viên; gắn với quy hoạch, quy mô dân số, mật độ dân 

cư và điều kiện địa lý; thực hiện đúng các chuẩn, tiêu chuẩn theo quy định đối 

với giáo dục mầm non, phổ thông. 

- Bảo đảm không làm giảm cơ hội tiếp cận giáo dục của trẻ em, học sinh; 

an toàn, thuận lợi trong quá trình đến trường của trẻ em, học sinh; đáp ứng yêu 

cầu về công tác phổ cập giáo dục và giáo dục bắt buộc. 

- Bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, minh bạch trong quá trình tổ 

chức thực hiện. 

II. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG  

1. Phạm vi: 

Tổ chức lại các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở có 03 điểm 

trường và trường liên quan đến tổ chức, sắp xếp lại trên địa bàn xã. 

2. Đối tượng  

a) Tổ chức, sắp xếp trường Mầm non Thanh Quang (có 03 cơ sở) và 

trường Mầm non Thanh Hồng (có 01 cơ sở) thành 02 trường là trường Mầm 

non Thanh Quang và trường Mầm non Thanh Hồng. Đảm bảo về quy mô, điều 

kiện cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên,… trong việc dạy và học. 
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 b) Tổ chức, sắp xếp trường Tiểu học Thanh Quang (có 03 cơ sở) và 

trường Tiểu học Thanh Hồng (có 01 cơ sở) thành 02 trường là trường Tiểu học 

Thanh Quang và trường Tiểu học Thanh Hồng. Đảm bảo về quy mô, điều kiện 

cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên,… trong việc dạy và học. 

c) Tổ chức, sắp xếp trường THCS Thanh Quang (có 03 cơ sở) và trường 

THCS Thanh Hồng (có 01 cơ sở) thành 02 trường là trường THCS Thanh 

Quang và trường THCS Thanh Hồng. Đảm bảo về quy mô, điều kiện cơ sở vật 

chất, đội ngũ giáo viên,… trong việc dạy và học.  

III. PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC, SẮP XẾP LẠI 

A. TRƯỜNG MẦM NON THANH QUANG VÀ MẦM NON THANH 

HỒNG. 

1. Phương án thực hiện: 

a. Phương án xử lý về tài chính 

- Kinh phí để đảm bảo về tiền lương, các hoạt động chuyên môn, hoạt 

động thường xuyên thực hiện theo quy định. 

b. Phương án về tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị 

- Chuyển toàn bộ cơ sở vật chất, trang thiết bị thuộc điểm Trường Thành 

của trường Mầm non Thanh Quang sang trường Mầm non Thanh Hồng quản lý 

và sử dụng theo quy định.   

- Chuyển nguyên hiện trạng 2.382 m2 thuộc điểm Trường Thành của  

trường Mầm non Thanh Quang về UBND xã quản lý theo quy định. 

c. Phương án về điều chuyển giáo viên, nhân viên: 

- Căn cứ tình hình thực tế các giáo viên hiện đang giảng dạy tại điểm 

Trường Thành và căn cứ vào việc rà soát của 2 nhà trường về công tác chuyên 

môn. Điều động, luân chuyển số lượng 13 giáo viên (trong biên chế) hiện đang 

công tác tại trường Mầm non Thanh Quang sang trường Mầm non Thanh Hồng 

công tác. 

(Chi tiết tại phụ lục 03 kèm theo). 

d. Phương án điều chuyển trẻ: 

Chuyển trẻ trong độ tuổi mầm non hiện đang học tập tại điểm Trường 

Thành của trường Mầm non Thanh Quang để học tại trường Mầm non Thanh 

Hồng từ năm học 2026 - 2027.  

2.  Lộ trình thực hiện: 

- Ban hành Quyết định, Đề án tổ chức, sắp xếp lại trường Mầm non 

Thanh Quang và trường Mầm non Thanh Hồng trong tháng 06/2026.  

- Kết thúc nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 sẽ dừng hoạt động điểm 

Trường Thành của trường Mầm non Thanh Quang. 

- Tháng 6/2026 hoàn thành việc bàn giao giáo viên, học sinh, cơ sở vật 

chất, trang thiết bị hoạt động tại điểm Trường Thành của trường Mầm non 

Thanh Quang về trường Mầm non Thanh Hồng quản lý và sử dụng.  
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- Tháng 7/2026 bàn giao tài sản, trụ sở điểm Trường thành của trường 

Mầm non Thanh Quang về UBND xã quản lý theo quy định. 

3. Kết quả sau tổ chức, sắp xếp lại 

3.1. Trường Mầm non Thanh Quang 

a. Tên gọi: Trường Mầm non Thanh Quang. 

b. Về quy mô trường lớp, cơ sở vật chất: 

- Có 02 điểm trường: 

+ Điểm trường trung tâm: Thôn Phúc Giới, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng; 

+ Điểm trường số 1: Thôn Nhân Hiền, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng. 

- Tổng số lớp, nhóm lớp: 18 lớp; Tổng số trẻ: 417 trẻ 

- Bình quân số trẻ trên các nhóm trẻ/lớp đảm bảo theo quy định của 

Thông tư số 19/2023/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 30/10/2023. 

- Tổng số phòng học: 20 phòng; Số phòng học còn thiếu: Không 

- Tổng diện tích là 5.105 m2 (chưa được cấp GCNQSD đất). 

- Đảm bảo về cơ sở vật chất để duy trì công tác dạy và học. 

c. Về đội ngũ : 

- Tổng số biên chế: 46 người, trong đó: 

- Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

- Giáo viên: 40 người;  

- Nhân viên: 02 người. 

d. Phương án xử lý 

* Phương án xử lý con người dôi dư: 

- Trước mắt giữ nguyên số giáo viên biên chế. Trong 04 năm tới nhà 

trường có 02 giáo viên đến tuổi nghỉ hưu (tháng 06/2028, tháng 10/2030). 

3.2. Trường Mầm non Thanh Hồng  

a. Tên gọi: Trường Mầm non Thanh Hồng. 

b. Về quy mô trường lớp, cơ sở vật chất: 

- Có 01 điểm trường tại Thôn Nhan Bầu, xã Hà Đông, thành phố Hải 

Phòng. 

- Tổng số lớp, nhóm lớp: 19 với tổng số trẻ là 432, bình quân trẻ/lớp = 

22,7 trẻ/lớp (Đảm bảo theo quy định của Thông tư số 19/2023/TTLT-BGDĐT-

BNV ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục – Đào tạo). 

- Tổng số phòng học: 16 phòng; Số phòng học còn thiếu: 03 phòng. 

- Tổng diện tích là 8.318 m2 (chưa được cấp GCNQSD đất). 

c. Về đội ngũ: 

- Tổng số biên chế: 47 người, trong đó: 

- Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

- Giáo viên: 43 người; 

- Nhân viên: 01 người. 

d. Phương án xử lý 
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* Phương án xử lý con người dôi dư: 

- Trước mắt giữ nguyên số giáo viên biên chế hiện có. 

- Đầu tháng 9/2026 điều chuyển 01 giáo viên sang Trường Mầm non 

Thanh Cường do đến hết tháng 8/2026 Trường Mầm non Thanh Cường có 01 

giáo viên về nghỉ hưu. 

Trong 1-2 năm tới nhà trường có 4 giáo viên đến tuổi nghỉ hưu (tháng 

12/2026, tháng 08/2027, tháng 07/2028, tháng 08/2028). 

* Phương án xử lý việc thiếu phòng học, cơ sở vật chất: 

- Trước mắt ngăn đôi 02 phòng học và học 01 lớp ở phòng giáo dục thể chất; 

- Trong thời gian tới sẽ bố trí nguồn kinh phí xây dựng bổ sung thêm 03 

phòng học và phòng chức năng, các công trình phụ trợ để bảo đảm đáp ứng 

tiêu chuẩn cơ sở vật chất mức độ 2. 

B. TRƯỜNG TIỂU HỌC THANH QUANG VÀ TIỂU HỌC THANH 

HỒNG. 

1. Phương án thực hiện:  

a. Phương án xử lý về tài chính 

Kinh phí để đảm bảo về tiền lương, các hoạt động chuyên môn, cơ sở vật 

chất  thực hiện theo quy định. 

b. Phương án về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai 

- Tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị: chuyển nguyên hiện trạng cơ sở vật 

chất, hệ thống phòng học, phòng chức năng, các công trình phụ trợ và thiết bị 

dạy học tại điểm Trường Thành của trường Tiểu học Thanh Quang cho trường 

Tiểu học Thanh Hồng quản lý, sử dụng theo quy định. 

- Quỹ đất: chuyển nguyên hiện trạng quỹ đất 4.765 m2 tại điểm Trường 

Thành của trường Tiểu học Thanh Quang cho trường Tiểu học Thanh Hồng 

quản lý. Sau khi xóa bỏ điểm Trường Thành thì bàn giao cho UBND xã quản 

lý. 

c. Phương án về điều chuyển giáo viên, nhân viên: 

- Căn cứ tình hình thực tế các giáo viên hiện đang giảng dạy tại điểm 

Trường Thành và căn cứ vào việc rà soát của 2 nhà trường về công tác chuyên 

môn. Điều động, luân chuyển số lượng 08 giáo viên (trong biên chế) hiện đang 

công tác tại trường Tiểu học Thanh Quang sang trường Tiểu học Thanh Hồng 

công tác. (Phù hợp với vị trí việc làm, môn học, vị trí địa lý, thời gian công 

tác,… )  

(Chi tiết tại phụ lục 04 kèm theo). 

d. Phương án điều chuyển học sinh: 

Chuyển toàn bộ 135 em học sinh từ khối 01 đến khối 05 (06 lớp) điểm 

Trường Thành của trường Tiểu học Thanh Quang về trường Tiểu học Thanh 

Hồng quản lý. 

2. Lộ trình thực hiện: 
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- Ban hành Quyết định tổ chức, sắp xếp lại trường Tiểu học Thanh 

Quang và trường Tiểu học Thanh Hồng trong tháng 06/2026. 

- Năm học 2026 - 2027, năm học 2027 - 2028 trường Tiểu học Thanh 

Hồng vẫn duy trì học tại 02 điểm là điểm Trường Thành và điểm trung tâm 

Thanh Hồng.  

- Kết thúc năm học 2027 - 2028 sẽ dừng hoạt động điểm Trường Thành 

và tập trung về 01 điểm trung tâm Thanh Hồng. 

- Tháng 7/2028 bàn giao tài sản, trụ sở điểm Trường thành của trường 

Tiểu học Thanh Hồng về UBND xã quản lý theo quy định. 

3. Kết quả sau tổ chức, sắp xếp lại 

3.1. Trường Tiểu học Thanh Quang 

a. Tên gọi: Trường Tiểu học Thanh Quang. 

b. Về quy mô trường lớp, cơ sở vật chất: 

Có 02 điểm trường: 

+ Điểm trường trung tâm: tại Thôn Phúc Giới, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng 

+ Điểm trường số 1: tại Thôn Nhân Hiền, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng 

- Tổng số lớp: 23 lớp; Tổng số học sinh là 699; Bình quân số học sinh 

trên lớp là 30,4 học sinh/lớp (Đảm bảo theo quy định của Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo). 

- Tổng số phòng học: 23 phòng; Số phòng học còn thiếu: Không. 

- Tổng diện tích nhà trường là 14.904 m2 (Số diện tích đã được cấp GCN SD 

đất là 11.947 m2, còn lại 2.957 m2 chưa được cấp GCNQSD đất). 

- Đảm bảo về cơ sở vật chất để duy trì công tác dạy và học. 

 c. Về đội ngũ: 

- Tổng số biên chế: 40 người, trong đó: 

- Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

- Giáo viên: 33 người; 

- Nhân viên: 04 người. 

d. Phương án xử lý về con người: 

- Trước mắt UBND xã cho chủ trương nhà trường được hợp đồng cho đủ 

số lượng giáo viên để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; 

- UBND xã đề xuất cấp có thẩm quyền tổ chức tuyển dụng, bổ sung đủ 

biên chế theo quy định. 

3.2. Trường Tiểu học Thanh Hồng  

a. Tên gọi: Trường Tiểu học Thanh Hồng. 

b. Về quy mô trường lớp, cơ sở vật chất: 

Có 02 điểm trường: 

- Điểm trung tâm: tại thôn Nhan Bầu, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng; 

- Điểm số 01: tại thôn Phù Tinh, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng. 
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- Tổng số lớp: 26 lớp; Tổng số học sinh: 771 học sinh, bình quân số học 

sinh trên lớp là 29,65 học sinh/lớp (Đảm bảo theo quy định của Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo). 

- Tổng số phòng học: 20 phòng; Số phòng học còn thiếu: 06. 

- Tổng diện tích: 9.154 m2 (Đã được cấp GCN QSD đất). 

c. Về đội ngũ: 

- Tổng số biên chế: 38 người, trong đó: 

- Cán bộ quản lý: 02 người (01 Hiệu trưởng; 01 Phó Hiệu trưởng); 

- Giáo viên: 33 người;  

- Nhân viên: 03 người. 

d. Phương án xử lý 

* Phương án xử lý con người: 

- Trước mắt UBND xã cho chủ trương nhà trường được hợp đồng cho đủ 

số lượng giáo viên để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; 

- UBND xã đề xuất cấp có thẩm quyền tổ chức tuyển dụng, bổ sung đủ 

biên chế theo quy định. 

- Có Kế hoạch phân luồng địa bàn khi tuyển sinh, tránh tình trạng gây 

quá tải cho Trường Tiểu học Thanh Hồng. 

* Phương án xử lý việc thiếu phòng học, cơ sở vật chất: 

- Trong thời gian tới sẽ bố trí nguồn kinh phí xây dựng bổ sung thêm 06 

phòng học, các công trình phụ trợ bảo đảm đáp ứng tiêu chuẩn cơ sở vật chất 

mức độ 2. 

C. TRƯỜNG THCS THANH QUANG VÀ THCS THANH HỒNG. 

1. Phương án thực hiện: 

a. Phương án xử lý về tài chính 

Kinh phí để đảm bảo về tiền lương, các hoạt động chuyên môn, cơ sở vật 

chất  thực hiện theo quy định. 

b. Phương án về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai 

- Tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị: chuyển nguyên hiện trạng cơ sở vật 

chất, hệ thống phòng học, phòng chức năng và thiết bị dạy học điểm Trường 

Thành của trường Trung học cơ sở Thanh Quang cho trường Trung học cơ sở 

Thanh Hồng quản lý, sử dụng theo quy định. 

- Quỹ đất: chuyển nguyên hiện trạng quỹ đất 4.608 m2 điểm Trường 

Thành của trường Trung học cơ sở Thanh Quang cho trường Trung học cơ sở 

Thanh Hồng quản lý và sử dụng. Sau khi xóa bỏ điểm Trường Thành bàn giao 

cho UBND xã quản lý. 

c. Phương án về điều chuyển giáo viên, nhân viên: 

- Căn cứ tình hình thực tế việc rà soát của 2 nhà trường về công tác 

chuyên môn, căn cứ vào các giáo viên hiện đang giảng dạy phù hợp với môn 
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học của trường THCS Thanh Quang để điều chuyển sang trường THCS Thanh 

Hồng. Điều động, luân chuyển số lượng 06 giáo viên (trong biên chế) hiện 

đang công tác tại trường THCS Thanh Quang sang trường THCS Thanh Hồng 

công tác. 

(Phù hợp với vị trí việc làm, môn học, vị trí địa lý, thời gian công tác,… ) 

(Chi tiết tại phụ lục 05 kèm theo). 

d. Phương án điều chuyển học sinh:  

Chuyển toàn bộ học sinh từ khối 06 đến khối 09 (04 lớp) tại điểm 

Trường Thành của trường THCS Thanh Quang về trường THCS Thanh Hồng 

quản lý. 

2.  Lộ trình thực hiện: 

- Ban hành Quyết định tổ chức, sắp xếp lại trường Trung học cơ sở 

Thanh Quang và trường Trung học cơ sở Thanh Hồng trong tháng 06/2026. 

- Năm học 2026 - 2027, năm học 2027 - 2028 trường THCS Thanh Hồng 

vẫn duy trì học tại 02 điểm là điểm Trường Thành và điểm trung tâm Thanh 

Hồng.  

- Kết thúc năm học 2027 - 2028 sẽ dừng hoạt động điểm Trường Thành 

và tập trung về 01 điểm trung tâm Thanh Hồng. 

- Tháng 7/2028 bàn giao tài sản, trụ sở điểm Trường thành của trường 

THCS Thanh Hồng về UBND xã quản lý theo quy định. 

3. Kết quả sau tổ chức, sắp xếp lại 

3.1. Trường THCS Thanh Quang 

a. Tên gọi: Trường Trung học cơ sở Thanh Quang. 

b. Về quy mô trường lớp, cơ sở vật chất: 

Có 02 điểm trường: 

+ Điểm trường trung tâm: tại Thôn Phúc Giới, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng 

+ Điểm trường số 1: tại Thôn Nhân Hiền, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng 

- Tổng số lớp: 16 lớp; Tổng số học sinh: 596 học sinh; Bình quân số học 

sinh trên lớp là 37,25 học sinh/lớp (Đảm bảo theo quy định của Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo). 

- Tổng số phòng học: 12 phòng; Số phòng học còn thiếu: 04.  

- Tổng diện tích: 11.080 m2 (Đã được cấp GCNQSD đất). 

- Đảm bảo về cơ sở vật chất để duy trì công tác dạy và học. 

c. Về đội ngũ: 

- Tổng số biên chế: 32 người, trong đó: 

- Cán bộ quản lý: 03 người (01 Hiệu trưởng; 02 Phó Hiệu trưởng); 

- Giáo viên: 25 người;  

- Nhân viên: 04 người. 

(Có phụ lục 02 kèm theo). 
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d. Phương án xử lý về con người: 

- Trước mắt UBND xã cho chủ trương nhà trường được hợp đồng cho đủ 

số lượng giáo viên để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; 

- UBND xã đề xuất cấp có thẩm quyền tổ chức tuyển dụng, bổ sung đủ 

biên chế theo quy định. 

3.2. Trường Trung học cơ sở Thanh Hồng 

a. Tên gọi: Trường Trung học cơ sở Thanh Hồng. 

b. Về quy mô trường lớp, cơ sở vật chất: 

Có 02 điểm trường: 

- Điểm trung tâm: tại thôn Nhan Bầu, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng; 

- Điểm số 01: tại thôn Phù Tinh, xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng. 

- Tổng số lớp: 16 lớp; Tổng số học sinh: 624 học sinh; Bình quân số học 

sinh trên lớp là 39 học sinh/lớp (Đảm bảo theo quy định của Thông tư số 

20/2023/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo). 

- Tổng số phòng học: 10 phòng; Số phòng học còn thiếu: 06. 

- Tổng diện tích nhà trường là 10.643 m2 ( Đã được cấp GCNQSD đất). 

c. Về đội ngũ: 

- Tổng số biên chế: 31 người, trong đó: 

- Cán bộ quản lý: 02 người (01 Hiệu trưởng; 01 Phó Hiệu trưởng); 

- Giáo viên: 26 người; 

- Nhân viên: 03 người. 

d. Phương án xử lý 

* Phương án xử lý con người: 

- Trước mắt UBND xã cho chủ trương nhà trường được hợp đồng cho đủ 

số lượng giáo viên để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; 

- UBND xã đề xuất cấp có thẩm quyền tổ chức tuyển dụng, bổ sung đủ 

biên chế theo quy định; 

* Phương án xử lý việc thiếu phòng học, cơ sở vật chất: 

- Trong thời gian tới sẽ bố trí nguồn kinh phí xây dựng bổ sung thêm 06 

phòng học, các phòng học bộ môn và công trình phụ trợ bảo đảm đáp ứng tiêu 

chuẩn cơ sở vật chất mức độ 2. 
 

Phần V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Là cơ quan thường trực; chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị, 

trường học có liên quan tham mưu cho UBND xã ban hành Đề án; ban hành 

Quyết định tổ chức lại các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở Thanh 

Quang và Thanh Hồng. 
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- Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, tổng hợp báo cáo Thường trực Đảng ủy, 

lãnh đạo UBND xã trong quá trình triển khai thực hiện Đề án. 

- Duy trì ổn định các hoạt động giáo dục của các trường học thuộc diện 

phải tổ chức lại để đảm bảo công tác dạy và học theo quy định. 

2. Đối với các trường: Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở thuộc 

diện tổ chức lại 

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt tới đội ngũ 

cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động hiểu rõ mục đích ý 

nghĩa, yêu cầu của việc tổ chức lại, nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn 

vị, đảm bảo thông suốt và tạo sự đồng thuận cao trong quá trình thực hiện. 

- Phối hợp tổ chức tuyên truyền về chủ trương, quan điểm trong việc tổ 

chức lại các điểm trường cho phù hợp với mô hình chính quyền hai cấp đến 

nhân dân, cha mẹ học sinh nắm được và thực hiện.. 

- Có kế hoạch cụ thể hàng năm trong việc duy trì các điểm học, nề nếp 

và chất lượng hoạt động, giảng dạy của nhà trường sau tổ chức lại, giữ vững 

tiêu chuẩn phổ cập giáo dục, trường đạt chuẩn Quốc gia; kết quả kiểm định 

chất lượng giáo dục. 

- Tổ chức rà soát, kiểm kê tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, hồ sơ, tài 

liệu, tài chính,… tổng hợp báo cáo theo quy định. 

3. Phòng Kinh tế:  

- Tham mưu cho UBND xã để xây dựng phòng học còn thiếu, cơ sở vật 

chất của các trường tổ chức lại theo lộ trình. 

- Chù trì, tham mưu cho UBND xã hướng dẫn việc kiểm kê tài chính, tài 

sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị,…của các trường trong diện tổ chức lại để hướng 

dẫn bàn giao, quản lý, sử dụng theo đúng quy định.  

- Phối hợp với các trường học rà soát, thống nhất đề nghị đầu tư hoàn 

thiện, nâng cấp cơ sở hạ tầng, cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ công tác 

giáo dục, duy trì các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn Quốc gia và kiểm định 

chất lượng giáo dục theo quy định. 

- Tham mưu cho UBND xã đối với trụ sở dôi dư sau tổ chức lại để quản lý 

theo quy định.  

4. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

Tăng cường công tác tuyên truyền trên hệ thống đài phát thanh, các trang 

mạng xã hội, cổng thông tin điện tử xã về quan điểm, chủ trương tổ chức lại 

các trường học trên địa bàn phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai 

cấp. 

5. Đối với các cơ quan, ban ngành, đoàn thể, tổ chức có liên quan 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, quán triệt sâu rộng tới cán bộ, đảng 

viên, hội viên, đoàn viên và nhân dân có nhận thức đúng đắn về mục đích, ý 

nghĩa về quan điểm, chủ trương tổ chức lại các trường học trên địa bàn phù hợp 

với mô hình chính quyền địa phương hai cấp.  
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Trên đây là Đề án tổ chức lại các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học 

cơ sở Thanh Quang và Thanh Hồng trên địa bàn xã Hà Đông. Trong quá trình tổ 

chức triển khai thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn 

vị, trường học phản ánh về Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) 

để tổng hợp, báo cáo lãnh đạo và xin ý kiến chỉ đạo thực hiện cho phù hợp./ 

 
Nơi nhận: 

- UBND thành phố; 
- Sở Nội vụ thành phố; 

- Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- TT Đảng ủy; BTV Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Các cơ quan, đơn vị liên quan; 

- Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 
    

 

Hoàng Văn Đại 
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