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Kính gửi: - Hội đồng nhân dân xã; 

                - Ủy ban MTTQ Việt Nam xã;  

                - Các cơ quan, tham mưu giúp việc Đảng uỷ;  

                - Các phòng, đơn vị trực thuộc xã.  

  

  

Căn cứ Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02/3/2012 của Chính phủ về 

việc ban hành Điều lệ Sáng kiến;  

Căn cứ Thông tư số 18/2013/TT-BKHCN ngày 01/8/2013 của Bộ Khoa học 

và Công nghệ hướng dẫn thi hành một số quy định của Điều lệ Sáng kiến được 

ban hành theo Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02/3/2012 của Chính phủ;  

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 15/6/2022; Nghị định số 

152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ về việc Quy định về phân cấp, 

phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; Quy định chi tiết và hướng dẫn 

thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;  

Để việc đánh giá công chức, viên chức và bình xét thi đua hàng năm đảm 

bảo theo đúng tiêu chuẩn, công bằng, khách quan và lựa chọn, đánh giá các sáng 

kiến có hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng cấp cơ sở năm 2026, đồng thời 

đề nghị UBND thành phố xem xét, đánh giá sáng kiến có hiệu quả áp dụng và khả 

năng nhân rộng cấp thành phố. Ủy ban nhân dân xã Hà Đông, đề nghị: Hội đồng 

nhân dân xã; Ủy ban MTTQ Việt Nam xã; các cơ quan, tham mưu giúp việc Đảng 

uỷ; các phòng, đơn vị trực thuộc xã quan tâm chỉ đạo cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc đơn vị viết sáng kiến kinh nghiệm của cá nhân hoặc nhóm tác giả. Các sáng 

kiến cơ sở đề nghị công nhận hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng cấp cơ sở 

cần ghi rõ lĩnh vực áp dụng (cải cách hành chính, kinh tế - xã hội, kỹ thuật, công 

tác đảng, đoàn thể…).  

1. Các cơ quan, phòng, đơn vị đăng ký đề tài, sáng kiến cấp cơ sở năm 2026 

(theo mẫu gửi kèm) gửi về Phòng Văn hoá - Xã hội trước ngày 15/4/2026.  

2. Đặc biệt khuyến khích công chức, viên chức, người lao động nghiên cứu 

đăng ký các sáng kiến, giải pháp mang lại lợi ích tích cực trong lĩnh vực cải cách 

hành chính. Mỗi phòng, đơn vị thuộc khối UBND xã có ít nhất 01 sáng kiến về 

cải cách hành chính. Các sáng kiến lĩnh vực cải cách hành chính nếu được cấp có 

thẩm quyền công nhận khả năng nhân rộng cấp thành phố sẽ là căn cứ để khen 

thưởng cho đơn vị, cá nhân năm 2026. UBND xã Hà Đông đề nghị các cơ quan, 

phòng chuyên môn, ban, đơn vị trực thuộc xã: Quán triệt tới toàn thể cán bộ, công 



chức, viên chức, người lao động về mục đích, ý nghĩa của việc nghiên cứu, đề 

xuất sáng kiến Phát động phong trào thi đua “Hải phòng thi đua đột phá phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, góp phần đưa đất nước 

vươn mình bước vào kỷ nguyên giàu mạnh và thịnh vượng” giai đoạn 2025-2030 

trên địa bàn xã Hà Đông. Đặc biệt quan tâm xây dựng và áp dụng các sáng kiến 

cải cách hành chính (CCHC).  

a) Nội dung trọng tâm cần tập trung của sáng kiến CCHC:  

- Công tác chỉ đạo điều hành: Các sáng kiến, giải pháp nhằm nâng cao hiệu 

quả hoạt động chỉ đạo, điều hành thực hiện các nhiệm vụ của công tác cải cách 

hành chính và vai trò, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nhất 

là vai trò của Lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương trong thực hiện cải cách hành 

chính.  

- Cải cách thể chế: Đưa ra những giải pháp mới nhằm nâng cao hiệu quả 

công tác ban hành văn bản quy phạm pháp luật; tăng tính khả thi, hiệu quả trong 

triển khai văn bản pháp luật trên địa bàn thành phố; chỉ ra những bất cập, tồn tại 

trong văn bản quy phạm pháp luật của địa phương, từ đó đề xuất giải pháp sửa 

đổi, bổ sung, loại bỏ các quy định không cần thiết vào văn bản quy phạm pháp 

luật nhằm thu hút đầu tư, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.  

- Cải cách thủ tục hành chính: Các sáng kiến, giải pháp mới nhằm thực hiện 

có hiệu quả việc rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính; cách thức thực hiện để 

tiết kiệm thời gian, chi phí, công sức của cá nhân và tổ chức trong quá trình giải 

quyết thủ tục hành chính nhằm góp phần đẩy nhanh tiến trình phát triển kinh tế - 

xã hội ở địa phương. Cải tiến quy trình làm việc, loại bỏ, cắt giảm hoặc sửa đổi, 

bổ sung các thủ tục hành chính còn chồng chéo, mâu thuẫn, không còn phù hợp 

với địa phương, gây phiền hà cho việc tiếp nhận và xử lý công việc của tổ chức, 

cá nhân.  

- Cải cách tổ chức bộ máy hành chính: Các sáng kiến, giải pháp nhằm sắp 

xếp, tổ chức lại bộ máy bảo đảm khoa học, giúp cơ quan, đơn vị, địa phương thực 

hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao đúng quy định của Chính 

phủ theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, giảm đầu mối và thực hiện 

chức năng quản lý đa ngành, đa lĩnh vực, không để trùng lắp nhiệm vụ, góp phần 

nâng cao hiệu quả hoạt động chính quyền địa phương 02 cấp, xác định vị trí việc 

làm khoa học, phù hợp.  

- Cải cách chế độ công vụ: Các sáng kiến, giải pháp đẩy mạnh cải cách chế 

độ công vụ, công chức, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; trách 

nhiệm và đạo đức công vụ, trách nhiệm xã hội, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong 

chỉ đạo, điều hành và thực thi công vụ của cán bộ, công chức. Các giải pháp quy 

trình đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo hướng dân chủ, công 

khai, minh bạch, lượng hóa các tiêu chí đánh giá và đề cao trách nhiệm người 

đứng đầu. Giải pháp nâng cao mức độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự 

phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn thành phố.  



- Cải cách tài chính công: Các sáng kiến, giải pháp nhằm phân phối, sử dụng 

các nguồn lực tài chính hiệu quả; phát huy việc quản lý, giám sát tài chính; nghiên 

cứu, hoàn thiện chính sách và hệ thống thuế, các chính sách về thu nhập tiền lương, 

tiền công.  

- Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ số: Các sáng kiến 

nhằm nâng cao việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số vào hoạt động 

của cơ quan, đơn vị; Sáng kiến xây dựng các kịch bản điều hành cho Trung tâm 

giám sát, điều hành thông minh IOC đảm bảo kết nối liên thông, khai thác hiệu  

quả thông tin, dữ liệu phục vụ chỉ đạo, điều hành, phát triển kinh tế - xã hội của 

thành phố; các giải pháp tuyên truyền, phổ biến kiến thức về kỹ năng khai thác, 

sử dụng các nền tảng chuyển đổi số của chính quyền cho người dân, doanh nghiệp 

trên địa bàn thành phố; các sáng kiến, giải pháp thúc đẩy việc cung cấp, nghiên 

cứu phần mềm, dịch vụ công dễ sử dụng, tham mưu ứng dụng các quy trình ISO 

mới vào trong hoạt động quản lý của cơ quan, đơn vị. Các sáng kiến, giải pháp 

nâng cao Chỉ số Chuyển đổi số cấp tỉnh (DTI), Chỉ số Năng lực cạnh tranh cấp 

tỉnh (PCI), Chỉ số Cải cách hành chính (PAR Index), Chỉ số Xanh cấp tỉnh (PGI) 

phù hợp phạm vi quản lý của ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương.  

b) Tiêu chí và điều kiện công nhận sáng kiến cải cách hành chính  

- Lần đầu tiên được áp dụng hoặc áp dụng thử nghiệm để nâng cao hiệu quả 

thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính trong phạm vi xã, thành phố;  

- Đã mang lại hiệu quả rõ rệt hoặc có khả năng mang lại lợi ích thiết thực, 

nâng cao hiệu quả triển khai nhiệm vụ cải cách hành chính của xã hoặc thành phố.  

Ủy ban nhân dân xã đề nghị các cơ quan, phòng, ban, đơn vị tổ chức triển 

khai thực hiện đúng các nội dung trên./.  

 Nơi nhận:  CHỦ TỊCH  
- Như trên;    
- Lãnh đạo UBND xã;  

- Lưu: VP, VHXH.  
 
 

  

  

 Hoàng Văn Đại  
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