
ỦY BAN NHÂN DÂN 

 XÃ HÀ ĐÔNG 

 

Số:           /QĐ-UBND 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

Hà Đông, ngày     tháng 6 năm 2026 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt mô hình “Xã thượng tôn và tuân thủ pháp luật”  

giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ HÀ ĐÔNG 

 

Căn cứ Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 của Ban Chấp hành 

trung ương Đảng khoá XIII về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện nhà nước pháp 

quyền Việt Nam trong giai đoạn mới; 

Căn cứ Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về 

công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước 

trong kỷ nguyên mới;  

Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013; 

Nghị quyết số 203/2025/QH15 ngày 16/6/2025 của Quốc hội về sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Chương trình hành động số 05-CTr/TU ngày 06/11/2025 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ thành phố thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; 

Căn cứ Đề án số 04-ĐA/TU ngày 14/01/2026 của Thành ủy Hải Phòng về 

“Xây dựng mô hình chủ nghĩa xã hội gắn với con người xã hội chủ nghĩa tại 

Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo”; 

Căn cứ Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 14/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ thành phố xây dựng và triển khai thực hiện một số mô hình chủ nghĩa xã hội gắn 

với con người xã hội chủ nghĩa tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và 

những năm tiếp theo”; 

Căn cứ Quyết định số 1706/QĐ-UBND ngày 30/04/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về việc phê duyệt Đề án xây dựng mô hình “Thành phố 

thượng tôn và tuân thủ pháp luật” tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-

2030 và những năm tiếp theo; 

Căn cứ Chương trình hành động số 17-CTr/ĐU ngày 18/3/2026 của Ban 

chấp hành Đảng bộ xã Hà Đông Thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 

14/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố xây dựng và triển khai thực 

hiện một số mô hình Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã hội chủ nghĩa tại 



thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo trên địa 

bàn xã; 

Theo đề nghị của Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 

dân xã. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết định này mô hình “Xã thượng tôn và 

tuân thủ pháp luật” giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo (Đề án chi tiết 

kèm theo). 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã; Thủ 

trưởng các phòng, ban, cơ quan, đơn vị và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Thường trực Đảng ủy (để b/c); 

- Thường trực HĐND xã (để b/c); 

- Lãnh đaoh UBND xã; 

- Ủy ban MTTQ xã và các tổ chức thành viên; 
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Phần thứ nhất 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

“Thượng tôn pháp luật” là cách sử dụng từ Hán Việt, mà khi được diễn đạt 

theo từ ngữ tiếng Việt có nghĩa là “pháp luật là trên hết” và theo thuật ngữ trong 

ngành luật học là “sự nghiêm minh của pháp luật”. Một khi luật pháp đã được 

ban hành, toàn xã hội phải lấy nó làm chuẩn mực để hành xử cho phù hợp, 

không phân biệt thành phần, địa vị xã hội. Trong bất kỳ một xã hội nào việc tuân 

thủ pháp luật đều được coi là nền tảng để xây dựng một cộng đồng vững mạnh, 

công bằng và phát triển. Tuân thủ pháp luật không chỉ là trách nhiệm của cá 

nhân mà còn là trách nhiệm của toàn xã hội. 

Như vậy, thượng tôn và tuân thủ pháp luật là việc đặt Hiến pháp và pháp 

luật lên trên hết, mọi cá nhân, tổ chức, đặc biệt các cơ quan nhà nước phải tuân 

thủ, chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật, không có ngoại lệ, pháp luật 

là chuẩn mực cao nhất điều chỉnh mọi hoạt động trong xã hội. Đây là một trong 

những quan điểm chỉ đạo xuyên suốt trong xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 

pháp quyền XHCN Việt Nam.  

Trong bối cảnh thế giới đang có những thay đổi mang tính thời đại, với sự 

bùng nổ của khoa học, công nghệ, cùng với việc thực hiện cuộc cách mạng về 

tinh gọn tổ chức bộ máy, phấn đấu tăng trưởng kinh tế “hai con số”, công tác 

xây dựng thể chế, tổ chức thi hành pháp luật được xác định là nhiệm vụ trọng 

tâm, tạo động lực mạnh mẽ cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước. 

Ngày 30/4/2025, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 66-NQ/TW về đổi 

mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất 

nước trong kỷ nguyên mới, một lần nữa khẳng định cho nhận định này. Trong 

đó đặt ra mục tiêu đến năm 2030: Việt Nam có hệ thống pháp luật dân chủ, công 

bằng, thống nhất, công khai, minh bạch, khả thi với cơ chế tổ chức thực hiện 

nghiêm minh, nhất quán, bảo đảm cơ sở pháp lý cho bộ máy chính quyền địa 

phương 02 cấp hoạt động hiệu lực, hiệu quả, bảo vệ quyền con người, quyền 

công dân, mở đường cho kiến tạo, thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển và đến 

năm 2045, thượng tôn Hiến pháp và pháp luật trở thành chuẩn mực ứng xử của 

mọi chủ thể trong xã hội.   

Để thực hiện mục tiêu trên đòi hỏi phải đổi mới căn bản công tác xây dựng 

pháp luật, tạo hành lang pháp lý an toàn, minh bạch cho hoạt động quản lý nhà 

nước và phát triển kinh tế; Song song với đó, việc tổ chức thi hành hiệu quả 

pháp luật phải được thực hiện hiệu quả, trọng tâm là đẩy mạnh tuyên truyền, 

PBGDPL để tạo “cầu nối” đưa pháp luật đến với người dân, doanh nghiệp, gắn 

kết chặt chẽ giữa công tác xây dựng và thi hành pháp luật. Bên cạnh đó, Nhà 

nước phải quan tâm đến các yếu tố an sinh xã hội, TGPL cho các đối tượng yếu 
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thế để đảm bảo quyền tiếp cận pháp luật công bằng cho mọi chủ thể, thúc đẩy 

thượng tôn hiến pháp và pháp luật. Tinh thần thượng tôn pháp luật sẽ là động 

lực để đội ngũ cán bộ, công chức xã gương mẫu, tuân thủ pháp luật, tư duy 

mạnh dạn, sáng tạo và chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

Mô hình “Xã thượng tôn và tuân thủ pháp luật” tại xã Hà Đông, thành phố 

Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo nhằm hiện thực hóa 

mục tiêu nêu trên với mục đích xây dựng một xã văn minh, hiện đại có kỷ luật, 

kỷ cương dựa trên 05 trụ cột chính bao gồm: (1) Xây dựng hệ thống pháp luật 

hoàn thiện, khả thi, minh bạch; (2) Đột phá trong công tác tổ chức thi hành văn 

bản QPPL, đảm bảo pháp luật được thực hiện nghiêm minh, nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý nhà nước; (3) Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật, “cầu 

nối” đưa pháp luật vào cuộc sống nhằm nâng cao khả năng tiếp cận pháp luật; 

xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật, trong đó, cơ quan nhà nước, đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức gương mẫu, đi đầu trong chấp hành pháp luật, bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của người dân và doanh nghiệp, tạo động lực mạnh 

mẽ, sức lan tỏa đến mọi chủ thể trong xã hội; (4) Thực hiện tốt công tác đăng ký 

hộ tịch, đặc biệt là đăng ký khai sinh, khai tử, kết hôn - quyền nhân thân cơ bản 

của con người làm cơ sở để nhà nước bảo vệ quyền dân sự, chính trị, kinh tế cho 

người dân và (5) Tăng cường TGPL hướng đến đối tượng yếu thế trong xã hội 

góp phần tạo nên sức mạnh của cả hệ thống chính trị để hoàn thành các mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và an sinh xã hội.  

Mô hình “Xã thượng tôn và tuân thủ pháp luật” là một trong 7 mô hình 

trọng tâm của Chương trình hành động số 17-CTr/ĐU ngày 18/3/2026 của Ban 

chấp hành Đảng bộ xã Hà Đông Thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 

14/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố xây dựng và triển khai thực 

hiện một số mô hình Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã hội chủ nghĩa tại 

thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo trên địa bàn. 

Việc thực hiện thành công mô hình sẽ tạo nền tảng cho sự phát triển bền vững 

của xã, góp phần thực hiện thành công Đề án của thành phố, đồng thời làm rõ 

hơn các luận cứ khoa học và thực tiễn về CNXH và con người XHCN trong tình 

hình mới. 

II. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG MÔ HÌNH 

1. Quát triệt sâu sắc và bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ủy trong 

quá trình xây dựng và triển khai thực hiện mô hình; bám sát tinh thần của Hiến 

pháp nước Cộng hòa XHCN Việt Nam, Nghị quyết số 27-NQ/TW về tiếp tục 

xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam trong giai đoạn 

mới; Đề án số 04-ĐA/TU ngày 14/01/2026 về xây dựng mô hình CNXH gắn với 

con người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và những năm 

tiếp theo. Trong đó, trọng tâm của mô hình là công tác hoàn thiện thể chế, xây 
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dựng hệ thống pháp luật đồng bộ, minh bạch, khả thi với cơ chế tổ chức thi hành 

pháp luật hiệu quả; đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, PBGDPL, xây dựng 

văn hóa tuân thủ pháp luật nơi pháp luật được tôn trọng và thực hiện.  

2. Huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, nhất là vai trò của người 

đứng đầu các phòng, ban, cơ quan, đơn vị, phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, 

công chức, viên chức, đảng viên; sự tham gia, đồng hành của các tổ chức, doanh 

nghiệp, người dân trong xây dựng xã thượng tôn và tuân thủ pháp luật. 

3. Xây dựng chính quyền phục vụ, lấy người dân và doanh nghiệp làm 

trung tâm. Bảo đảm mọi quyền con người, quyền công dân được ghi nhận 

trong Hiến pháp được tôn trọng, bảo vệ. Đồng thời tạo môi trường pháp lý 

minh bạch, ổn định, an toàn cho đầu tư, kinh doanh và phát triển bền vững. 

Lấy mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp làm tiêu chí đánh giá hiệu 

quả của mô hình. 

4. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số quốc gia trong quản lý nhà nước và thực thi pháp luật. Coi đây là giải 

pháp đột phá, là động lực để hiện đại hóa hệ thống quản trị hành chính của xã; 

tạo đà bứt phá để xã phát triển trong kỷ nguyên mới. 

Phần thứ hai 

THỰC TRẠNG TÌNH HÌNH TUÂN THỦ PHÁP LUẬT  

 TRÊN ĐỊA BÀN XÃ HÀ ĐÔNG  

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

Triển khai thực hiện Chương trình hành động số 05-CTr/TU ngày 

06/11/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thực hiện Nghị quyết Đại 

hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; Đề án số 04-

ĐA/TU ngày 14/01/2026 của Thành ủy Hải Phòng xây dựng mô hình CNXH 

gắn với con người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và 

những năm tiếp theo; Chương trình hành động số 17-CTr/ĐU ngày 18/3/2026 của 

Ban chấp hành Đảng bộ xã Hà Đông Thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 

14/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố xây dựng và triển khai thực hiện 

một số mô hình Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã hội chủ nghĩa tại thành phố 

Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo trên địa bàn xã, qua đánh 

giá và khảo sát thực trạng tình hình thi hành pháp luật trên địa bàn xã cho thấy:  

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, HĐND, UBND xã đã bám sát 

nguyên tắc tập trung dân chủ, kiên định mục tiêu xây dựng nhà nước pháp 

quyền XHCN, xác định pháp luật là nền tảng để quản lý nhà nước, quản lý xã 

hội. Ý thức tuân thủ pháp luật của các cơ quan nhà nước, cán bộ, công chức, 

viên chức, Nhân dân và doanh nghiệp ngày càng được nâng cao. Các vi phạm 

pháp luật kịp thời được phát hiện, xử lý nghiêm minh, đúng quy định pháp luật; 
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Trên địa bàn xã đã bước đầu hình thành thói quen chủ động tìm hiểu pháp luật, 

tự giác chấp hành pháp luật, tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển kỷ cương, 

bền vững. Một số kết quả cụ thể như sau:    

 1. Về công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế  

Trong thời gian qua, công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế luôn được 

xã xác định là nhiệm vụ trọng tâm, khâu đột phá, kiến tạo để phát triển. Hệ 

thống văn bản QPPL của xã tuy không nhiều nhưng không ngừng được hoàn 

thiện, cơ bản đầy đủ, toàn diện; kịp thời thể chế hóa đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Chất lượng văn bản QPPL có nhiều 

chuyển biến tích cực, cơ bản đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ; tính công khai, 

minh bạch. Nhận thức và ý thức tôn trọng, chấp hành pháp luật của cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức và Nhân dân có chuyển biến tốt góp phần quan 

trọng giữ vững kỷ luật, kỷ cương, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, tạo 

môi trường ổn định cho sự phát triển kinh tế và an sinh xã hội.  

Từ 01/7/2025, trên địa bàn xã ban hành 06 văn bản quy phạm pháp luật, 

trong đó 04 văn bản quy định chức năng nhiệm vụ của các phòng chuyên môn và 

Trung tâm phục vụ hành chính công trực thuộc UBND xã, 01 văn bản thực hiện 

quy chế dân chủ ở cơ sở và 01 văn bản ban hành quy chế phối hợp quản lý nhà 

nước bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng. 

2. Về tình hình tổ chức thi hành pháp luật trên địa bàn xã 

Công tác tổ chức thi hành pháp luật cơ bản đã được các cấp ủy Đảng, 

HĐND, UBND xã quan tâm, kịp thời ban hành kế hoạch triển khai thực hiện, 

bám sát các lĩnh vực trọng tâm, liên ngành, gắn kết chặt chẽ với công tác xây 

dựng pháp luật. Các hoạt động tổ chức thi hành văn bản QPPL được các cơ 

quan, đơn vị quan tâm triển khai đồng bộ và có hiệu quả. Hệ thống pháp luật 

thường xuyên được sửa đổi, bổ sung để phù hợp với chính quyền địa phương 02 

cấp, giải quyết các vấn đề pháp lý phát sinh nhằm tháo gỡ những khó khăn, 

vướng mắc cản trở hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp 

cũng như đời sống Nhân dân.  

Bám sát các quan điểm chỉ đạo của Đảng, quy định của pháp luật và các 

chương trình, kế hoạch, chỉ đạo của UBND thành phố, Sở Tư pháp, Đảng ủy 

cùng với tổ chức thi hành pháp luật, công tác kiểm tra, xử lý văn bản QPPL đã 

đạt được kết quả quan trọng. Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị đã nhận thức được 

vị trí, vai trò quan trọng của công tác kiểm tra, xử lý văn bản QPPL, từ đó có sự 

quan tâm nhất định đối với công tác này. Việc triển khai, thực hiện có hiệu quả 

công tác kiểm tra, xử lý văn bản QPPL trên địa bàn xã đã góp phần tích cực 

trong công tác cải cách hành chính, kịp thời đáp ứng yêu cầu công tác quản lý 

nhà nước của địa phương. 

3. Công tác PBGDPL, nâng cao chỉ số tiếp cận pháp luật   
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Công tác PBGDPL trên địa bàn xã có những chuyển biến tích cực. Đội 

ngũ Tuyên truyền viên pháp luật thường xuyên được kiện toàn, quy tụ những 

người đủ năng lực, trình độ, tăng cường phối hợp giữa các phòng, ban, ngành, 

đoàn thể và định hướng tuyên truyền có trọng tâm, trọng điểm gắn với yêu cầu 

thực tiễn phù hợp với thực tế tại địa phương. Việc tuyên truyền, PBGDPL được 

triển khai đồng bộ, linh hoạt về nội dung và hình thức, kịp thời truyền thông 

chính sách, pháp luật mới, những vấn đề dư luận quan tâm, tháo gỡ những điểm 

nghẽn, thống nhất cách hiểu, cách triển khai, đặc biệt trong giai đoạn thực hiện 

sắp xếp, tinh gọn bộ máy và thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp tạo sự 

thống nhất trong nhận thức và tổ chức thực hiện.  

Tăng cường tuyên truyền, PBGDPL trên Cổng thông tin điện tử của xã và 

các cơ quan, đơn vị; tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp luật trực tuyến; thông 

tin, phổ biến pháp luật trên các nền tảng mạng xã hội như Zalo, Facebook; tổ 

chức thực hiện các Chương trình phối hợp giữa các ngành, đoàn thể, trường 

học… nhằm huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị trong công tác 

PBGDPL đưa pháp luật đi vào cuộc sống một cách nhanh nhất, toàn diện và 

hiệu quả, đáp ứng yêu cầu của công tác PBGDPL trong thời kỳ mới. 

UBND xã đã thực hiện kiện toàn tổ hòa giải, công nhận hoà gải viên và Tổ 

trưởng Tổ hòa giải. Hiện tại xã có 21 tổ hòa giải với 146 hòa giải viên, mỗi tổ có 

từ 05 đến 10 thành viên đảm bảo đủ cơ cấu thành phần theo quy định của Luật 

Hòa giải cơ sở. Nhìn chung từng hoà giải viên đều thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao. Từ 01/7/2025 đến nay, tổng số vụ hòa giải được tiếp nhận giải quyết trên 

địa bàn xã là 30 vụ, trong đó số vụ hòa giải thành là 25 đạt 83,3%. Các cuộc hòa 

giải chủ yếu liên quan đến tranh chấp đất đai, mâu thuẫn hôn nhân gia đình.... 

4. Công tác TGPL  

Thực hiện Luật TGPL, Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 01/6/2015 của Thủ 

tướng Chính phủ phê duyệt Đề án đổi mới công tác TGPL giai đoạn 2015-2025, xã 

Hà Đông phối hợp với Trung tâm trợ giúp pháp lý trực thuộc Sở Tư pháp triển 

khai Luật, tuyên truyền, hướng dẫn cho những người thuộc đối tượng được trợ 

giúp sớm tiếp cận với thông tin pháp luật, quyền được TGPL và thụ hưởng khi 

có nhu cầu. Nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền đối với công tác TGPL 

được nâng lên, bảo đảm cho công tác TGPL hoạt động hiệu quả, tạo sự gắn kết 

với nhiệm vụ chính trị của địa phương..  

Thông qua hoạt động TGPL quyền và lợi ích hợp pháp của người nghèo, 

người có công với cách mạng và đối tượng yếu thế, dễ tổn thương trong xã hội 

được bảo vệ, thể hiện rõ nét chức năng xã hội của Nhà nước trong việc bảo vệ 

quyền con người, quyền công dân trong tiếp cận công lý và bình đẳng trước 

pháp luật; góp phần xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền XHCN và 

thực hiện chính sách an sinh xã hội trên địa bàn xã. 
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5. Công tác đăng ký và quản lý hộ tịch - đảm bảo quyền nhân thân cơ 

bản của người dân trên địa bàn xã 

Thực hiện Luật Hộ tịch và các văn bản hướng dẫn thi hành, công tác đăng 

ký và quản lý hộ tịch trên địa bàn xã đi vào nền nếp. Từ năm 2021 đến năm 2025, 

trên địa bàn xã (bao gồm cả các xã cũ trước sáp nhập) thực hiện 243.872 trường 

hợp đăng ký khai sinh, 120.837 trường hợp đăng ký khai tử, 119.890 trường hợp 

đăng ký kết hôn và hàng chục nghìn các sự kiện hộ tịch khác (thay đổi, cải chính, 

xác nhận tình trạng hôn nhân...). Các sự kiện hộ tịch cơ bản được đăng ký đúng 

quy định pháp luật. Trong quá trình đăng ký hộ tịch công chức tư pháp - hộ tịch 

đã chủ động rà soát, kiểm tra tính chính xác (làm sạch thông tin hộ tịch) trước khi 

cập nhật vào CSDL hộ tịch điện tử. 

Xã Hà Đông đã hoàn thành số hóa đối với 05 loại sổ hộ tịch cơ bản (bao 

gồm: đăng ký khai sinh, đăng ký kết hôn, đăng ký khai tử, đăng ký nhận cha - mẹ 

- con, cấp giấy xác nhận tình trạng hôn nhân), góp phần hoàn thiện CSDL hộ tịch 

điện tử toàn quốc, là điều kiện đảm bảo việc thay thế hoặc cắt giảm thành phần hồ 

sơ trong các TTHC liên quan. 

Văn phòng HĐND-UBND xã đã chỉ đạo công chức chuyên môn khai thác 

và sử dụng hiệu quả Phần mềm đăng ký và quản lý hộ tịch; tăng cường đăng ký 

hộ tịch trực tuyến, thực hiện liên thông các TTHC, đăng ký hộ tịch phi địa giới, 

tạo thuận lợi tối đa người dân khi thực hiện các TTHC về hộ tịch; bảo đảm các 

sự kiện hộ tịch phát sinh được đăng ký kịp thời, đầy đủ, chính xác, đúng quy 

định; người dân được thiết lập hồ sơ hộ tịch điện tử cá nhân, được cấp giấy tờ hộ 

tịch hợp lệ (bản điện tử, bản giấy) đặc biệt là Giấy khai sinh thống nhất nội 

dung, phù hợp với thông lệ quốc tế. 

Nhận thức của các cơ quan, đơn vị và các tầng lớp Nhân dân về quyền, 

nghĩa vụ đăng ký hộ tịch; ý nghĩa, vai trò của của công tác đăng ký, thống kê hộ 

tịch đã có sự chuyển biến tích cực. Công tác đăng ký hộ tịch được xác định là 

nhiệm vụ quan trọng nhằm đảm bảo quyền con người, quyền công dân đồng thời 

cung cấp dữ liệu đầu vào cho các CSDL quốc gia, chuyên ngành khác phục vụ 

công tác quản lý nhà nước, hoạch định chính sách phát triển kinh tế, quốc 

phòng, an ninh và an sinh xã hội. 

II. MỘT SỐ TỒN TẠI, HẠN CHẾ  

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, tình hình tuân thủ pháp luật trên địa 

bàn xã còn một số tồn tại, hạn chế, cụ thể:  

1. Công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế đã có nhiều tiến bộ nhưng 

chưa thực sự đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Đội ngũ cán bộ làm công tác 

kiểm tra văn bản QPPL làm việc kiêm nhiệm, thiếu kinh nghiệm nên vẫn còn 

lúng túng trong việc thực hiện tự kiểm tra, xử lý văn bản dẫn tới chất lượng công 

tác tự kiểm tra văn bản còn hạn chế.  
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2. Công tác tổ chức thi hành pháp luật chưa nhận được sự quan tâm đúng 

mực của một số cơ quan, đơn vị; Phạm vi theo dõi thi hành pháp luật rất rộng, 

cần sự phối hợp chặt chẽ của các cấp, các ngành, việc thi hành pháp luật theo 

từng ngành, lĩnh vực phải do cơ quan quản lý ngành, lĩnh vực đó thực hiện. Tuy 

nhiên, sự phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong công tác tổ chức thi hành pháp 

luật, hướng dẫn áp dụng pháp luật đôi khi còn thiếu chặt chẽ, thống nhất; công 

tác kiểm tra, điều tra, khảo sát đánh giá hiệu quả áp dụng còn mang tính hình 

thức, hiệu quả thi hành pháp luật chưa cao. Các điều kiện đảm bảo cho công tác 

thi hành pháp luật trên địa bàn xã đã được quan tâm nhưng vẫn còn hạn chế, 

phần nào ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả công tác theo dõi, tổ chức thi hành 

pháp luật. 

3. Công tác PBGDPL tuy có chuyển biến tích cực nhưng chưa thực sự 

phát huy vai trò là cầu nối gắn kết chặt chẽ giữa xây dựng và tổ chức thi hành 

pháp luật, xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật; chưa có nhiều giải pháp đột phá 

để tăng cường nguồn lực xã hội hóa tham gia PBGDPL; còn thiếu các cơ chế, 

chính sách khuyến khích đủ mạnh để thu hút đội ngũ chuyên gia pháp luật giỏi 

(luật sư, luật gia, công chứng viên...) tham gia tuyên truyền PBGDPL.  

 Đội ngũ tuyên truyền viên hoạt động kiêm nhiệm, hiệu quả chưa cao. Một 

số cơ quan, đơn vị, việc quan tâm chỉ đạo, triển khai công tác PBGDPL trên 

thực tế còn mang tính hình thức, chưa chú trọng thực hiện thường xuyên, chưa 

đổi mới nội dung, hình thức gắn với các đối tượng đặc thù.  

Việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong PBGDPL còn 

chưa chuyển biến mạnh, chưa bắt kịp với xu thế tiếp nhận thông tin hiện đại của 

người dân và doanh nghiệp.  

4. Công tác TGPL cho đối tượng yếu thế trong xã hội tuy đã được các cơ 

quan quan tâm thực hiện. Tuy nhiên, công tác truyền thông về TGPL chưa 

thường xuyên, đặc biệt các đối tượng đặc thù như người khuyết tật, người già 

yếu…; chưa có giải pháp thu hút được sự quan tâm của người dân. 

5. Công tác đăng ký hộ tịch đã đi vào nền nếp, phần mềm đăng ký hộ tịch 

đã được triển khai đồng bộ. Tuy nhiên, dữ liệu hộ tịch lịch sử chưa được chuẩn 

hóa, cập nhật và làm sạch; dữ liệu số hóa chưa đầy đủ, việc sai lệch thông tin cá 

nhân giữa CSDL hộ tịch với CSDL quốc gia về dân cư và CSDL chuyên ngành 

khác vẫn diễn ra phổ biến dẫn đến việc kết nối, liên thông, đồng bộ dữ liệu bị 

hạn chế gây khó khăn cho việc đăng ký hộ tịch trực tuyến, đăng ký hộ tịch phi 

địa giới, đơn giản hóa quy trình, hồ sơ và thực hiện liên thông các TTHC.  

6. Tình hình vi phạm pháp luật trên địa bàn xã vẫn còn diễn biến phức tạp, đa 

dạng về đối tượng và lĩnh vực vi phạm (dân sự, hình sự, hành chính và các lĩnh vực 

khác). Thống kê qua báo cáo tổng kết tình hình thi hành pháp luật về xử lý VPHC 

trên địa bàn xã giai đoạn từ 01/7/2025 đến 31/5/2026, toàn xã có 30 quyết định xử 
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phạt VPHC được ban hành với 30 đối tượng bị xử phạt (trong đó có 29 đối tượng 

là cá nhân, 01 đối tượng là tổ chức) với tổng số tiền phạt: 638.500.000 đồng 

(Sáu trăm ba mươi tám triệu năm trăm nghìn đồng).    

 III. NGUYÊN NHÂN CỦA TỒN TẠI, HẠN CHẾ 

1. Hệ thống pháp luật từ trung ương đến địa phương còn chưa đồng bộ, 

vẫn còn tình trạng mâu thuẫn, chồng chéo, văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn 

thi hành còn chưa được ban hành kịp thời; văn bản QPPL quy định không rõ 

ràng, không phù hợp được hướng dẫn bằng văn bản hành chính gây khó khăn 

cho địa phương khi xây dựng, ban hành văn bản QPPL. Đặc biệt, sau khi thực 

hiện sắp xếp, tinh gọn bộ máy, vận hành chính quyền địa phương 02 cấp, chính 

quyền xã phát sinh rất nhiều nhiệm vụ từ việc kiện toàn tổ chức bộ máy đến 

triển khai các nhiệm vụ chuyên môn. Trong thời gian ngắn, hệ thống văn bản 

QPPL của Trung ương thay đổi mang tính hệ thống, do đó, số lượng nhiệm vụ 

liên quan đến công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế (sửa đổi, bổ sung, thay thế, 

bãi bỏ, ban hành văn bản mới; rà soát hệ thống văn bản QPPL...) tăng đột biến 

dẫn đến sự quá tải cục bộ. 

Xây dựng pháp luật là một nhiệm vụ khó, đòi hỏi chuyên môn cao cả về 

kiến thức pháp luật và quản lý. Tuy nhiên, cán bộ tham mưu xây dựng văn bản 

QPPL, kiến thức chuyên ngành và kinh nghiệm còn thiếu, yếu. Còn có lãnh đạo, 

cán bộ, công chức được giao nhiệm vụ chưa chủ động, tích cực nghiên cứu, 

tham mưu, đề xuất xây dựng, hoàn thiện thể chế thuộc ngành, lĩnh vực quản lý. 

2. Việc tổ chức thi hành pháp luật trong bối cảnh vận hành chính quyền 

địa phương 02 cấp còn mới; do đó, có nhiệm vụ còn chậm trễ, lúng túng; công 

tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị còn hạn chế dẫn đến hiệu quả công tác tổ 

chức thi hành pháp luật chưa cao, chưa phát hiện, đề xuất, kiến nghị trong thực 

tiễn để nâng cao hiệu quả áp dụng và hoàn thiện hệ thống pháp luật. 

3. Một số cơ quan, đơn vị chưa nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò, tầm 

quan trọng của công tác PBGDPL, chưa đề cao vai trò nêu gương của cán bộ 

trong thực thi pháp luật. Đội ngũ tuyên truyền viên chủ yếu là kiêm nhiệm, thiếu 

kỹ năng sư phạm và phương pháp truyền đạt thực tiễn nên nội dung còn khô 

khan, nặng tính lý thuyết. Công tác chuyển đổi số còn chậm, hạ tầng và phương 

thức thực hiện chưa bắt kịp xu thế tiếp nhận thông tin hiện đại của người dân. 

Bên cạnh đó, hệ thống pháp luật thay đổi nhanh cùng với thói quen, ý thức tự 

giác tìm hiểu pháp luật của một bộ phận người dân, doanh nghiệp còn hạn chế 

đã tạo áp lực lớn lên hiệu quả công tác tuyên truyền. 

4. Đối với công tác TGPL, một bộ phận người dân vẫn chưa biết về công 

tác TGPL. Bên cạnh đó, công tác phối hợp trong TGPL có lúc chưa được quan 

tâm, chú trọng nên hoạt động TGPL chưa phát huy được hiệu quả.  

5. Ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế, chưa có nhiều giải pháp 
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thực sự đột phá, chuyển đổi số trong công tác xây dựng văn bản QPPL, tổ chức 

thi hành pháp luật, PBGDPL, TGPL. Hệ thống Phần mềm đăng ký, quản lý hộ 

tịch và các CSDL đang trong giai đoạn xây dựng và hoàn thiện, thường xuyên 

gặp lỗi kết lối, dữ liệu giữa các phần mềm, CSDL chưa đồng bộ, hiệu quả kết 

nối, liên thông dữ liệu chưa cao, trình độ dân trí, ứng dụng công nghệ thông tin 

của người dân còn hạn chế gây áp lực cho cán bộ, công chức, cơ quan nhà nước 

trong thực hiện nhiệm vụ quản lý và giải quyết TTHC. 

6. Đội ngũ cán bộ làm công tác xây dựng văn bản, tổ chức thi hành pháp 

luật, PBGDPL, TGPL, hộ tịch, và cán bộ trực tiếp thực hiện nhiệm vụ phòng, 

chống tội phạm… đều kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực cùng lúc, đặc biệt khi thực 

hiện chính quyền địa phương 02 cấp ảnh hưởng đến chất lượng tham mưu giải 

quyết công việc. 

7. Nhận thức về pháp luật và ý thức cảnh giác phòng ngừa tội phạm của 

một bộ phận người dân chưa cao, nhất là nhóm đối tượng yếu thế, đặc thù trên 

địa bàn xã mà khả năng tiếp cận pháp luật còn hạn chế luôn tiềm ẩn nguy cơ vi 

phạm pháp luật, phát sinh tội phạm.  

Nhằm triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 09-NQ/ĐH ngày 27/9/2025 

Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; Đề án số 04-

ĐA/TU ngày 14/01/2026 của Thành ủy Hải Phòng xây dựng mô hình CNXH 

gắn với con người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 và 

những năm tiếp theo; Chương trình hành động số 17-CTr/ĐU ngày 18/3/2026 

của Ban chấp hành Đảng bộ xã Hà Đông Thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, 

ngày 14/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố xây dựng và triển khai 

thực hiện một số mô hình Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã hội chủ nghĩa 

tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo trên địa 

bàn xã, cần phải có các giải pháp đột phá xây dựng xã kỷ luật, kỷ cương, văn 

minh, hiện đại trong kỷ nguyên mới. Do đó, UBND xã Hà Đông xây dựng mô 

hình “Xã thượng tôn và tuân thủ pháp luật” và đã được Đảng ủy xã xác định là 1 

trong 7 giải pháp để “Xây dựng mô hình CNXH gắn với con người XHCN” tại 

xã Hà Đông giai đoạn 2026-2030 và những năm tiếp theo.   
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Phần thứ ba 

ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI, NHIỆM VỤ,  

GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM THỰC HIỆN MÔ HÌNH 

I. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI CỦA MÔ HÌNH 

1. Đối tượng của Mô hình 

- Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp có trụ sở trên địa bàn xã Hà 

Đông, thành phố Hải Phòng;  

- Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, cá nhân và Nhân dân sinh 

sống trên địa bàn xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng. 

2. Phạm vi Mô hình:  

- Phạm vi về không gian: Mô hình được triển khai thực hiện trên địa bàn 

xã Hà Đông, thành phố Hải Phòng. 

- Phạm vi về thời gian: Mô hình bắt đầu được xây dựng, hoàn thiện và 

triển khai trong giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo. 

II. MỤC TIÊU CỦA MÔ HÌNH 

1. Mục tiêu chung 

- Tập trung hoàn thiện thể chế, xây dựng hệ thống pháp luật của xã đảm 

bảo tính đồng bộ, thống nhất, công khai và minh bạch. Tăng cường hiệu lực, 

hiệu quả quản lý nhà nước bằng pháp luật; đẩy mạnh cải cách hành chính và 

chuyển đổi số, tạo hành lang pháp lý an toàn, thuận lợi cho các hoạt động đầu tư, 

kinh doanh và phát triển kinh tế - xã hội bền vững trong kỷ nguyên mới. 

- Xây dựng đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức có đủ phẩm 

chất, năng lực, thực sự tiên phong, gương mẫu trong việc chấp hành và bảo vệ pháp 

luật. Hình thành văn hóa tuân thủ pháp luật và đạo đức công vụ liêm chính, kỷ 

cương; xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh và nền hành chính hiện 

đại, dân chủ, phục vụ, lấy sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp làm thước đo 

giá trị. 

- Nâng cao nhận thức, ý thức tự giác thượng tôn pháp luật và trách nhiệm 

cộng đồng của các tầng lớp Nhân dân và doanh nghiệp, đưa việc “Sống và làm 

việc theo Hiến pháp và pháp luật” trở thành chuẩn mực ứng xử thường xuyên, 

thói quen của mọi chủ thể xã hội. Đảm bảo quyền con người, quyền công dân 

được tôn trọng và bảo vệ thực chất, hướng tới xây dựng xã Hà Đông văn minh, 

an toàn, kỷ cương và đáng sống. 

- Nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động xử lý VPHC, theo dõi 

thi hành pháp luật đảm bảo pháp luật phải được tôn trọng và thực hiện nghiêm 

minh trên địa bàn xã. 

- Phấn đấu giảm dần số vụ việc vi phạm pháp luật trên địa bàn xã so với 
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thời điểm trước khi thực hiện Mô hình; không phát sinh hành vi vi phạm pháp 

luật nghiêm trọng, không hình thành “điểm nóng” về vi phạm pháp luật. 

2. Mục tiêu cụ thể 

- Bảo đảm 100% văn bản QPPL trên địa bàn xã ban hành tuân thủ đầy đủ 

trình tự, thủ tục xây dựng, trình ban hành văn bản QPPL; bảo đảm tính hợp hiến, 

hợp pháp, tính thống nhất, khả thi, phù hợp với chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước. 

- 100% các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã triển khai tổ chức 

thực hiện Kế hoạch theo dõi tình hình thi hành văn bản QPPL hằng năm theo 

quy định. 

- 100% các hoạt động tổ chức thi hành văn bản QPPL được phòng, ban, cơ 

quan, đơn vị tham mưu thực hiện đầy đủ, đúng quy định. 

- Bảo đảm 100% văn bản QPPL do HĐND, UBND xã ban hành được 

kiểm tra, xử lý kịp thời đúng quy định. 

- 100% cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn xã được tuyên truyền, 

phổ biến, thường xuyên cập nhật các văn bản QPPL mới phục vụ triển khai thực 

hiện nhiệm vụ công vụ. 

- 100% văn bản QPPL, đặc biệt văn bản có quy định về quyền, nghĩa vụ 

của người dân, doanh nghiệp, tổ chức được tuyên truyền, phổ biến kịp thời, sâu, 

rộng đến toàn thể đối tượng áp dụng. 

- 100% văn bản QPPL do HĐND, UBND xã ban hành được cập nhật, công 

khai trên Cổng thông tin điện tử của xã. 

- Phấn đấu 100% sự kiện hộ tịch phát sinh trên địa bàn xã đều được đăng 

ký kịp thời, đúng quy định. 

- Bảo đảm 100% đối tượng thuộc diện TGPL được trợ giúp khi có yêu cầu. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM THỰC HIỆN MÔ HÌNH 

1.  Đẩy mạnh việc hoàn thiện thể chế đồng bộ, minh bạch, khả thi  

- Ban hành đầy đủ các văn bản QPPL để quy định chi tiết các nội dung 

được giao, các nội dung thuộc thẩm quyền, phạm vi quản lý đảm bảo văn bản 

QPPL được ban hành đầy đủ, kịp thời, đồng bộ, thống nhất, công khai, minh 

bạch, ổn định, khả thi, dễ tiếp cận, lấy quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 

của người dân, tổ chức, doanh nghiệp làm trung tâm, thúc đẩy đổi mới sáng tạo. 

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc, đầy đủ Luật Ban hành VBQPPL và các 

văn bản hướng dẫn thi hành; tuân thủ nghiêm trình tự, thủ tục xây dựng, trình 

ban hành văn QPPL theo quy định. 

Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị khi tham mưu trình ban hành văn bản 

QPPL phải chủ động thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của cơ quan chủ trì soạn 

thảo theo quy định của Luật Ban hành văn bản QPPL, đảm bảo thực hiện đúng 
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quy định các nội dung sau: 

+ Đăng ký xây dựng văn bản thuộc phạm vi quản lý hoặc phối hợp với 

Văn phòng HĐND và UBND trình phê duyệt danh mục văn bản quy định chi 

tiết. 

+ Tổ chức tổng kết việc thi hành pháp luật, đánh giá các văn bản QPPL 

hiện hành, khảo sát, đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo 

để đảm bảo các nội dung đề xuất xây dựng là phù hợp với quy định của pháp 

luật, không mâu thuẫn chồng chéo, có tính khả thi khi triển khai thực hiện. 

+ Thực hiện truyền thông dự thảo từ thời điểm lấy ý kiến đối tượng chịu 

sự tác động trực tiếp của dự thảo văn bản QPPL đến khi cơ quan nhà nước, 

người có thẩm quyền thông qua hoặc ban hành. 

+ Tổ chức lấy ý kiến đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của dự thảo văn 

bản; lấy ý kiến cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan; Tổng hợp, nghiên 

cứu tiếp thu, giải trình đầy đủ ý kiến góp ý; đăng tải bản tổng hợp ý kiến, tiếp 

thu, giải trình ý kiến góp ý trên cổng, trang thông tin điện tử của cơ quan mình 

để công khai. 

+ Thực hiện trình ban hành văn bản QPPL khi hoàn thiện đầy đủ hồ sơ 

trình và có Báo cáo thẩm định xác định văn bản đủ điều kiện trình. 

+ Lưu trữ hồ sơ xây dựng văn bản QPPL và bản gốc của văn bản QPPL 

theo quy định của pháp luật về lưu trữ. 

- Cơ quan thẩm định chỉ thực hiện thẩm định dự thảo khi nhận đầy đủ hồ 

sơ theo quy định của pháp luật, cơ quan chủ trì đã thực hiện tổ chức lấy ý kiến 

tham gia, truyền thông chính sách đúng quy định; chỉ thực hiện trình ban hành 

văn bản QPPL khi nhận đủ hồ sơ trình theo quy định và có Báo cáo thẩm định 

xác định văn bản đủ điều kiện trình theo quy định. 

- Thực hiện rà soát các văn bản QPPL của HĐND, UBND xã ban hành 

thuộc lĩnh vực quản lý từ đó kiến nghị, đề xuất sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ 

hoặc ban hành văn bản QPPL mới đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chính trị, quản lý 

nhà nước của địa phương. 

* Tác động của nhiệm vụ đối với các mặt kinh tế, văn hóa, xã hội: 

+ Xây dựng và củng cố hệ thống pháp luật đồng bộ, tạo cơ sở pháp lý cho 

các hoạt động kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh; bảo vệ các quyền, 

lợi ích của người dân, doanh nghiệp; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 

nước, ngày càng tương thích với các nguyên tắc, chuẩn mực của các điều ước 

quốc tế. 

+ Tạo quyền bình đẳng cho mỗi công dân trong tiếp cận và tham gia xây 

dựng pháp luật. 

+ Tạo điều kiện để người dân, tổ chức, doanh nghiệp nắm bắt thông tin dự 
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thảo chính sách, pháp luật trong quá trình xây dựng; từ đó góp phần nâng cao 

chất lượng văn bản, thực hiện tốt chỉ đạo của Đảng về tiếp tục xây dựng và hoàn 

thiện Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam trong giai đoạn mới. 

+ Đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước đối với ngành, lĩnh vực nhất định để 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

+ Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của bộ máy nhà nước. 

2. Tăng cường đổi mới, tạo đột phá trong công tác thi hành pháp luật, 

bảo đảm pháp luật được thực hiện công bằng, nghiêm minh, nhất quán, kịp 

thời, hiệu lực, hiệu quả, gắn kết chặt chẽ giữa xây dựng và tổ chức thi hành 

pháp luật. 

- Kịp thời ban hành Kế hoạch nhằm cụ thể hóa nội dung, nhiệm vụ, chỉ 

đạo của thành phố về công tác theo dõi thi hành pháp luật, tổ chức thi hành văn 

bản QPPL làm cơ sở cho phòng, ban, cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai thực 

hiện có hiệu quả.  

  - Chú trọng công tác kiểm tra, điều tra, khảo sát tình hình thi hành pháp 

luật; sơ kết, tổng kết việc tổ chức thi hành văn bản QPPL nhằm kịp thời phát 

hiện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm để nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý trong công tác này; triển khai các giải pháp nhằm tăng cường 

năng lực cho công chức, viên chức làm công tác tổ chức thi hành pháp luật.   

- Thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết việc thi hành 

văn bản QPPL; báo cáo, cung cấp thông tin đầy đủ, kịp thời về tổ chức thi hành, 

theo dõi việc thi hành văn bản QPPL tại địa phương.  

 - Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, đơn vị 

trên địa bàn xã kịp thời xử lý kết quả thi hành văn bản QPPL trong phạm vi 

thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan, người có thẩm quyền xử lý kết quả thi 

hành văn bản QPPL; tổng hợp việc xử lý kết quả trong báo cáo về tổ chức thi 

hành pháp luật hàng năm gửi Sở Tư pháp. 

- Vận hành khai thác có hiệu quả Hệ thống thông tin tiếp nhận, xử lý phản 

ánh, kiến nghị về văn bản QPPL để đảm bảo nguồn dữ liệu thường xuyên, quan 

trọng phục vụ hoạt động rà soát, xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật tại 

địa phương.  

- Chú trọng thực hiện hoạt động kiểm tra văn bản QPPL, bảo đảm 100% 

văn bản do HĐND, UBND xã ban hành trong năm được kiểm tra kịp thời, đúng 

quy định; chú trọng công tác xử lý văn bản QPPL kịp thời, đúng pháp luật, phù 

hợp với bối cảnh sắp xếp tổ chức bộ máy, tổ chức chính quyền địa phương 02 

cấp, góp phần tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong xây dựng và thi hành pháp 

luật.  

- Theo dõi, kiểm soát chặt chẽ các văn bản trái pháp luật được phát hiện, 
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kết luận để có biện pháp đôn đốc, phối hợp xử lý triệt để, đúng quy định, nhất 

là đối với văn bản có quy định trái pháp luật, gây trở ngại đến quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của người dân, tổ chức, môi trường sản xuất, kinh doanh.   

- Tăng cường các điều kiện đảm bảo cho công tác tổ chức thi hành pháp luật. 

* Tác động đối với hệ thống pháp luật và kinh tế, xã hội 

+ Xây dựng cơ chế thường xuyên đánh giá hiệu quả thực thi của văn bản 

QPPL sau ban hành để kịp thời nhận diện, xử lý có hiệu quả những mâu thuẫn, 

chồng chéo, bất cập; gắn kết chặt chẽ giữa công tác xây dựng pháp luật và tổ 

chức thi hành pháp luật. 

+ Chú trọng công tác giải thích pháp luật và hướng dẫn áp dụng pháp luật 

để đảm bảo pháp luật được hiểu và áp dụng thống nhất. 

+ Đề cao công tác phòng ngừa vi phạm pháp luật. 

+ Phát huy cao độ tinh thần phục vụ nhân dân, tư duy kiến tạo phát triển, 

đảm bảo hiệu quả thi hành pháp luật trong các lĩnh vực thúc đẩy phát triển kinh 

tế, đảm bảo an toàn thực phẩm, bảo vệ môi trường, không gian mạng và các lĩnh 

vực dân sinh quan trọng khác. 

+ Tạo sự bình đẳng giới trong việc tiếp cận, thực hiện, tham gia giám sát 

cơ chế, chính sách pháp luật. 

+ Chủ động phát hiện, tháo gỡ nhanh những bất cập có nguyên nhân từ các 

quy định pháp luật cản trở hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh.  

+ Nâng xếp hạng chỉ số chi phí tuân thủ pháp luật, cắt giảm TTHC. 

3. Đẩy mạnh tuyên truyền, PBGDPL; nâng cao khả năng tiếp cận 

pháp luật, giáo dục ý thức thượng tôn pháp luật, xây dựng văn hóa tuân thủ 

pháp luật trong cán bộ, công chức, viên chức, Nhân dân và doanh nhân 

trên địa bàn xã.  

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước đối 

với công tác PBGDPL, xác định công tác PBGDPL là nhiệm vụ của cả hệ thống 

chính trị. Phát huy vai trò của Đảng ủy, HĐND, UBND trong việc định hướng, 

lãnh đạo, chỉ đạo công tác PBGDPL, đưa pháp luật đến với Nhân dân, doanh 

nghiệp, nâng cao ý thức thượng tôn pháp luật, bảo đảm ổn định chính trị - xã hội 

và thúc đẩy phát triển kinh tế. 

+ Các cơ quan, đơn vị kịp thời ban hành Kế hoạch cụ thể hoá nhiệm vụ để 

triển khai thực hiện có hiệu quả công tác PBGDPL hàng năm làm cơ sở thực 

hiện thống nhất, đáp ứng nhu cầu tìm hiểu pháp luật của người dân và doanh 

nghiệp, phục vụ nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

+ Đổi mới nội dung, phương thức PBGDPL đảm bảo đa dạng, phong phú; 

có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với từng nhóm đối tượng thụ hưởng, đảm bảo 

pháp luật được tuyên truyền, phổ biến sâu rộng đến các cơ quan, tổ chức, cán 
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bộ, công chức, Nhân dân và doanh nghiệp trên địa bàn xã, trong đó đặc biệt chú 

trọng đến các đối tượng đặc thù, yếu thế. 

+ Nội dung truyền thông, PBGDPL tập trung những văn bản pháp luật 

mới, chủ trương, chính sách lớn của Đảng và nhà nước, các Nghị quyết đột phá 

phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới; những vấn đề có sức ảnh hưởng lớn, 

tác động trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp của người dân và doanh nghiệp 

mà xã hội quan tâm cần định hướng dư luận hoặc theo yêu cầu nhiệm vụ chính 

trị, phát triển thành phố.   

- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể cần bám sát nhiệm vụ chính trị trong 

từng thời điểm, tuyên truyền đúng và trúng trọng tâm, trọng điểm, đúng vấn đề 

Nhân dân, doanh nghiệp quan tâm. 

+ Tập trung nguồn lực PBGDPL với các doanh nghiệp trẻ, doanh nghiệp 

nhỏ, các đối tượng đặc thù mà khả năng tiếp cận pháp luật còn hạn chế (người 

già, trẻ em, người khuyết tật …), đảm bảo mọi người dân đều bình đẳng trong 

tiếp cận pháp luật, tìm hiểu pháp luật.   

+ Kết hợp công tác PBGDPL với các hoạt động chuyên môn, tư vấn pháp 

luật, TGPL, hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, hòa giải cơ sở; huy động sự tham 

gia tích cực của các tổ chức bổ trợ tư pháp (luật sư, tư vấn viên, trợ giúp viên, 

công chứng viên, giám định viên...) trong công tác PBGDPL, giải đáp pháp luật, 

tháo gỡ những vướng mắc mà người dân, doanh nghiệp quan tâm để nhanh 

chóng đưa các văn bản pháp luật vào đời sống. 

 - Triển khai các giải pháp đột phá về chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ 

thông tin trong công tác PBGDPL theo Quyết định số 766/QĐ-TTg ngày 

15/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Chuyển đổi số trong 

công tác PBGDPL giai đoạn 2025-2030”.  

+ Xây dựng các nền tảng, ứng dụng số thân thiện, dễ tiếp cận, phù hợp với 

từng nhóm đối tượng; Tăng cường tuyên truyền pháp luật thông qua Cổng 

thông tin điện tử, mạng xã hội, VNeID, các cuộc thi tìm hiểu pháp luật, kết hợp 

hình thức trực tuyến với trực tiếp để mở rộng phạm vi tiếp cận.  

+ Triển khai ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI), các nền tảng số (VNeID, zalo, 

MOOC), hệ thống loa truyền thanh cơ sở, tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp 

luật trực tuyến, thi sáng tạo nội dung số phục vụ công tác PBGDPL…) cung 

cấp thông tin pháp luật, giải đáp pháp luật một cách nhanh nhất, rộng nhất và 

hiệu quả nhất.  

- Chú trọng PBGDPL cho học sinh, sinh viên, quan tâm PBGDPL cho thế 

hệ trẻ, thế hệ công dân tương lai của đất nước, đưa giáo dục pháp luật vào các 

môn học chính khóa, lồng ghép trong các môn học về đạo đức, giáo dục công dân 

hoặc các hoạt động ngoại khóa như: kỹ năng sống, sân chơi pháp luật… hình 

thành thói quen tuân thủ pháp luật ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. 



16 

- Tổ chức các hoạt động ý nghĩa, thiết thực hưởng Ngày Pháp luật Việt 

Nam nhằm tôn vinh Hiến pháp và pháp luật, giáo dục ý thức thượng tôn pháp 

luật. Tập trung xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật trong cán bộ, công chức, 

viên chức, phát huy vai trò tiền phong gương mẫu, đặc biệt người đứng đầu cơ 

quan nhà nước trong việc áp dụng pháp luật trong triển khai nhiệm vụ, pháp 

luật trở thành chuẩn mực ứng xử trong cơ quan nhà nước và lan tỏa ra mọi chủ 

thể trong xã hội.   

+ Tăng cường thông tin, truyền thông về vai trò, tầm quan trọng của pháp 

luật; mục đích, ý nghĩa của việc nâng cao hiểu biết pháp luật, cũng như trách 

nhiệm pháp lý của việc vi phạm pháp luật làm thay đổi hành vi, cách hành xử 

theo pháp luật.  

- Xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật trong các cơ quan, đơn vị, tổ chức, 

doanh nghiệp và Nhân dân. 

+ Tổ chức các phong trào thi đua, xây dựng mô hình, điểm sáng về tuân 

thủ pháp luật tại các cơ quan, doanh nghiệp nhằm tạo động lực, khuyến khích 

các đơn vị, cá nhân tích cực tham gia xây dựng và duy trì môi trường thượng 

tôn pháp luật thông qua việc biểu dương, khen thưởng và nhân rộng các điển 

hình tiên tiến.  

Xây dựng, triển khai các mô hình điểm thôn/xóm/trường học/gia đình 

“không vi phạm pháp luật”, “không tệ nạn xã hội”, “không bạo lực”, “không 

ma túy” trong thượng tôn và tuân thủ pháp luật. Việc triển khai các mô hình 

điểm phải dựa trên các trụ cột: Cơ quan nhà nước, nhà trường, doanh nghiệp và 

Nhân dân.  

+ Năm 2026, triển khai mô hình: “Cán bộ, công chức gương mẫu đi đầu 

trong việc chấp hành pháp luật”, thiết lập kỷ luật, kỷ cương công vụ; xây dựng 

văn hóa tuân thủ pháp luật trong các cơ quan nhà nước. 

+ Mỗi năm, cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương lựa chọn thêm ít nhất 01 

mô hình điểm về tuân thủ pháp luật để triển khai thực hiện. Việc triển khai thực 

hiện phải đảm bảo đủ 04 trụ cột nêu trên.   

+ Xét chọn, tôn vinh và khen thưởng các tổ chức, cá nhân có hành vi 

gương mẫu trong tuân thủ pháp luật lồng ghép trong quá trình sơ kết, tổng kết 

Mô hình. Đưa tiêu chí chấp hành pháp luật vào bình xét gia đình văn hóa, làng 

văn hóa. 

- Tổ chức khảo sát đánh giá sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp về 

công tác PBGDPL và mức độ tiếp cận pháp luật của người dân thành phố. 

- Tăng cường công tác hòa giải ở cơ sở,  phấn đấu 100% tổ hòa giải ở cơ 

sở kiện toàn đủ số lượng, thành phần; các tranh chấp, mâu thuẫn trên địa bàn 

dân cư được tổ hòa giải ở cơ sở tiếp nhận và tiến hành hòa giải kịp thời; không 
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phát sinh hành vi vi phạm pháp luật nghiêm trọng, không hình thành “điểm 

nóng” do tranh chấp không được phát hiện và không được hòa giải ở cơ sở. 

+ Chú trọng bồi dưỡng, nâng cao kiến thức pháp luật, kỹ năng hòa giải 

chuyên nghiệp cho đội ngũ hòa giải viên.  

+ Đẩy mạnh truyền thông về vị trí, vai trò của công tác hòa giải ở cơ sở để 

người dân sử dụng ngày càng nhiều các biện pháp hòa giải trong giải quyết 

tranh chấp, mâu thuẫn nhằm mục đích giảm số lượng mâu thuẫn tranh chấp 

thuộc phạm vi hòa giải ở cơ sở khởi kiện ra tòa án. 

- Đảm bảo kinh phí dành cho công tác PBGDPL từ ngân sách nhà nước, 

đồng thời huy động nguồn lực xã hội hóa đối với các hoạt động PBGDPL. 

* Tác động về kinh tế, xã hội và văn hóa xã hội  

+ Nâng cao ý thức pháp luật, phát huy vai trò tiền phong gương mẫu của 

đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức - người tham mưu triển khai thực hiện 

chính sách, đưa chính sách đi vào đời sống, dần hình thành ý thức tuân thủ pháp 

luật trong các tầng lớp Nhân dân; là cơ sở để Nhân dân hiểu biết đầy đủ, đúng 

đắn và có hệ thống về pháp luật, tham gia các quan hệ xã hội và kinh tế theo 

hướng tuân thủ pháp luật. 

+ Ngày Pháp luật được tổ chức nhằm tôn vinh Hiến pháp, pháp luật, giáo 

dục ý thức thượng tôn pháp luật cho mọi người trong xã hội. Là đợt sinh hoạt 

chính trị - xã hội sâu rộng, tạo điểm nhấn mạnh mẽ, góp phần huy động sự 

chung tay của cả hệ thống chính trị trong công tác PBGDPL. 

+ Tạo quyền bình đẳng cho mọi công dân trong tiếp cận pháp luật; đảm 

bảo mọi người đều bình đẳng trước pháp luật, không ai bị phân biệt đối xử trong 

đời sống chính trị, dân sự, kinh tế, văn hóa, xã hội. 

+ Tạo điều kiện để phát huy tinh thần dân chủ, nâng cao ý thức chủ động của 

Nhân dân tham gia vào hoạt động của bộ máy nhà nước thông qua công tác 

PBGDPL. 

4. Thực hiện có hiệu quả Luật Hộ tịch và các văn bản hướng dẫn thi 

hành, đảm bảo mọi sự kiện hộ tịch phát sinh trên địa bàn xã đều được đăng 

ký kịp thời, đúng quy định; thực hiện tốt việc liên thông các TTHC 

- Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, quán triệt, phổ biến về mục đích, 

ý nghĩa, quyền và nghĩa vụ của cá nhân; trách nhiệm của UBND xã, công chức 

làm công tác hộ tịch trong việc bảo đảm các sự kiện hộ tịch của công dân Việt 

Nam; người nước ngoài cư trú trên lãnh thổ Việt Nam được đăng ký kịp thời, 

đầy đủ, chính xác, đúng quy định pháp luật đặc biệt đăng ký khai sinh, khai tử. 

- Thực hiện nghiêm quy định của Luật Hộ tịch gắn với triển khai thực hiện 

Chương trình hành động quốc gia về đăng ký và thống kê hộ tịch giai đoạn 

2026-2030 đảm bảo các sự kiện hộ tịch phát sinh được đăng ký kịp thời đúng 
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quy định. 

  - Quan tâm bố trí nguồn lực (cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật), cán bộ có đủ 

tiêu chuẩn làm công tác hộ tịch; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, chuẩn 

hóa đội ngũ công chức tư pháp hộ tịch đáp ứng yêu cầu đăng ký hộ tịch trong 

tình hình mới. 

 - Tập trung rà soát dữ liệu hộ tịch lịch sử đã số hóa, chuẩn hóa, làm sạch 

dữ liệu, đảm bảo dữ liệu hộ tịch “đúng, đủ, sạch, sống”, xây dựng thông tin hộ 

tịch số mang tính hệ thống của cá nhân. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và 

đăng ký hộ tịch; chia sẻ, kết nối thông tin giữa CSDL hộ tịch với các CSDL 

quốc gia, chuyên ngành khác phục vụ đăng ký hộ tịch trực tuyến, đơn giản hóa 

hồ sơ, thực hiện liên thông các TTHC, đăng ký hộ tịch phi địa giới, tạo điều kiện 

thuận lợi tối đa, khuyến khích người dân đi đăng ký hộ tịch.  

* Tác động về kinh tế, xã hội, TTHC 

+ Hộ tịch là những sự kiện nhằm xác định tình trạng nhân thân của cá 

nhân từ khi sinh ra đến khi chết. Thông qua việc đăng ký, quản lý hộ tịch, tạo cơ 

sở pháp lý để Nhà nước công nhận và bảo hộ quyền con người, quyền nghĩa vụ 

công dân; là cơ sở pháp lý để công dân được thụ hưởng đầy đủ các quyền lợi về 

giáo dục, y tế, an sinh xã hội….  

+ Là một trong các biện pháp quản lý dân cư khoa học, phục vụ cho việc 

xây dựng, hoạch định chính sách phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc 

phòng của đất nước.  

+ Mục tiêu “100% sự kiện hộ tịch phát sinh trên địa bàn xã đều được đăng 

ký kịp thời, đúng quy định” sẽ góp phần ghi nhận quyền con người, quyền công 

dân và bảo đảm thực hiện ở mức cao hơn, phù hợp với yêu cầu phát triển của đất 

nước trong thời kỳ mới. 

+ Kết quả của các TTHC về hộ tịch là “đầu vào” của nhiều TTHC khác, 

việc đăng ký đầy đủ, kịp thời các sự kiện hộ tịch phát sinh là cơ sở để thực hiện 

các TTHC liên quan, đảm bảo quyền lợi của công dân. 

5. Thực hiện nghiêm Luật TGPL và các văn bản hướng dẫn thi hành, 

bảo đảm nhu cầu TGPL, kịp thời bảo vệ tốt nhất quyền và lợi ích hợp pháp 

của người thuộc diện được TGPL, tạo niềm tin của người dân về các chính 

sách an sinh xã hội của Đảng, Nhà nước  

- Tổ chức triển khai Kế hoạch thi hành Luật TGPL hàng năm của thành 

phố trên địa bàn xã. 

- Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp đảm bảo 100% đối tượng thuộc 

diện được TGPL được TGPL khi có yêu cầu. 

- Tăng cường trách nhiệm phối hợp với các cơ quan tiến hành tố tụng 
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trong việc thông tin giới thiệu, chuyển, gửi người thuộc diện được TGPL đến 

Trung tâm TGPL nhà nước theo quy định của Luật TGPL.  

- Tiếp tục đổi mới công tác truyền thông về TGPL, nhất là nhóm đối tượng 

yếu thế, đặc thù. 

- Gắn hoạt động TGPL với việc triển khai các chương trình mục tiêu quốc 

gia và các chương trình an sinh xã hội, bảo đảm TGPL đến đúng đối tượng, 

đúng nhu cầu. 

* Tác động về xã hội 

Giúp hoàn thiện, minh bạch hệ thống pháp luật, giúp đỡ về mặt pháp luật 

cho đông đảo người nghèo, người có công với cách mạng và các đối tượng khác, 

góp phần phát huy vai trò của pháp luật trong việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của công dân, ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã hội. 

6. Tập trung xây dựng, nâng cao nguồn nhân lực làm công tác xây 

dựng và tổ chức thi hành pháp luật (sau đây gọi chung là đội ngũ công chức 

làm công tác pháp luật) đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới 

 - Thường xuyên rà soát, kiện toàn và củng cố đội ngũ làm công tác pháp luật 

đảm bảo đáp ứng yêu cầu triển khai nhiệm vụ chuyên môn trong tình hình mới. 

 - Chú trọng rà soát, đánh giá nhu cầu để tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn 

nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác pháp luật đặc biệt là cán bộ làm công tác 

xây dựng văn bản QPPL. Qua đó, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức am hiểu 

pháp luật, gương mẫu trong thực thi công vụ, đảm bảo triển khai thực hiện 

nhiệm vụ đúng quy định pháp luật, bảo vệ lợi ích nhà nước, quyền và lợi ích hợp 

pháp của người dân. 

- Có chế độ khen thưởng, xử lý nghiêm những hành vi tham nhũng, tiêu 

cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật 

phù hợp với tính chất, mức độ vi phạm bằng các biện pháp kỷ luật đảng, kỷ luật 

hành chính, xử lý VPHC, xử lý hình sự theo quy định của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước. 

7. Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong công tác 

xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật, PBGDPL, TGPL, đăng ký hộ tịch, 

quản lý xử lý VPHC và bảo vệ pháp luật, thúc đẩy tuân thủ pháp luật trên 

địa bàn xã.    

  - Ưu tiên nguồn lực, phát triển hạ tầng công nghệ thông tin, kết nối chia sẻ 

với CSDL quốc gia về dân cư, CSDL khác phục vụ cho hoạt động xây dựng và 

tổ chức thi hành pháp luật, PBGDPL và bảo vệ pháp luật.     

- Ứng dụng công nghệ số, chuyển đổi số đồng bộ trong PBGDPL, 

TGPL…; lồng ghép nội dung PBGDPL vào phong trào “học tập số”. Có chính 

sách thúc đẩy doanh nghiệp công nghệ số phát triển, cung cấp các dịch vụ, tiện 
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ích số trong lĩnh vực pháp luật. 

IV.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1.  Văn phòng HĐND-UBND 

- Là cơ quan chủ trì tham mưu, triển khai, thực hiện Mô hình. Theo dõi, đôn 

đốc các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp triển khai thực hiện Mô hình đảm bảo tiến 

độ, hiệu quả. 

- Điều hành, phối hợp liên ngành tổ chức thực hiện Mô hình, đảm bảo thực 

hiện đúng tiến độ và đạt các mục tiêu đề ra. 

- Chủ trì, phối hợp với phòng, ban, ngành trong công tác hoàn thiện thể 

chế, tổ chức, theo dõi thi hành pháp luật; PBGDPL, TGPL, hòa giải ở cơ sở, 

chuẩn tiếp cận pháp luật, đăng ký hộ. 

- Thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện hàng 

năm lồng ghép trong báo cáo công tác tư pháp hoặc đột xuất theo yêu cầu của 

UBND thành phố, Đảng ủy và các cơ quan có liên quan.  

- Tham mưu, giúp UBND xã thực hiện việc sơ kết, tổng kết thực hiện Mô 

hình; tổng hợp đề xuất khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu 

biểu, xuất sắc trong triển khai thực hiện Mô hình. 

-  Chủ trì, chỉ đạo Cổng Thông tin điện tử xã xây dựng các chuyên trang, 

chuyên mục nhằm thông tin sâu rộng về Mô hình và các điển hình tiên tiến trong 

thực thi pháp luật. 

2. Phòng Văn hóa - xã hội 

- Chủ trì tham mưu triển khai thực hiện Mô hình trong lĩnh vực quản lý gắn 

kết chặt chẽ với triển khai mô hình “Chính quyền thân thiện” trên địa bàn xã.  

- Tham mưu UBND xã bố trí đội ngũ cán bộ làm công tác pháp luật đáp 

ứng đủ tiêu chuẩn theo quy định, chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng 

cao năng lực cho đội ngũ làm công tác pháp luật trên địa bàn xã. 

- Thực hiện công tác tổ chức cán bộ, xếp loại cơ quan, tổ chức, cán bộ, 

công chức gắn với tuân thủ pháp luật và trách nhiệm thi hành công vụ hàng năm. 

- Phối hợp với Văn phòng HĐND-UBND đề xuất Chủ tịch UBND xã khen 

thưởng đối với tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong thực hiện 

Mô hình. 

- Đưa tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện Mô hình “Xã thượng tôn và tuân 

thủ pháp luật” là tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các cơ quan, 

đơn vị hàng năm.  

- Định hướng đưa các nội dung giáo dục pháp luật, ý thức thượng tôn Hiến 

pháp và pháp luật vào chương trình học chính khóa, hoạt động ngoại khóa tại các 

cấp học. Triển khai thực hiện mô hình “Trường học xã hội chủ nghĩa” - xây dựng 
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môi trường sư phạm kỷ cương, nền nếp, gắn văn hóa học đường với tuân thủ pháp 

luật. 

- Tổ chức các hoạt động PBGDPL đang thực hiện có hiệu quả hiện nay 

như: phiên tòa giả định, cuộc thi tìm hiểu pháp luật, ngày hội pháp luật học 

đường, sinh hoạt dưới cờ, các mô hình điểm về tuân thủ pháp luật trong nhà 

trường… góp phần hình thành thói quen sống và làm việc theo pháp luật cho 

học sinh, sinh viên. 

- Tham mưu UBND xã về các giải pháp công nghệ; giới thiệu, hướng dẫn 

cho các cơ quan, đơn vị thực hiện các giải pháp về công nghệ trong quá trình 

chuyển đổi số trong công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật, PBGDPL, 

TGPL và đăng ký hộ tịch, đẩy mạnh chuyển đổi số xây dựng một xã hội hiện đại. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn Trung tâm dịch vụ sự nghiệp tăng cường truyền 

thông về Mô hình và kết quả thực hiện Mô hình; khai thác có hiệu quả hệ thống 

truyền thanh cơ sở phục vụ công tác tuyên truyền pháp luật cho người dân.  

- Đưa tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện Mô hình “Xã thượng tôn và tuân 

thủ pháp luật” là tiêu chí đánh giá, xét tặng danh hiệu: “Gia đình văn hóa”, 

“Thôn/làng văn hóa”. 

3. Phòng Kinh tế 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan trong việc triển khai, 

thực hiện Mô hình. 

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị dự trù kinh phí triển khai Mô hình trong 

dự toán chung của cơ quan, đơn vị hàng năm và tham mưu UBND xã phân bổ, 

đảm bảo đủ nguồn lực thực hiện Mô hình. 

4. Công an xã 

- Tăng cường chất lượng công tác đảm bảo an ninh trật tự; đảm bảo vi 

phạm pháp luật được xử lý nghiêm minh, nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật của 

các tổ chức, cá nhân trên địa bàn xã.  

- Quan tâm, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong 

công tác PBGDPL (tổ chức phiên tòa giả định, tọa đàm pháp luật, PBGDPL trực 

tiếp, qua nền tảng mạng xã hội hoặc qua VNeID…). 

- Chủ trì triển khai có hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia về phòng 

chống tội phạm, Đề án “Xã không có ma túy” đảm bảo an ninh trật tự, giữ gìn 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

5. Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, các phòng, ban, cơ quan, đơn vị 

chủ động chỉ đạo việc triển khai thực hiện Mô hình trong toàn ngành, cơ quan, 

đơn vị, đáp ứng nhiệm vụ chính trị của ngành, đơn vị, đảm bảo phù hợp, hiệu 

quả góp phần đảm bảo pháp luật được triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả 
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góp phần ổn định và phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của xã. Phát huy vai trò 

gương mẫu của cơ quan nhà nước thượng tôn hiến pháp và tuân thủ pháp luật.  

- Lựa chọn xây dựng mô hình điểm về thượng tôn và tuân thủ pháp luật 

phù hợp.  

6. Đề nghị Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức thành viên 

- Tổ chức triển khai thực hiện Mô hình tại cơ quan, đơn vị mình và các tổ 

chức thành viên bằng các hình thức phù hợp; Tham gia công tác tuyên truyền, 

vận động thực hiện Mô hình, phát huy vai trò của các tổ chức thành viên trong 

việc gương mẫu tuân thủ, chấp hành pháp luật; tăng cường chức năng giám sát 

trong việc xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật của cơ quan nhà nước, cán bộ, 

công chức, kiến nghị xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật, đảm bảo pháp 

luật được tôn trọng và thực hiện hiệu quả trên địa bàn xã. 

- Phát động phong trào thi đua, vận động đoàn viên, hội viên gương mẫu 

tuân thủ pháp luật. 

- Chủ động phối hợp với các cơ quan nhà nước, tích cực vận động nhân 

dân tự giác tìm hiểu pháp luật, nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật; xây dựng, tập 

huấn, bồi dưỡng đội ngũ tuyên truyền viên pháp luật của tổ chức mình.  

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN MÔ HÌNH  

Nguồn kinh phí thực hiện Mô hình được bố trí trong nguồn ngân sách chi 

thường xuyên hằng năm cấp cho cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã và huy động từ 

các nguồn lực hợp pháp theo quy định của pháp luật.  

VI. KẾT LUẬN 

Để Mô hình sớm đi vào triển khai thực hiện, nhằm xây dựng xã Hà Đông 

“Thượng tôn và tuân thủ pháp luật”, văn minh, hiện đại, người dân hạnh phúc, 

nơi pháp luật được ban hành đầy đủ, đúng quy định, hợp hiến, hợp pháp, minh 

bạch, khả thi, trở thành chuẩn mực ứng xử được các tổ chức, Nhân dân và doanh 

nghiệp tôn trọng và tự nguyện thực hiện; quyền và lợi ích của người dân doanh 

nghiệp được tôn trọng, bảo vệ, việc xây dựng, tổ chức triển khai, thực hiện Mô 

hình là hết sức cần thiết và cấp bách, có ý nghĩa quan trọng đối với sự phát triển 

của địa phương và đất nước trong thời gian tới. 

Việc triển khai, thực hiện Mô hình có vai trò quan trọng, mang tính nền 

tảng và đột phá đối với sự phát triển toàn diện, bền vững của xã Hà Đông. Khi 

pháp luật được thượng tôn và tuân thủ nghiêm minh sẽ tạo ra một môi trường 

sống, làm việc, kinh doanh minh bạch, công bằng và ổn định. 
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