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BÁO CÁO 

Kết quả rà soát, đánh giá thực trạng đơn vị hành chính xã Hà Bắc 

 

Thực hiện Kế hoạch số 343/KH-UBND ngày 09/9/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về triển khai rà soát, nghiên cứu, sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp xã trên địa bàn thành phố; Công văn số 5494/SNV-XDCQ&CTTN ngày 

12/9/2026 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn rà soát, đánh giá đơn vị hành chính 

cấp xã, Ủy ban nhân dân xã Hà Bắc báo cáo kết quả rà soát như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC RÀ SOÁT 

1. Việc báo cáo cấp ủy cùng cấp lãnh đạo, chỉ đạo công tác tự rà soát, 

đánh giá 

- UBND xã báo cáo Thường trực Đảng ủy nghe và cho ý kiến chỉ đạo về việc 

tự rà soát, đánh giá toàn diện tình hình tổ chức, hoạt động của địa phương sau khi 

thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.  

- Thường xuyên chỉ đạo các phòng chuyên môn rà soát tình hình tổ chức bộ 

máy, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; việc thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà 

nước; tình hình phát triển kinh tế - xã hội; quốc phòng, an ninh; cải cách hành 

chính; cung cấp dịch vụ công và mức độ hài lòng của người dân. 

- Phối hợp với Ban Xây dựng Đảng, Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị 

- xã hội nắm bắt tình hình tư tưởng của cán bộ, công chức, viên chức và Nhân 

dân, nhất là những vấn đề phát sinh sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp xã năm 2025. 

2. Việc ban hành văn bản chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

- Ngày 17/9/2026 Ban Thường vụ Đảng ủy xã Hà Bắc ban hành Thông báo 

số 234-TB/ĐU về lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, đánh giá thực trạng đơn vị hành chính 

xã Hà Bắc theo Kế hoạch số 343/KH-UBND của Ủy ban nhân dân thành phố. 

- Ủy ban nhân dân xã đã ban hành Kế hoạch số 418/KH-UBND ngày 

17/9/2026 về triển khai tự rà soát, đánh giá thực trạng đơn vị hành chính cấp xã 

trên địa bàn xã Hà Bắc; giao Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì tổng hợp, rà soát tổ 

chức bộ máy, nhân sự và các lĩnh vực xã hội; Phòng Kinh tế rà soát địa giới, diện 

tích, đất đai, hạ tầng, kinh tế - ngân sách; Văn phòng HĐND-UBND xã cung cấp 

kết quả thực hiện nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân thành phố, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân thành phố giao, chuẩn bị cơ sở vật chất tổ chức hội nghị thảo luận. Công 



2 

an xã xác nhận dữ liệu dân cư; Ban Chỉ huy quân sự xã rà soát quốc phòng; Trung 

tâm Phục vụ hành chính công cung cấp số liệu giải quyết thủ tục hành chính. Chủ 

tịch UBND xã chịu trách nhiệm về tính chính xác của số liệu và nội dung báo cáo. 

3. Việc tổ chức tự rà soát, đánh giá 

- UBND xã tổ chức rà soát trên cơ sở tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ 

của các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp và các lực lượng trên địa bàn; đánh 

giá kết quả vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp trên các lĩnh vực. 

- Nội dung rà soát tập trung vào: Quy mô diện tích, dân số, địa giới hành 

chính; điều kiện tự nhiên và đặc điểm kinh tế - xã hội; tổ chức bộ máy, cán bộ, 

công chức, viên chức; khả năng thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước sau phân 

cấp, phân quyền; Cải cách hành chính, chuyển đổi số và cung cấp dịch vụ công; 

phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội; quốc phòng, an ninh; điều kiện cơ sở vật chất, 

hạ tầng; mức độ hài lòng và sự đồng thuận của Nhân dân; những khó khăn, vướng 

mắc trong quá trình vận hành và khả năng khắc phục mà không phải thay đổi địa 

giới hành chính. 

- Trong quá trình rà soát, UBND xã phối hợp giữa các cơ quan chuyên môn, 

MTTQ Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội và các thôn dân cư để đánh giá 

tình hình tư tưởng của Nhân dân. 

4. Công tác nắm tình hình dư luận liên quan đến sắp xếp đơn vị hành chính 

- Công tác tuyên truyền, vận động và nắm bắt tư tưởng, dư luận trong cán 

bộ, đảng viên và Nhân dân được quan tâm thực hiện. 

- Qua thực tiễn tổ chức lại địa bàn thôn dân cư, công tác tuyên truyền, vận động 

đã tạo được sự đồng thuận cao trong Nhân dân. Qua các hội nghị đối thoại giữa người 

đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân dân, các tâm tư, nguyện vọng, khó khăn và 

kiến nghị chính đáng của Nhân dân được tiếp nhận, xem xét, giải quyết. 

- Qua rà soát bước đầu, Nhân dân mong muốn địa phương tiếp tục ổn định 

về tổ chức, địa giới hành chính, tập trung nguồn lực phát triển kinh tế - xã hội, 

nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH, THỰC TRẠNG ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH 

1. Quá trình hình thành đơn vị hành chính 

Xã Hà Bắc được thành lập theo khoản 78 Điều 1 Nghị quyết số 1669/NQ-

UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp 

các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố Hải Phòng năm 2025, trên cơ sở nhập 

toàn bộ xã Tân Việt, một phần xã Cẩm Việt và phần còn lại của xã Hồng Lạc sau 

khi thực hiện phương án tại khoản 33 Điều 1 Nghị quyết này. Chính quyền xã Hà 

Bắc chính thức hoạt động từ ngày 01/7/2025; trụ sở chính được bố trí tại trụ sở xã 

Hồng Lạc trước sắp xếp. Xã Hà Bắc hiện có tổng quy mô theo hồ sơ sắp xếp là 

26,24 km² và 36.664 người. 
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2. Phân loại đơn vị hành chính 

Xã Hà Bắc là đơn vị hành chính cấp xã loại II trực thuộc thành phố Hải 

Phòng theo Quyết định số 1693/QĐ-UBND ngày 29/4/2026 của Chủ tịch UBND 

thành phố Hải Phòng về việc phân loại đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng. 

3. Điều kiện tự nhiên 

3.1. Vị trí địa lý, ranh giới hành chính 

Xã nằm trên trục đường cấp tỉnh 390B, có điều kiện kết nối thuận lợi với 

các khu vực lân cận và trung tâm đô thị của thành phố. Không gian phát triển của 

xã tương đối liền mạch, gồm khu dân cư, vùng sản xuất nông nghiệp, các tuyến 

giao thông liên xã và hệ thống công trình công cộng được kế thừa từ ba địa bàn 

trước sắp xếp. Vị trí và cấu trúc không gian hiện tại tạo điều kiện tổ chức quản lý 

thống nhất, phát huy tính bổ trợ giữa các khu vực dân cư, sản xuất và dịch vụ, 

đồng thời còn dư địa để tiếp tục đầu tư hạ tầng và phát triển kinh tế - xã hội trong 

những năm tới. 

- Phía Bắc: giáp với phường Ái Quốc và xã Lai Khê, thành phố Hải Phòng; 

- Phía Nam: giáp với xã và xã Thanh Hà, xã Hà Tây, thành phố Hải Phòng; 

- Phía Đông: giáp với xã Hà Nam, thành phố Hải Phòng; 

- Phía Tây: giáp với phường Ái Quốc, thành phố Hải Phòng. 

3.2. Diện tích tự nhiên và cơ cấu sử dụng đất 

Chỉ tiêu Diện tích (km2) Tỷ lệ Ghi chú 

Diện tích tự nhiên 

theo hồ sơ thành lập 
26,24 125% 

Nghị quyết số 

112/2025/UBTVQH15 về tiêu 

chuẩn của đơn vị hành chính, 

ngày 24/12/2025 (tối thiểu 

21km2) 

Đất nông nghiệp 16,13   

Đất phi nông nghiệp 10,11   

Đất chưa sử dụng 0   

4. Dân số, tổ chức thôn 

Chỉ tiêu Số lượng (người) Ghi chú 

Tổng dân số 36.664  

Dân số thường trú 36.205  

Dân số tạm trú đã quy đổi 459  
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Khi thành lập, xã có 18 thôn. Sau khi sắp xếp, sáp nhập 6 thôn Kỳ Tây - Du 

La, Đồng Hởi - Hải Hộ và Nam - Đồng Vang, từ ngày 01/7/2026 xã Hà Bắc có 

15 thôn; các tên thôn mới lần lượt là Du Kỳ, Đồng Hải và Nam Vang. Việc giảm 

đầu mối thôn góp phần tinh gọn tổ chức ở cơ sở, nâng cao tính thống nhất trong 

lãnh đạo, quản lý và tạo điều kiện bố trí nguồn lực tập trung hơn. Quy mô địa bàn 

và số hộ của một số thôn tăng lên nhưng bước đầu vẫn bảo đảm khả năng quản lý 

và tổ chức hoạt động tại cơ sở. 

5. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 

Trong 9 tháng năm 2026, tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn ước đạt 

2.700,713 tỷ đồng, bằng 77,13% kế hoạch năm. Khu vực nông nghiệp, thủy sản 

tăng 5,0%; công nghiệp, xây dựng tăng 5,0%; thương mại, dịch vụ tăng 11,56% 

so với cùng kỳ. Kết quả trên cho thấy kinh tế xã Hà Bắc duy trì đà tăng trưởng ở 

cả ba khu vực, cơ cấu kinh tế tiếp tục chuyển dịch tích cực, trong đó thương mại 

- dịch vụ có mức tăng nổi bật. Cùng với các dự án đầu tư, hệ thống giao thông kết 

nối và nguồn lực xã hội hóa tại địa phương, đây là nền tảng quan trọng để xã tiếp 

tục phát triển ổn định trong khuôn khổ địa giới hiện nay. 

5.1. Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng 

Giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và xây dựng cả năm ước 

đạt 916,5 tỷ đồng, bằng 100% kế hoạch. Trong kỳ có 4 dự án đang thi công và 11 

dự án đã hoàn thành, đưa vào hoạt động; UBND xã thực hiện thủ tục cấp phép 

xây dựng đối với 5 trường hợp gồm 1 nhà ở riêng lẻ và 4 dự án. Trục đường cấp 

tỉnh 390B và mạng lưới giao thông kết nối tiếp tục phát huy vai trò động lực, tạo 

thuận lợi cho vận chuyển hàng hóa, phát triển sản xuất và hình thành các điểm 

dịch vụ. Một số hạng mục hạ tầng kỹ thuật còn cần tiếp tục hoàn thiện, song không 

ảnh hưởng đến khả năng tổ chức quản lý và xu hướng phát triển chung của địa 

bàn. 

5.2. Thương mại, dịch vụ 

Hoạt động thương mại, dịch vụ tăng 11,56% so với cùng kỳ; trong 9 tháng 

đã đăng ký mới 186 hộ kinh doanh và chấm dứt hoạt động 18 hộ. Nhu cầu mua 

bán, vận tải, dịch vụ dân sinh và dịch vụ phục vụ sản xuất tiếp tục mở rộng. Dư 

địa phát triển còn lớn nếu khai thác tốt lợi thế giao thông, chuyển đổi số, dịch vụ 

nông nghiệp và liên kết tiêu thụ sản phẩm địa phương. 
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5.3. Nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và xây dựng nông thôn mới 

Nông nghiệp tiếp tục là khu vực quan trọng, duy trì mức tăng 5,0%. Quy 

mô chăn nuôi ước có 92 con trâu, bò; 12.348 con lợn; 224.733 con gà; 4.625 con 

vịt, ngan và 5.000 con chim bồ câu. Công tác phòng, chống dịch bệnh, vệ sinh 

tiêu độc, kiểm soát giết mổ và theo dõi sản xuất được duy trì. 

Trong Chương trình xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2026-2030, xã đã 

triển khai 7 tuyến đường và 1 sân nhà văn hóa với tổng chiều dài 1,656 km, tổng 

kinh phí 3,479 tỷ đồng; Nhân dân đóng góp 3,069 tỷ đồng, nguồn xã hội hóa 0,410 

tỷ đồng. Kết quả huy động nguồn lực từ Nhân dân cho thấy mức độ đồng thuận 

và tinh thần tham gia xây dựng địa phương tương đối cao. Qua rà soát, xã mới đạt 

1/10 tiêu chí, còn 9 tiêu chí chưa hoàn thành; nhu cầu nguồn lực sơ bộ khoảng 

1.364,585 tỷ đồng. Đây là nhiệm vụ phát triển cần tập trung nguồn lực trong giai 

đoạn tới và cũng là lý do cần giữ ổn định tổ chức, địa giới để tránh phân tán nguồn 

lực, bảo đảm tính liên tục của các chương trình đầu tư và xây dựng nông thôn 

mới. 

5.4. Thu, chi ngân sách và đầu tư công 

Dự toán thu ngân sách xã năm 2026 được giao 237.497 triệu đồng; 9 tháng 

ước thu 262.277 triệu đồng, đạt 110% dự toán, thể hiện khả năng huy động và tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ thu ngân sách tích cực. Chi ngân sách ước 204.367 triệu 

đồng, đạt 110,4% dự toán. Kế hoạch vốn đầu tư công năm 2026 là 54,789 tỷ đồng; 

giá trị giải ngân 9 tháng đạt 41,433 tỷ đồng, bằng 75,62% kế hoạch. UBND xã 

đang tiếp tục tập trung hoàn thiện hồ sơ, giải phóng mặt bằng, nghiệm thu và thanh 

toán để nâng tỷ lệ giải ngân cuối năm, qua đó tạo thêm động lực hoàn thiện hạ 

tầng trên địa bàn. 

5.5. Đất đai, môi trường, phòng chống thiên tai và giải phóng mặt bằng 

Công tác đất đai được tập trung xử lý đối với hồ sơ tồn đọng, kế thừa từ các 

đơn vị cũ. Trong 9 tháng năm 2026, xã thực hiện thủ tục cấp giấy chứng nhận lần 

đầu cho 75 trường hợp; đính chính 237 trường hợp; chuyển mục đích sử dụng đất 

8 trường hợp; cấp đổi giấy chứng nhận có tăng diện tích 2 trường hợp, giao đất có 

thu tiền sử dụng đất 06 trường hợp. 

Khối lượng hồ sơ lớn, dữ liệu bản đồ và giấy tờ qua nhiều thời kỳ chưa 

đồng bộ, một số vi phạm đất đai, xây dựng kéo dài làm tăng thời gian xác minh 

và áp lực giải quyết kiến nghị. 
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Về giải phóng mặt bằng, xã đã phê duyệt phương án bồi thường, hỗ trợ và 

tổ chức chi trả cho 5 hộ thuộc dự án khu dân cư mới Tân Việt và 9 hộ thuộc dự 

án điểm dân cư Vườn Đìa; đồng thời xây dựng phương án kiểm đếm bắt buộc đối 

với 2 trường hợp và tổ chức cưỡng chế kiểm đếm bắt buộc 01 trường hợp. Toàn 

xã đang theo dõi 5 dự án giải phóng mặt bằng, trong đó 3 dự án đã hoàn thành và 

2 dự án đang tiếp tục triển khai. 

Công tác vệ sinh môi trường, thu gom chất thải, ứng phó mưa bão và bảo 

vệ công trình thủy lợi được duy trì thường xuyên. Các nhiệm vụ còn cần tiếp tục 

củng cố về nguồn lực và tăng tính liên thông trong quản lý, nhưng về cơ bản vẫn 

được tổ chức thực hiện ổn định trên toàn địa bàn. 

5.6. Văn hóa, thể thao, thông tin và du lịch 

Công tác tuyên truyền nhiệm vụ chính trị, hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể 

thao quần chúng và phong trào xây dựng đời sống văn hóa được tổ chức thường 

xuyên tại các thôn, cơ quan, trường học. Hệ thống thiết chế văn hóa được kế thừa 

từ ba địa bàn, có độ bao phủ tương đối rộng nhưng chất lượng cơ sở vật chất chưa 

đồng đều. Xã tiếp tục phát huy giá trị lịch sử, truyền thống, các công trình ghi 

công liệt sĩ và không gian văn hóa cộng đồng; đồng thời tăng cường ứng dụng nền 

tảng số để thông tin kịp thời đến người dân. 

5.7. Giáo dục và đào tạo 

Năm học 2025-2026, địa bàn có 12 trường công lập thuộc xã với 361 cán 

bộ, giáo viên, nhân viên và trên 6.600 học sinh. Tháng 8/2026, xã tổ chức lại 8 

trường thành 4 trường mới và duy trì 4 trường không thuộc diện sáp nhập; từ ngày 

01/9/2026 còn 8 trường công lập do xã quản lý, ngoài ra có Trường THPT Hà Bắc 

thuộc cấp thành phố quản lý. Năm học 2026-2027, tổng số học sinh trên địa bàn 

đạt trên 7.600 em. Việc tổ chức lại hệ thống trường học đã giảm đầu mối quản lý, 

tạo điều kiện thống nhất điều hành và sử dụng nguồn lực. Trong thời gian tới, xã 

tiếp tục ổn định đội ngũ, bố trí điểm trường hợp lý, hoàn thiện quy chế và rà soát 

điều kiện công nhận trường chuẩn sau tổ chức lại. 

Xã đã thực hiện chính sách giáo dục đối với 270 học sinh, tổng kinh phí 

gần 1,4 tỷ đồng; chỉ đạo chuẩn bị năm học, duy trì an toàn trường học và từng 

bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 
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5.8. Y tế, chăm sóc sức khỏe Nhân dân 

Trạm Y tế xã được tổ chức trên cơ sở hợp nhất các trạm y tế trước sắp xếp, 

duy trì một trụ sở chính và các điểm phục vụ để bảo đảm khả năng tiếp cận của 

người dân. Trong 9 tháng có 12.343 lượt khám, chữa bệnh; không để xảy ra dịch 

bệnh lớn hoặc vụ ngộ độc thực phẩm nghiêm trọng. Mạng lưới phục vụ cơ bản 

đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe ban đầu của Nhân dân trên địa bàn; các vấn 

đề về cơ sở vật chất giữa các điểm và liên thông hồ sơ sức khỏe đang tiếp tục được 

củng cố theo lộ trình. 

5.9. An sinh xã hội, việc làm và nguồn nhân lực 

Các chính sách đối với người có công, đối tượng bảo trợ xã hội, người cao 

tuổi, trẻ em và hộ có hoàn cảnh khó khăn được thực hiện cơ bản kịp thời. Xã tiếp 

nhận 212 hồ sơ đề nghị xác định mức độ khuyết tật, có 118 trường hợp đủ điều 

kiện; chi trả trợ cấp xã hội và hưu trí xã hội 16.955.892.500 đồng; hỗ trợ trẻ em 

có hoàn cảnh khó khăn 1.422.750.000 đồng. Nguồn lao động khá dồi dào nhưng 

chất lượng, cơ cấu kỹ năng và khả năng đáp ứng các ngành dịch vụ, công nghiệp 

mới còn cần được nâng lên. 

5.10. Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

Xã đã ban hành, triển khai các kế hoạch ứng dụng khoa học, công nghệ và 

chuyển đổi số; duy trì hệ thống quản lý văn bản, chữ ký số, nền tảng dùng chung 

và các kênh tương tác số, trong đó có định hướng sử dụng Zalo Mini App. Tỷ lệ 

số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính đạt 100%; tỷ lệ khai thác, tái 

sử dụng dữ liệu đạt 96,17%. Kết quả này cho thấy năng lực vận hành chính quyền 

số của xã đã có nền tảng tương đối tốt. Các nội dung còn cần tiếp tục hoàn thiện 

là nhân lực công nghệ thông tin, làm sạch dữ liệu kế thừa và tăng mức độ liên 

thông giữa các hệ thống. 

5.11. Cải cách hành chính và chất lượng phục vụ người dân, doanh 

nghiệp 

Trong 9 tháng, xã tiếp nhận 11.356 hồ sơ thủ tục hành chính, trong đó 

11.308 hồ sơ tiếp nhận mới; 11.105 hồ sơ trực tuyến, đạt 98,20%, và 203 hồ sơ 

trực tiếp, chiếm 1,80%. Đã giải quyết 11.293 hồ sơ; 11.288 hồ sơ trước hạn, đúng 

hạn, đạt 99,96%; 5 hồ sơ quá hạn, chiếm 0,04%. Còn 63 hồ sơ đang giải quyết và 

đều trong hạn. Trong 7.142 trường hợp có nghĩa vụ tài chính, 7.072 trường hợp 

thanh toán trực tuyến, đạt 99,02%. Bốn phản ánh, kiến nghị được tiếp nhận đều 

được xử lý trước hạn hoặc đúng hạn. 
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Kết quả trên cho thấy Trung tâm Phục vụ hành chính công vận hành ổn 

định, tỷ lệ hồ sơ trực tuyến, thanh toán trực tuyến và giải quyết đúng hạn ở mức 

rất cao. Đây là chỉ báo quan trọng phản ánh khả năng quản trị và phục vụ người 

dân, doanh nghiệp của chính quyền xã sau sắp xếp. UBND xã tiếp tục phối hợp 

với các phòng chuyên môn để khắc phục triệt để số ít hồ sơ quá hạn, tăng tái sử 

dụng dữ liệu, hỗ trợ nhóm người dân hạn chế kỹ năng số và rút ngắn thời gian xử 

lý các thủ tục liên quan đất đai, hộ tịch, chính sách xã hội. 

5.12. An ninh, trật tự và quốc phòng 

a) Công tác bảo đảm an ninh, trật tự và xây dựng phong trào toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc 

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn cơ bản ổn 

định; cấp ủy, chính quyền địa phương thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

công tác bảo đảm an ninh trật tự (ANTT). Lực lượng chức năng duy trì nắm chắc 

địa bàn, triển khai đồng bộ các biện pháp phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm và 

vi phạm pháp luật. Trong bối cảnh kinh tế - xã hội phát triển và mạng xã hội tác 

động ngày càng rộng, vẫn còn các nguy cơ chung cần chủ động phòng ngừa, nhất 

là trong thanh thiếu niên, tệ nạn ma túy và các tệ nạn xã hội khác. 

* Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và công tác tuyên truyền, 

vận động 

- Công tác tuyên truyền: Công an xã chủ động tham mưu cho Đảng ủy, 

UBND xã đẩy mạnh tuyên truyền phổ biến pháp luật về phòng, chống tội phạm, 

PCCC và cứu nạn cứu hộ, quản lý vũ khí - vật liệu nổ - công cụ hỗ trợ và pháo, 

trật tự an toàn giao thông, phòng chống đuối nước... tại 13/13 trường học, 18/18 

thôn dân cư, 02 chợ và 04 công ty. Kết quả đã tổ chức 62 buổi tuyên truyền trực 

tiếp với 9.956 lượt người tham dự; 55 buổi tuyên truyền lưu động; đăng tải 21 bài 

viết và thực hiện 371 lượt phát thanh trên hệ thống loa truyền thanh, trang thông 

tin điện tử, Zalo, Facebook. 

- Phong trào toàn dân bảo vệ An ninh Tổ quốc: Quần chúng Nhân dân đã 

cung cấp nhiều tin có giá trị liên quan đến ANTT, giúp Công an xã điều tra, khám 

phá và giải quyết 12 vụ án hình sự; đồng thời Nhân dân đã tự nguyện giao nộp 90 

vũ khí, vật liệu nổ. Công tác biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc và lan tỏa gương người tốt, việc tốt được thực hiện kịp thời. 
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* Xây dựng và nhân rộng các mô hình tự quản về ANTT 

Phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ tiếp tục phát triển sâu rộng. Toàn xã 

đang duy trì và phát huy hiệu quả 08 mô hình tự quản tại cơ sở, gồm: "Thôn không 

ma túy", "Trường học không ma túy", "Xã không ma túy", "Tổ liên gia an toàn 

PCCC và điểm chữa cháy công cộng", "Thôn an toàn về PCCC", "Cổng trường 

an toàn giao thông" và mô hình tái hòa nhập cộng đồng (như mô hình 4+ và "Xã 

Hà Bắc chung tay cảm hóa, hướng nghiệp, tái hòa nhập cộng đồng đối với người 

chấp hành xong án phạt tù"). Các mô hình này đã hỗ trợ đắc lực cho lực lượng 

Công an xã trong việc nắm tình hình và giải quyết kịp thời các vụ việc phát sinh 

từ cơ sở. 

* Về tổ chức và hoạt động của lực lượng tham gia bảo vệ ANTT ở cơ sở 

Lực lượng tham gia bảo vệ ANTT ở cơ sở trên địa bàn xã được kiện toàn 

gồm 58 đồng chí (Nam: 54 đ/c, Nữ: 04 đ/c), thường xuyên bồi dưỡng nghiệp vụ, 

phát huy tốt hiệu quả hoạt động, góp phần quan trọng giữ vững ổn định an ninh 

trật tự tại các thôn, xóm. 

b) Công tác quốc phòng, quân sự địa phương 

Công tác quốc phòng, quân sự địa phương được triển khai đúng kế hoạch. 

Năm 2026, xã quản lý 859 công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự; 

532 trường hợp tạm hoãn, miễn; 327 trường hợp đủ điều kiện sơ tuyển; 273 trường 

hợp khám sức khỏe, 53 trường hợp đủ sức khỏe; giao quân 33/33 công dân, hoàn 

thành 100% chỉ tiêu. Lực lượng dân quân có 454 đồng chí, huấn luyện 454/454; 

duy trì tiểu đội dân quân thường trực 9 đồng chí; bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, 

an ninh cho 70 đối tượng 4. 

6. Tổ chức bộ máy, biên chế và chất lượng đội ngũ 

6.1. Khối Đảng 

Đảng bộ xã tổ chức theo mô hình cấp xã sau sắp xếp, gồm Thường trực 

Đảng ủy và các cơ quan tham mưu, giúp việc; hệ thống tổ chức đảng trực thuộc 

bao phủ khu dân cư, cơ quan, trường học, lực lượng vũ trang và đơn vị sự nghiệp. 

Công tác lãnh đạo, kiểm tra, dân vận và tổ chức cán bộ được duy trì, bảo đảm vai 

trò lãnh đạo toàn diện của Đảng bộ. 

6.2. Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân 

HĐND xã nhiệm kỳ 2026-2031 có 22 đại biểu. Bộ máy UBND gồm Chủ 

tịch, các Phó Chủ tịch, các Ủy viên UBND; Văn phòng HĐND và UBND, Phòng 

Kinh tế, Phòng Văn hóa - Xã hội và Trung tâm Phục vụ hành chính công. Các đơn 

vị sự nghiệp, tổ chức trực thuộc hoặc do xã quản lý gồm Ban Quản lý dự án đầu 

tư xây dựng, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công, Trạm Y tế và 8 trường công lập. 
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Cơ cấu tổ chức đã cơ bản được kiện toàn và vận hành ổn định, bảo đảm 

thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước, cung ứng dịch vụ công trên địa bàn. Một 

số vị trí chuyên môn còn thiếu hoặc phải kiêm nhiệm, nhất là Quy hoạch, giao 

thông và các lĩnh vực có khối lượng hồ sơ lớn; đây là vấn đề về nhân lực cần tiếp 

tục được bổ sung, không phải hạn chế xuất phát từ quy mô hoặc địa giới hành 

chính hiện tại. 

6.3. Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 

Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội được kiện toàn 

theo mô hình mới; duy trì tuyên truyền, vận động, giám sát, phản biện xã hội và 

nắm tình hình Nhân dân. Mạng lưới ban công tác Mặt trận, chi hội, chi đoàn tại 

15 thôn là lực lượng quan trọng trong tạo đồng thuận, triển khai phong trào và 

phản ánh kiến nghị từ cơ sở. 

 

Khối/nhóm 
Số được 

giao 
Có mặt Cơ cấu 

Khối Đảng 22 19 

Đội ngũ cơ bản bảo đảm về 

trình độ và cơ cấu; 100% có 

trình độ đại học trở lên, trong 

đó 08 đồng chí có trình độ sau 

đại học, chiếm 42,1%; 05 

đồng chí có trình độ cao cấp 

lý luận chính trị, 14 đồng chí 

có trình độ trung cấp. Về cơ 

cấu, có 08 nam, 11 nữ; 18/19 

đồng chí từ 50 tuổi trở xuống, 

trong đó 09 đồng chí dưới 40 

tuổi 

HĐND, UBND và cơ 

quan chuyên môn 
46 39 

Lãnh đạo 16; công chức 

chuyên môn 23; vị trí thiếu 7 

MTTQ và tổ chức 

chính trị - xã hội 
10 09 

Lãnh đạo 05 

chuyên viên 04 

thiếu 01 

Đơn vị sự nghiệp công 

lập 
478 450 

Giáo dục 418; y tế 25; Trung 

tâm DVSNC 7 

Người hoạt động ở 

thôn 
45 42 

Bí thư chi bộ 15; Trưởng 

thôn 15; Trưởng ban CTMT 

12 
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Đánh giá sơ bộ: đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có bản lĩnh chính trị, 

tinh thần trách nhiệm, cơ bản thích ứng với mô hình mới; bộ máy đã duy trì được 

tính liên tục trong chỉ đạo, điều hành và giải quyết công việc. Khối lượng công 

việc tăng, yêu cầu chuyên môn sâu và chuyển đổi số cao đòi hỏi tiếp tục kiện toàn 

vị trí việc làm, tăng cường đào tạo, bồi dưỡng và bổ sung nhân lực phù hợp để 

phát huy tốt hơn năng lực quản trị của xã. 

7. Kết quả thực hiện nhiệm vụ do UBND thành phố, Chủ tịch UBND 

thành phố giao 

Chỉ tiêu theo dõi Số lượng (nhiệm vụ) 

Tổng số nhiệm vụ được giao 120 

Đã hoàn thành trước hạn 18 

Đã hoàn thành đúng hạn 76 

Đã hoàn thành quá hạn 02 

Chưa hoàn thành, đã quá hạn 0 

Chưa hoàn thành, còn trong hạn 26 

Ước đến hết tháng 9/2026, UBND xã được UBND thành phố, Chủ tịch 

UBND thành phố giao 120 nhiệm vụ; trong đó 94 nhiệm vụ đã hoàn thành, đạt 

78,33%, gồm 76 nhiệm vụ có thời hạn hoàn thành đúng hạn (63,33%), 16 nhiệm 

vụ không có thời hạn đã hoàn thành (13,33%) và 02 nhiệm vụ hoàn thành quá hạn 

(1,67%); 26 nhiệm vụ đang thực hiện, chưa đến hạn, chiếm 21,67% (15 nhiệm vụ 

có thời hạn, 11 nhiệm vụ không xác định thời hạn). Không có nhiệm vụ chưa hoàn 

thành đã quá hạn. Kết quả cho thấy công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã 

được duy trì nghiêm túc, có nền nếp; các nhiệm vụ được theo dõi, đôn đốc thường 

xuyên, bảo đảm tiến độ và tính liên tục trong hoạt động quản lý nhà nước. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm, thuận lợi 

Xã Hà Bắc có quy mô dân số tương đối lớn, địa giới liền vùng, hệ thống 

giao thông kết nối thuận lợi, trong đó trục 390B tạo điều kiện giao thương và liên 

kết với các khu vực lân cận. Không gian kinh tế có tính bổ trợ giữa nông nghiệp, 

công nghiệp - xây dựng và dịch vụ; các chỉ tiêu 9 tháng năm 2026 cho thấy cả ba 

khu vực đều duy trì tăng trưởng. Sau sắp xếp, hệ thống chính trị được kiện toàn, 

bộ máy từng bước vận hành ổn định, hoạt động quản lý nhà nước và cung ứng 

dịch vụ công được duy trì liên tục; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được 

giữ vững, không phát sinh điểm nóng liên quan trực tiếp đến việc thành lập đơn 

vị hành chính mới. 
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Kết quả giải quyết thủ tục hành chính đạt mức tích cực với 99,96% hồ sơ 

trước hạn, đúng hạn, 98,20% hồ sơ trực tuyến, 99,02% trường hợp có nghĩa vụ tài 

chính thực hiện thanh toán trực tuyến và 100% hồ sơ được số hóa. Thu ngân sách 

9 tháng đạt 110% dự toán; nhiều dự án đầu tư đã hoàn thành hoặc đang triển khai; 

hoạt động thương mại - dịch vụ tăng 11,56%; công tác giáo dục, y tế, an sinh xã 

hội, quốc phòng - an ninh được duy trì ổn định. Việc tổ chức lại thôn, trường học, 

trạm y tế và các đơn vị sự nghiệp đã giảm đầu mối, tăng tính thống nhất trong 

quản lý. Nguồn lực xã hội hóa trong xây dựng hạ tầng nông thôn tiếp tục thể hiện 

sự đồng thuận và khả năng huy động cộng đồng. Những kết quả này khẳng định 

xã Hà Bắc đang có nền tảng phát triển ổn định và có khả năng tiếp tục nâng cao 

chất lượng quản trị trong khuôn khổ địa giới hiện tại. 

2. Một số khó khăn, nhiệm vụ cần tiếp tục tập trung khắc phục 

Một số trụ sở, thiết bị, hạ tầng công nghệ và thiết chế công cộng được kế 

thừa từ ba đơn vị trước sắp xếp nên mức độ đồng bộ chưa cao. Một số vị trí chuyên 

môn còn thiếu hoặc kiêm nhiệm; khối lượng công việc lớn ở các lĩnh vực đất đai, 

xây dựng, giải phóng mặt bằng, chính sách xã hội, công nghệ thông tin và tiếp 

nhận hồ sơ. Dữ liệu dân cư, địa chính, tài chính và hồ sơ chuyên ngành cần tiếp 

tục được chuẩn hóa, liên thông. Đây là những nội dung chủ yếu phát sinh trong 

quá trình chuyển tiếp, kiện toàn mô hình tổ chức và có thể xử lý bằng giải pháp 

về nhân lực, đầu tư, số hóa và hoàn thiện quy trình quản lý trong phạm vi địa giới 

hành chính hiện nay. 

Chương trình xây dựng nông thôn mới còn nhiều tiêu chí cần hoàn thành 

và nhu cầu nguồn lực lớn. Một số vi phạm đất đai, trật tự xây dựng, đơn thư tồn 

tại qua nhiều thời kỳ và công tác giải phóng mặt bằng một số dự án vẫn cần tiếp 

tục tập trung xử lý. Việc hợp nhất trường học, tổ chức thôn và các đầu mối dịch 

vụ cũng cần thêm thời gian để hoàn thiện quy trình, nhân sự và tài sản. Tuy nhiên, 

qua rà soát chưa ghi nhận khó khăn nào cho thấy nguyên nhân cốt lõi xuất phát từ 

sự bất hợp lý của địa giới hành chính hiện tại; ngược lại, việc duy trì ổn định sẽ 

tạo điều kiện tập trung nguồn lực giải quyết dứt điểm các nhiệm vụ chuyển tiếp 

nêu trên. 

3. Đánh giá sự phù hợp của địa giới và quy mô hiện tại 

Qua rà soát, địa giới xã Hà Bắc hiện nay bảo đảm tính liên tục về không 

gian, có sự gắn kết về giao thông, dân cư, lịch sử quản lý và điều kiện phát triển; 

không hình thành khu vực biệt lập hoặc gây trở ngại rõ rệt cho tổ chức quản lý, 

cung ứng dịch vụ công. Quy mô diện tích và dân số hiện tại tạo không gian đủ lớn 

để tổ chức sản xuất, thu hút đầu tư, phát triển hạ tầng và bố trí mạng lưới dịch vụ 

công. 
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Kết quả vận hành từ ngày 01/7/2025 đến nay cho thấy hệ thống chính trị, 

bộ máy chính quyền và các đơn vị sự nghiệp đã cơ bản ổn định; các chỉ tiêu về 

phát triển kinh tế, thu ngân sách, cải cách hành chính, giáo dục, y tế, an sinh xã 

hội, quốc phòng - an ninh đều được duy trì và có nhiều kết quả tích cực. Những 

khó khăn còn tồn tại chủ yếu thuộc giai đoạn chuyển tiếp, chất lượng hạ tầng, dữ 

liệu và nhân lực, chưa cho thấy nguyên nhân cốt lõi là do địa giới hiện tại. 

Trong bối cảnh bộ máy mới đã cơ bản đi vào nền nếp và địa phương đang 

tập trung hoàn thiện hạ tầng, xây dựng nông thôn mới, xử lý các tồn tại lịch sử và 

nâng cao chất lượng dịch vụ công, việc tiếp tục điều chỉnh địa giới vào thời điểm 

này có thể làm phát sinh thêm chi phí chuyển đổi, yêu cầu sắp xếp lại nhân sự, tài 

sản, trường học, y tế, dữ liệu, thôn và các dự án đang triển khai; đồng thời có nguy 

cơ phân tán nguồn lực và ảnh hưởng đến tính liên tục trong quản lý, phục vụ Nhân 

dân. Vì vậy, trên cơ sở kết quả rà soát thực tế, UBND xã Hà Bắc nhận thấy chưa 

có căn cứ thực tiễn cho việc đề xuất sắp xếp hoặc điều chỉnh địa giới hành chính 

trong đợt rà soát này; việc giữ ổn định địa giới hiện tại là phù hợp để địa phương 

tiếp tục củng cố bộ máy và phát huy dư địa phát triển. 

IV. MỤC TIÊU, ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN ĐẾN NĂM 2030 VÀ 

NHỮNG NĂM TIẾP THEO 

Mục tiêu tổng quát là tiếp tục củng cố và phát huy kết quả sau sắp xếp, xây 

dựng xã Hà Bắc có hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; hạ 

tầng thiết yếu từng bước đồng bộ; kinh tế phát triển theo hướng tăng tỷ trọng công 

nghiệp, xây dựng và dịch vụ gắn với nông nghiệp giá trị cao; môi trường sống an 

toàn, văn minh; dịch vụ công thuận tiện, số hóa; quốc phòng, an ninh vững chắc; 

đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân không ngừng được nâng cao. Việc giữ 

ổn định địa giới và tổ chức hiện tại là điều kiện quan trọng để bảo đảm tính liên 

tục của các chương trình, dự án và tập trung nguồn lực thực hiện các mục tiêu đến 

năm 2030. 

1. Về kinh tế, hạ tầng và không gian phát triển 

- Tổ chức thực hiện đồng bộ quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất; khai thác lợi 

thế Đường cấp tỉnh 5, Tỉnh lộ 390B, 390E và kết nối vùng; hình thành các điểm 

thương mại, dịch vụ, sản xuất phù hợp, không để phát triển tự phát. 

- Phát triển nông nghiệp hàng hóa, ứng dụng khoa học - công nghệ, chuyển 

đổi số, truy xuất nguồn gốc; tăng liên kết sản xuất, chế biến, tiêu thụ; chủ động 

phòng, chống dịch bệnh và thiên tai. 
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- Tập trung hoàn thành các tiêu chí nông thôn mới; ưu tiên giao thông, thoát 

nước, trường học, y tế, văn hóa, môi trường và hạ tầng số; nâng tỷ lệ giải ngân, 

nâng chất lượng chuẩn bị đầu tư và giải phóng mặt bằng. 

- Quản lý chặt chẽ đất đai, trật tự xây dựng; số hóa hồ sơ địa chính, xử lý 

có lộ trình các tồn tại lịch sử và bảo đảm công khai, minh bạch. 

2. Về văn hóa, xã hội, môi trường và nguồn nhân lực 

- Ổn định mô hình 8 trường công lập sau sắp xếp; bố trí hợp lý điểm trường, 

đội ngũ và cơ sở vật chất; duy trì, nâng chất lượng giáo dục và rà soát công nhận 

chuẩn theo quy định. 

- Củng cố Trạm Y tế và các điểm phục vụ; tăng quản lý sức khỏe điện tử, y 

tế dự phòng, an toàn thực phẩm; bảo đảm người dân ở các khu vực được tiếp cận 

dịch vụ thiết yếu thuận lợi. 

- Thực hiện đầy đủ chính sách an sinh, người có công, bảo trợ xã hội; đào 

tạo kỹ năng, kết nối việc làm và nâng chất lượng lao động; chăm lo nhóm yếu thế. 

- Nâng chất lượng thiết chế văn hóa, thể thao thôn; bảo vệ môi trường, tăng 

thu gom, phân loại chất thải; chủ động ứng phó biến đổi khí hậu và thiên tai. 

3. Về tổ chức bộ máy, cải cách hành chính và chuyển đổi số 

- Rà soát vị trí việc làm, bố trí đúng chuyên môn; ưu tiên tăng cường năng 

lực đất đai, xây dựng, công nghệ thông tin, tài chính và phục vụ hành chính; đào 

tạo đội ngũ đáp ứng mô hình quản trị mới. 

- Duy trì tỷ lệ hồ sơ đúng hạn ở mức cao, khắc phục hồ sơ quá hạn; nâng tỷ 

lệ tái sử dụng dữ liệu và thanh toán trực tuyến; tổ chức hỗ trợ người dân yếu kỹ 

năng số. 

- Hoàn thiện cơ sở dữ liệu dùng chung, kết nối dữ liệu dân cư, địa chính, an 

sinh, giáo dục và y tế; tăng an toàn thông tin và trách nhiệm giải trình. 

- Giữ vững quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội; nâng hiệu quả phòng 

cháy, chữa cháy, an toàn giao thông, tiếp công dân và giải quyết đơn thư từ cơ sở. 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Phương án về đơn vị hành chính cấp xã 

- UBND xã Hà Bắc đề xuất giữ nguyên đơn vị hành chính xã Hà Bắc, không 

thực hiện sáp nhập, hợp nhất hoặc điều chỉnh địa giới hành chính xã trong giai 

đoạn hiện nay. 

- Trong trường hợp chủ trương của thành phố xây dựng đô thị lõi hay điều 

chỉnh địa giới hành chính mở rộng không gian phát triển, xã Hà Bắc luôn chấp 

hành. 
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* Cơ sở và lý do đề xuất 

Thứ nhất: xã Hà Bắc vừa được hình thành trên cơ sở sắp xếp địa bàn của các 

xã Tân Việt, Cẩm Việt và Hồng Lạc, đã cơ bản hoàn thành việc tổ chức lại bộ 

máy, sắp xếp thôn và các cơ sở trường học. 

Thứ hai: quy mô diện tích đạt 26,24 km² và dân số 36.664 người đảm bảo 

điều kiện để tổ chức quản lý nhà nước và cung cấp dịch vụ công; dư địa phát triển 

còn lớn. 

Thứ ba: chính quyền xã đã chứng minh khả năng tiếp nhận, tổ chức thực 

hiện khối lượng lớn nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền, nếu sáp nhập - mở rộng 

dẫn tới việc chính quyền không gần dân, việc thực thi nhiệm vụ của chính quyền 

khó quản lý. 

Thứ tư: kinh tế - xã hội đang phát triển; quốc phòng, an ninh, văn hóa, giáo 

dục, y tế và an sinh xã hội được bảo đảm ổn định. 

Thứ năm: chất lượng phục vụ người dân đã được đảm bảo và ngày càng 

nâng lên. 

Thứ sáu: những khó khăn hiện nay, được đánh giá là không lớn, có thể khắc 

phục bằng việc tăng cường nguồn lực, đào tạo cán bộ và hoàn thiện phương thức 

quản lý không liên quan đến địa giới hiện tại. 

Thứ bảy, việc tiếp tục sáp nhập, điều chỉnh địa giới trong thời gian ngắn sau 

đợt sắp xếp lớn có nguy cơ gây xáo trộn không cần thiết, ảnh hưởng đến ổn định 

tổ chức và việc tập trung nguồn lực phát triển kinh tế - xã hội cũng như chất lượng 

phục vụ Nhân dân. 

2. Định hướng sau khi giữ nguyên đơn vị hành chính 

Đề nghị thành phố cho phép xã Hà Bắc tiếp tục ổn định đơn vị hành chính 

hiện tại và tập trung vào một số nội dung sau:  

- Kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí cán bộ, công chức theo vị trí việc làm; đào 

tạo, bồi dưỡng đội ngũ. Bao gồm các lĩnh vực đất đai, xây dựng, giao thông, quy 

hoạch, tài chính, nội vụ, pháp lý, chuyển đổi số và giải quyết thủ tục hành chính, 

y tế. 

- Đầu tư, cải tạo, nâng cấp trụ sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị và hạ tầng 

công nghệ thông tin; 

- Tiếp tục hoàn thiện cơ chế phân cấp, phân quyền và phối hợp giữa cấp xã 

với các sở, ngành thành phố; 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, nâng cao chất lượng Trung 

tâm Phục vụ hành chính công; 

- Ổn định, hoàn thiện tổ chức và hoạt động của 15 thôn sau sắp xếp; 
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- Phát huy các tiềm năng về nông nghiệp, thủy sản, di tích lịch sử, văn hóa 

và dịch vụ; tập trung nguồn lực phát triển kinh tế - xã hội, giáo dục, y tế, văn hóa, 

thể thao, an sinh xã hội. 

3. Kiến nghị đối với Ban Thường vụ Đảng ủy xã 

- Đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy xã xem xét, thống nhất chủ trương giữ 

nguyên đơn vị hành chính xã Hà Bắc trong giai đoạn hiện nay, không tiếp tục thực 

hiện sáp nhập hoặc điều chỉnh địa giới hành chính xã. 

- Đồng thời tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo củng cố tổ chức bộ máy, ổn định tư 

tưởng cán bộ, đảng viên và Nhân dân; tập trung nguồn lực thực hiện các mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

4. Kiến nghị đối với UBND thành phố và các sở, ngành thành phố 

- Tiếp tục hoàn thiện các quy định về phân cấp, phân quyền, phân định thẩm 

quyền cho chính quyền cấp xã. 

- Trong quá trình rà soát, nghiên cứu sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, đề 

nghị thành phố xem xét đầy đủ thực tiễn vận hành, mức độ ổn định, hiệu quả quản 

lý, điều kiện phát triển và sự đồng thuận của Nhân dân. 

Trên đây là Báo cáo kết quả rà soát, đánh giá thực trạng đơn vị hành chính 

xã Hà Bắc thực hiện Kế hoạch số 343/KH-UBND ngày 09/9/2026 của UBND 

thành phố Hải Phòng. Trên cơ sở kết quả rà soát và thực tiễn vận hành, UBND xã 

Hà Bắc đề nghị tiếp tục giữ ổn định đơn vị hành chính hiện tại để tập trung nguồn 

lực củng cố tổ chức, hoàn thiện hạ tầng và phát triển kinh tế - xã hội. UBND xã 

Hà Bắc trân trọng báo cáo./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 
- Thường trực Đảng ủy; 
- Thường trực HĐND xã; 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 
- Các cơ quan, đơn vị liên quan; 
- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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