PHỤ LỤC
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA NĂM 2026 ĐỐI VỚI KHỐI THI ĐUA SỐ 02 XÃ HÀ BẮC
(Kèm theo Quy chế hoạt động của Khối thi đua số 02)
	STT
	Nội dung tiêu chí
	Điểm 
tối đa
	Nội dung chấm điểm

	I
	THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ ĐƯỢC GIAO
	50
	

	1
	Thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm
	15
	Hoàn thành đầy đủ, đúng tiến độ các nhiệm vụ theo kế hoạch được giao

	2
	Chất lượng tham mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ
	15
	Tham mưu đúng quy định, hiệu quả, không để xảy ra sai sót nghiêm trọng

	3
	Thực hiện các nhiệm vụ đột xuất, chuyên đề
	10
	Thực hiện nghiêm túc, đúng thời gian các nhiệm vụ UBND xã giao

	4
	Kết quả phối hợp giữa các đơn vị trong Khối
	05
	Chủ động phối hợp, hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ chung

	5
	Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo chuyên môn
	05
	Báo cáo đầy đủ, đúng thời gian quy định

	II
	CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
	20
	

	1
	Tổ chức phát động và hưởng ứng phong trào thi đua
	05
	Có kế hoạch, nội dung triển khai cụ thể

	2
	Đăng ký thi đua, ký giao ước thi đua
	03
	Thực hiện đúng quy định, đúng thời hạn

	3
	Công tác phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến
	04
	Có mô hình mới, cách làm hay được áp dụng hiệu quả

	4
	Thực hiện chế độ báo cáo công tác thi đua, khen thưởng
	04
	Báo cáo đầy đủ, chất lượng, đúng thời gian

	5
	Tham gia các hoạt động của Khối thi đua
	04
	Tham dự đầy đủ các hội nghị, hoạt động do Khối tổ chức

	III
	CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH, CHUYỂN ĐỔI SỐ, XÂY DỰNG CƠ QUAN VĂN HÓA
	15
	

	1
	Thực hiện cải cách hành chính
	05
	Không để tồn đọng hồ sơ; nâng cao chất lượng phục vụ

	2
	Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số
	05
	Sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý, văn bản điện tử

	3
	Xây dựng cơ quan văn hóa, xanh - sạch - đẹp
	05
	Đảm bảo môi trường làm việc văn minh, an toàn

	IV
	CHẤP HÀNH KỶ LUẬT, KỶ CƯƠNG HÀNH CHÍNH
	10
	

	1
	Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật Nhà nước
	03
	Không có cán bộ, công chức vi phạm pháp luật

	2
	Chấp hành nội quy, quy chế cơ quan
	03
	Không có trường hợp vi phạm kỷ luật hành chính

	3
	Thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí
	02
	Thực hiện tốt các quy định hiện hành

	4
	Đảm bảo đoàn kết nội bộ
	02
	Không có đơn thư khiếu nại nội bộ kéo dài

	V
	SÁNG KIẾN, MÔ HÌNH MỚI, ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN
	05
	

	1
	Có sáng kiến, giải pháp nâng cao hiệu quả công tác
	03
	Được áp dụng thực tế và mang lại hiệu quả

	2
	Giới thiệu mô hình, điển hình tiên tiến
	02
	Có mô hình được nhân rộng hoặc biểu dương

	
	TỔNG CỘNG
	100
	




1. Quy định trừ điểm
- Báo cáo chậm thời gian quy định: 
+ Chậm từ 01 đến 03 ngày làm việc: trừ 0,5 điểm/lần; 
+ Chậm từ 04 đến 07 ngày làm việc: trừ 01 điểm/lần; 
+ Chậm trên 07 ngày làm việc hoặc không gửi báo cáo: trừ 02 điểm/lần. 
- Không tham gia đầy đủ các hoạt động của Khối thi đua: 
+ Vắng họp có lý do: trừ 01 điểm/lần; 
+ Vắng họp không có lý do: trừ 02 điểm/lần; 
+ Không tham gia hoạt động chung, hội nghị, kiểm tra, giao lưu do Khối tổ chức: trừ 03 điểm/lần. 
- Có cán bộ, công chức, viên chức vi phạm kỷ luật: 
+ Bị xử lý khiển trách: trừ 02 điểm/trường hợp; 
+ Bị xử lý cảnh cáo: trừ 03 điểm/trường hợp; 
+ Bị xử lý cách chức hoặc mức cao hơn: trừ 05 điểm/trường hợp. 
- Không hoàn thành nhiệm vụ do UBND xã hoặc Khối giao: 
+ Chậm tiến độ nhưng đã hoàn thành: trừ 02 điểm/nhiệm vụ; 
+ Không hoàn thành nhiệm vụ: trừ 05 điểm/nhiệm vụ; 
+ Để xảy ra sai sót nghiêm trọng, bị phê bình bằng văn bản: trừ 10 điểm/trường hợp. 
- Đơn vị có vụ việc nổi cộm, gây ảnh hưởng đến uy tín của cơ quan, đơn vị và Khối thi đua: 
+ Bị phản ánh, kiến nghị nhiều lần nhưng chậm khắc phục: trừ 05 điểm; 
+ Có vụ việc nghiêm trọng được cơ quan có thẩm quyền kết luận: không xét đề nghị khen thưởng cuối năm.

2. Quy định điểm thưởng
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đột xuất, nhiệm vụ trọng tâm được UBND xã hoặc cấp trên biểu dương bằng văn bản:  Cộng 01 điểm/trường hợp; (Tối đa không quá 03 điểm/năm)
- Có tập thể hoặc cá nhân thuộc đơn vị được Chủ tịch UBND thành phố, Bộ, ngành Trung ương hoặc cấp cao hơn khen thưởng đột xuất: Cộng 01 điểm/trường hợp; (Tối đa không quá 02 điểm/năm). 
- Đơn vị có thành tích tiêu biểu nổi bật, dẫn đầu chuyên đề, lĩnh vực công tác được xã hoặc cấp trên lựa chọn báo cáo, nhân rộng: Cộng 02 điểm/trường hợp. 
- Chủ động đăng cai, tổ chức tốt các hoạt động chung của Khối thi đua:  Cộng 01 điểm/năm. 
- Có thành tích đặc biệt xuất sắc, nổi bật trong năm được Khối thi đua thống nhất đề nghị: Cộng tối đa 03 điểm. 
(Tổng điểm thưởng không vượt quá 05 điểm/đơn vị/năm).

