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* 

Số 06-NQ/TU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Hải Phòng, ngày 19 tháng 01 năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 

CỦA BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ỦY  

về sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 13/5/2024 về đổi mới 

và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố Hải Phòng  

đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 

----- 
 

I. TÌNH HÌNH VÀ NGUYÊN NHÂN 

Sau khi ban hành, triển khai, Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 13/5/2024 của 

Ban Thường vụ Thành ủy về đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp 

trên địa bàn thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 đã được 

các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị 

- xã hội tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc, đạt được những 

kết quả bước đầu quan trọng, tạo sự chuyển biến tích cực trong công tác phát triển 

giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố. 

Tuy nhiên, trước bối cảnh phát triển mới của thành phố sau khi sáp nhập địa 

giới hành chính theo Nghị quyết của Quốc hội, sự thay đổi, hoàn thiện của hệ 

thống pháp luật Trung ương và các chỉ đạo mới của Đảng, Nhà nước về phát triển 

giáo dục và đào tạo, việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Nghị quyết số 14-

NQ/TU là yêu cầu khách quan, cần thiết nhằm đảm bảo sự thống nhất, đồng bộ 

trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy, đáp ứng yêu cầu thực tiễn, phát huy 

hiệu quả các nguồn lực để hoàn thành thắng lợi các mục tiêu đã đề ra. 

II. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU  

1. Quan điểm 

Kế thừa và phát huy các quan điểm, chỉ đạo tại Nghị quyết số 14-NQ/TU, 

ngày 13/5/2024 của Ban Thường vụ Thành ủy về đổi mới và nâng cao chất lượng 

giáo dục nghề nghiệp (GDNN) trên địa bàn thành phố Hải Phòng đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045, đồng thời sửa đổi, bổ sung 02 nội dung:  

- Việc sửa đổi, bổ sung các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp về đổi mới và 

nâng cao chất lượng GDNN phải bám sát các chủ trương mới của Trung ương, tạo 

đột phá về phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, có kỹ 

năng nghề đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố và 

hội nhập quốc tế theo tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố 
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Hải Phòng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, góp phần phấn đấu đưa thành phố Hải 

Phòng trở thành trung tâm giáo dục, đào tạo hàng đầu cả nước, giữ vai trò nòng cốt 

trong phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho vùng Đồng bằng sông Hồng; 

Trung tâm quốc tế về đào tạo, nghiên cứu, ứng dụng và phát triển khoa học - công 

nghệ biển; 

- Đổi mới và nâng cao chất lượng GDNN là chủ trương, giải pháp quan 

trọng, lâu dài, tạo đột phá trong phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực có tay 

nghề cao gắn với các ngành mũi nhọn như: công nghiệp và nông nghiệp công nghệ 

cao, khoa học công nghệ, kinh tế tuần hoàn, dịch vụ - logistics, kinh tế biển, y tế, 

giáo dục, du lịch…, tạo động lực đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành 

phố; góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố 

Hải Phòng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. 

2. Mục tiêu 

2.1. Mục tiêu chung 

Giữ nguyên theo Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 13/5/2024 của Ban 

Thường vụ Thành ủy. 

2.2. Mục tiêu cụ thể  

Đến năm 2030: 

Giữ nguyên 06/10 mục tiêu cụ thể theo Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 

13/5/2024 của Ban Thường vụ Thành ủy; 

Sửa đổi, bổ sung 05 mục tiêu cụ thể về nâng cao chất lượng giáo dục nghề 

nghiệp trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới) đáp ứng yêu cầu thực hiện Nghị 

quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị, Chương trình hành động số 

02-CTr/TU ngày 20/10/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy, Nghị quyết số 09-

NQ/ĐH ngày 27/9/2025 của Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm 

kỳ 2025 -2030, Chương trình hành động số 05-CTr/TU ngày 06/11/2025 của Ban 

chấp hành Đảng bộ thành phố thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 -2030, Kế hoạch hành động số 12-KH/TU ngày 

26/8/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 

22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, cụ thể: 

“- Tuyển sinh đào tạo 16.000 học sinh, sinh viên trình độ trung cấp, cao 

đẳng; tỷ lệ nữ đạt trên 40% tổng chỉ tiêu tuyển sinh mới”. 

- 100% nhà giáo đạt chuẩn; 100% cán bộ quản lý được đào tạo, bồi dưỡng 

nâng cao kỹ năng quản lý - quản trị hiện đại. 100% nhà giáo và cán bộ quản lý 

được đào tạo, bồi dưỡng bổ sung nâng cao năng lực số, phát triển học liệu số, kỹ 

năng, phương pháp sư phạm phù hợp để triển khai đào tạo trên môi trường số. 
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- Có ít nhất 06 trường chất lượng cao, trong đó có 03 trường cao đẳng thuộc 

thành phố Hải Phòng; có khoảng 80 lượt nghề trọng điểm, trong đó có 04 - 06 nghề 

trọng điểm có năng lực cạnh tranh vượt trội trong các nước ASEAN-4; có 03 - 05 

ngành, nghề tiếp cận trình độ các nước phát triển trong nhóm G20. 

- Tối thiểu 85% cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt chuẩn quốc gia và 100% 

chương trình đào tạo các ngành, nghề trọng điểm đạt tiêu chuẩn kiểm định chất 

lượng; 100% trường cao đẳng trên địa bàn có ít nhất 01 chương trình hợp tác, trao 

đổi hoặc chuyển giao công nghệ với đối tác quốc tế, ưu tiên các lĩnh vực mũi nhọn; 

Tỷ lệ người học các ngành khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ đạt ít nhất 50%.   

- Tối thiểu 85% cơ sở giáo dục nghề nghiệp có tổ chức câu lạc bộ khởi 

nghiệp và đổi mới sáng tạo hoạt động thường xuyên”.  

Đến năm 2045:  

Giữ nguyên theo Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 13/5/2024 của Ban 

Thường vụ Thành ủy. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

Sửa đổi, bổ sung một số nội dung tại Mục III của Nghị quyết số 14-NQ/TU, 

ngày 13/5/2024 của Ban Thường vụ Thành ủy, cụ thể: 

1. Tại điểm “1. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, chính quyền 

các cấp, sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị; phát huy vai trò của Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố” 

Bổ sung gạch đầu dòng thứ Nhất (1) với nội dung: 

“- Tiếp tục chỉ đạo quán triệt, thực hiện hiệu quả Kết luận số 91-KL/TW, 

ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, 

ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI "Về đổi mới căn 

bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá 

trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc 

tế"; Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Thành ủy để 

thực hiện đổi mới và nâng cao chất lượng GDNN”. 

2. Tại điểm “2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về GDNN” 

Sửa đổi, bổ sung gạch đầu dòng thứ Nhất (1) và gạch đầu dòng thứ Năm (5) 

với nội dung: 

“- Tiếp tục rà soát, sắp xếp các cơ sở GDNN công lập thuộc thành phố quản 

lý theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XII; cải cách mô hình giáo dục nghề nghiệp, bổ sung cấp 

trung học nghề tương đương cấp trung học phổ thông; tổ chức thực hiện Phương 
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án phát triển mạng lưới cơ sở GDNN theo Quy hoạch thành phố thời kỳ 2021 - 

2030, tầm nhìn đến năm 2050; bảo đảm về quy mô, cơ cấu và hợp lý về ngành, 

nghề, trình độ đào tạo; ưu tiên phát triển các ngành chủ lực có vai trò dẫn dắt tăng 

trưởng kinh tế của thành phố, gắn kết với nhu cầu sử dụng lao động của các khu, 

cụm công nghiệp, các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố; phát triển GDNN ở 

nông thôn, hải đảo để chuyển dịch cơ cấu lao động, đáp ứng yêu cầu hiện đại hóa 

nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới; Khuyến khích phát triển cơ sở GDNN tư 

thục, có vốn đầu tư nước ngoài, cơ sở GDNN trong doanh nghiệp.” 

“- Rà soát, điều chỉnh một số chính sách đặc thù tạo chuyển biến đột phá 

trong GDNN; trong đó tập trung rà soát, điều chỉnh, bổ sung một số nghề được 

khuyến khích, ưu tiên hỗ trợ đào tạo, đào tạo lại, chú trọng đào tạo thường xuyên, 

đào tạo kỹ năng nghề, đào tạo ngoại ngữ cho người lao động, tăng cường tuyển 

sinh, đào tạo các nghề thị trường lao động có nhu cầu. Hỗ trợ nhà giáo GDNN, kỹ 

sư, chuyên gia làm việc trong các doanh nghiệp tham gia đào tạo, bồi dưỡng nhằm 

chuẩn hóa kỹ năng nghề, nghiệp vụ sư phạm. Quan tâm đầu tư hỗ trợ xây dựng cơ 

sở vật chất, thiết bị đào tạo, nhất là bảo đảm cơ sở vật chất trong đào tạo kỹ năng 

thực hành; ưu tiên tập trung đầu tư đối với các trường chất lượng cao, bảo đảm các 

tiêu chí theo quy định.” 

3. Tại điểm “4. Đẩy nhanh chuyển đổi số; chuẩn hóa các điều kiện bảo đảm 

chất lượng trong hoạt động GDNN” 

Sửa đổi, bổ sung gạch đầu dòng thứ Hai (2) tại điểm “4.1. Đẩy nhanh 

chuyển đổi số” với nội dung: 

“- Xây dựng, phát triển đồng bộ hạ tầng số phục vụ cho quản lý GDNN; 

phát triển trường nghề thông minh, tăng cường đầu tư thiết bị thực tập số, phòng 

thí nghiệm, xưởng thực hành ảo, phòng học thông minh; tổ chức câu lạc bộ khởi 

nghiệp và đổi mới sáng tạo hoạt động thường xuyên trong các cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp. Tham gia phát triển kho học liệu số ở tất cả các trình độ, ngành nghề đào 

tạo, dùng chung toàn ngành theo chỉ đạo của các cơ quan Trung ương, bảo đảm 

theo yêu cầu, mục tiêu về chuyển đổi số của thành phố”. 

4. Tại điểm “6. Tăng cường nguồn lực và hiệu quả đầu tư nguồn lực cho 

GDNN” 

Sửa đổi, bổ sung gạch đầu dòng thứ Hai (2) với nội dung: 

“- Đa dạng hoá nguồn lực đầu tư cho GDNN; thực hiện tự chủ toàn diện, 

trao quyền tự chủ đầy đủ cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, không phụ thuộc vào 

mức độ tự chủ tài chính; tăng cường hiệu quả xã hội hóa GDNN. Thực hiện hiệu 

quả chính sách ưu đãi đối với các cơ sở tư thục khi tham gia tổ chức đào tạo một số 

ngành, nghề ưu tiên phục vụ phát triển kinh tế - xã hội thành phố.” 
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IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố có trách nhiệm lãnh đạo Ủy ban 

nhân dân thành phố chỉ đạo các sở, ban, ngành, địa phương, đơn vị liên quan khẩn 

trương cập nhật, điều chỉnh các chương trình, kế hoạch, đề án có liên quan để tổ 

chức triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung đã được sửa đổi, bổ sung tại 

Nghị quyết này. 

2. Đảng ủy Hội đồng nhân dân thành phố chỉ đạo bổ sung, hoàn thiện các cơ 

chế, chính sách tạo thuận lợi cho công tác đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục 

nghề nghiệp trên địa bàn thành phố; chỉ đạo giám sát việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết theo quy định. 

3. Các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Thành ủy có trách nhiệm tổ chức 

quán triệt và lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết này. 

Nghị quyết được phổ biến đến chi bộ. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký và thay thế các nội dung tương ứng 

đã được sửa đổi, bổ sung. Các nội dung khác của Nghị quyết số 14-NQ/TU, ngày 

13/5/2024 của Ban Thường vụ Thành ủy còn nguyên giá trị thi hành./. 

Nơi nhận:  
- Ban Bí thư Trung ương Đảng (để báo cáo), 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương,  

- Văn phòng Trung ương Đảng,              (để báo cáo) 

- Bộ Giáo dục và Đào tạo,                       

- Các đảng bộ trực thuộc Thành ủy, 

- Các ban, cơ quan của Thành ủy, 

- Các sở, ngành, MTTQ Việt Nam và các  

tổ chức CT-XH  thành phố, 

- Các đồng chí Ủy viên Thành ủy, 

- Lưu Văn phòng Thành ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Lê Tiến Châu 
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