
 

 

Kính gửi:  

 

 

- Thành viên BCĐ thực hiện chính sách BHXH, BHYT xã; 

- Các ban, ngành, đoàn thể xã; 

- Trưởng các thôn trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Chương trình phối hợp giữa Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách 

BHXH, BHYT xã Gia Phúc và BHXH cơ sở Gia Lộc giai đoạn 2026-2031; Kế 

hoạch phối hợp thực hiện năm 2026; nhằm phát huy vai trò, trách nhiệm của các 

thành viên Ban Chỉ đạo trong việc thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa 

bàn xã, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH, 

BHYT được giao năm 2026, Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT 

xã Gia Phúc yêu cầu các thành viên Ban Chỉ đạo, các ban, ngành, đoàn thể và 

Trưởng các thôn tập trung thực hiện nghiêm một số nhiệm vụ sau: 

1. Phát huy trách nhiệm của từng thành viên Ban Chỉ đạo 

Các thành viên Ban Chỉ đạo căn cứ nhiệm vụ được phân công, chủ động 

xây dựng kế hoạch triển khai tại lĩnh vực, địa bàn phụ trách; tăng cường bám sát 

cơ sở, kịp thời nắm bắt khó khăn, vướng mắc, đề xuất giải pháp tháo gỡ nhằm 

nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách BHXH, BHYT. 

Định kỳ hằng tháng báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ, tiến độ hoàn 

thành chỉ tiêu được giao về Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo để tổng hợp, báo 

cáo Trưởng Ban Chỉ đạo. 

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân 

Các tổ chức chính trị - xã hội, Trưởng thôn tiếp tục đổi mới nội dung và 

phương thức tuyên truyền; tăng cường tuyên truyền trực tiếp tại hộ gia đình, các 

thôn theo phương châm "đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng đối tượng", tập trung 

vận động các nhóm đối tượng chưa tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia 

đình. 

Đẩy mạnh tuyên truyền những điểm mới của Luật BHXH năm 2024, Luật 

BHYT và các chính sách hỗ trợ của Nhà nước; phát huy hiệu quả hệ thống 
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truyền thanh cơ sở, các nhóm Zalo cộng đồng và các buổi sinh hoạt của các hội, 

đoàn thể. 

3. Tăng cường rà soát, phát triển người tham gia 

Phối hợp với BHXH cơ sở Gia Lộc thường xuyên rà soát dữ liệu dân cư, 

dữ liệu người chưa tham gia BHYT, lao động tự do, hộ kinh doanh cá thể, người 

hết thời hạn tham gia BHYT, BHXH tự nguyện để xây dựng kế hoạch vận động 

phù hợp. 

Các thành viên Ban Chỉ đạo chịu trách nhiệm theo dõi kết quả phát triển 

người tham gia tại địa bàn, lĩnh vực được giao; kịp thời báo cáo các trường hợp 

khó khăn để có giải pháp xử lý. 

4. Phối hợp kiểm tra, đôn đốc việc chấp hành pháp luật về BHXH, 

BHYT 

Phối hợp với BHXH cơ sở Gia Lộc tổ chức làm việc, đôn đốc các đơn vị 

sử dụng lao động thực hiện đầy đủ trách nhiệm tham gia, đóng BHXH, BHYT, 

BHTN cho người lao động; tập trung đối với các đơn vị chậm đóng từ 02 tháng 

trở lên hoặc có số tiền chậm đóng lớn. 

Kịp thời báo cáo UBND xã và cơ quan có thẩm quyền đối với các trường 

hợp cố tình chậm đóng, trốn đóng hoặc vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT. 

5. Nâng cao chất lượng phối hợp và chế độ thông tin, báo cáo 

Các thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo 

theo quy định; chủ động phối hợp với BHXH cơ sở Gia Lộc trong tổ chức các 

hoạt động tuyên truyền, phát triển người tham gia và kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện chính sách BHXH, BHYT. 

Giao Phòng Văn hóa - Xã hội là Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo, chủ 

trì, phối hợp với BHXH cơ sở Gia Lộc theo dõi, đôn đốc việc thực hiện; định kỳ 

tổng hợp kết quả, tham mưu Ban Chỉ đạo tổ chức giao ban, đánh giá tiến độ, kịp 

thời biểu dương các tập thể, cá nhân thực hiện tốt và đôn đốc các đơn vị, địa bàn 

triển khai chưa bảo đảm yêu cầu. 

6. Tổ chức thực hiện 

Đề nghị các thành viên Ban Chỉ đạo, các ban, ngành, đoàn thể, Trưởng 

các thôn nghiêm túc triển khai thực hiện nội dung Công văn này; coi đây là một 

trong những nhiệm vụ chính trị thường xuyên, góp phần hoàn thành các mục 

tiêu phát triển người tham gia BHXH, BHYT, bảo đảm an sinh xã hội trên địa 

bàn xã. 
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Kết quả thực hiện nhiệm vụ của từng thành viên Ban Chỉ đạo, từng ban, 

ngành, đoàn thể và từng thôn sẽ được tổng hợp, đánh giá tại các kỳ họp giao ban 

của Ban Chỉ đạo; đồng thời là một trong những căn cứ xem xét mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân cuối năm theo quy định 

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh 

về Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo (Phòng Văn hóa – Xã hội) để tổng hợp, 

báo cáo Trưởng Ban Chỉ đạo xem xét, chỉ đạo giải quyết./. 
 

 

Nơi nhận: 
- BCĐ thực hiện chính sách bhxh, bhyt thành phố; 

- BHXH TP Hải phòng (để bc); 

- TT Đảng ủy xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- BHXH cơ sở Gia Lộc; 

- Thành viên BCĐ xã; 

- Lưu VT. 

KT. TRƯỞNG BAN  

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND XÃ 

Đỗ Thế Ngọc 
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