
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ GIA PHÚC 

 

Số:               /UBND-VHXH 
V/v triển khai tổ chức khám sức khỏe định kỳ, 

khám sàng lọc cho người lao động và báo cáo 

nhanh tình hình khám sức khỏe 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

 

Gia Phúc, ngày           tháng 7 năm 2026 

 

 

 

Kính gửi: Các cơ sở, doanh nghiệp sử dụng lao động trên địa bàn xã 

                   

Thực hiện Công văn số 3843/SNV-LĐVL ngày 04/7/2026 của Sở Nội vụ 

Hải Phòng về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao 

động và báo cáo nhanh tình hình khám sức khỏe, Ủy ban nhân dân xã Gia Phúc 

yêu cầu các cơ sở, doanh nghiệp sử dụng lao động nghiêm túc triển khai thực hiện 

các nội dung sau: 

1. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao động 

- Thực hiện nghiêm quy định tổ chức khám sức khỏe định kỳ ít nhất 01 

lần/năm cho người lao động. Đối với người lao động làm nghề, công việc nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; người lao 

động là người khuyết tật, người lao động chưa thành niên, người lao động cao tuổi 

thì phải khám sức khỏe ít nhất 06 tháng/lần theo Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh 

lao động năm 2015.  

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ và khám bệnh nghề nghiệp đúng đối 

tượng, đúng quy định, tránh hình thức; chủ động phát hiện sớm bệnh tật, yếu tố 

nguy cơ để tư vấn, quản lý và điều trị kịp thời, góp phần nâng cao sức khỏe người 

lao động và chất lượng nguồn nhân lực.  

- Phối hợp với cơ sở khám sức khỏe để cập nhật đầy đủ, chính xác kết quả 

khám vào Hồ sơ sức khỏe điện tử và Sổ sức khỏe điện tử của người lao động.  

2. Thực hiện báo cáo nhanh tình hình khám sức khỏe 

- Cử đầu mối chịu trách nhiệm tổng hợp và báo cáo số liệu đối tượng thuộc 

phạm vi quản lý đã được khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc từ ngày 

01/01/2026 đến thời điểm báo cáo; Số người đã được lập Sổ sức khỏe điện tử; cơ 

sở khám sức khỏe đủ điều kiện thực hiện khám; nhu cầu khám sức khỏe dự kiến 

năm 2027 và các thông tin khác khi có biến động về số liệu. 

- Hình thức báo cáo:  
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Cập nhật trực tuyến thông qua biểu mẫu của Sở Nội vụ tại đường liên kết: 

https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2W 

SXGtagZQuA1x2whOcmg15qh8XTZI 

                              

                           Hoặc quét mã QR để báo cáo 

- Thời hạn báo cáo: 

+ Báo cáo lần đầu số liệu đã tổ chức khám định kỳ hoặc khám sàng lọc tính 

từ ngày 01/01/2026 đến thời điểm báo cáo.  

+ Báo cáo định kỳ hàng tháng: Cập nhật số liệu biến động chậm nhất sau 

05 ngày kể từ khi có dữ liệu mới phát sinh.  

- Chịu trách nhiệm về việc thực hiện báo cáo, tính chính xác của số liệu báo 

cáo và việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo quy định của 

pháp luật.  

Trong quá trình thực hiện, nếu cần trao đổi thêm thông tin liên quan, đề 

nghị liên hệ Sở Nội vụ (đầu mối: ông Nguyễn Hữu Cường, Trưởng phòng Lao 

động - Việc làm, điện thoại: 0983.941.678). 

UBND xã Gia Phúc yêu cầu các cơ sở, doanh nghiệp sử dụng lao động trên 

địa bàn xã nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có khó 

khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh về UBND xã Gia Phúc (qua Phòng Văn hóa 

- Xã hội) để được hướng dẫn hoặc tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, 

giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

TM.ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đỗ Thế Ngọc 
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