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THÔNG BÁO  

Kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND xã  

Tại Hội nghị đối thoại trực tiếp với Thanh niên xã năm 2025 

 

Ngày 03 tháng 12 năm 2025, tại Nhà Văn hóa Trung tâm xã Gia Phúc, 

đồng chí Nguyễn Chính Thống, Phó Bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch UBND xã chủ trì 

hội nghị đối thoại trực tiếp với Thanh niên xã với chủ đề "Thanh niên xã tiên 

phong thực hiện chuyển đổi xanh, chuyển đổi số". Tham dự hội nghị có các 

đồng chí trong Thường trực Đảng uỷ, thường trực HĐND, lãnh đạo UBND, Uỷ 

viên Ban Thường vụ Đảng uỷ, Uỷ viên Ban Chấp hành Đảng bộ, lãnh đạo các 

đơn vị: Văn phòng Đảng ủy, Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra 

Đảng ủy, Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã; các 

phòng chuyên môn của UBND xã; đại diện Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị có liên 

quan và trên 170 đại biểu diện cán bộ, đoàn viên xã Gia Phúc. 

Tại Hội nghị đối thoại, Đoàn thanh niên xã đã báo cáo Kết quả thực hiện 

“Chuyển đổi xanh, chuyển đổi số” của Đoàn Thanh niên xã Gia Phúc năm 2025. 

Đoàn viên, thanh niên xã đã có 8 ý kiến phát biểu trực tiếp về các nội dung: Lao 

động, đào tạo nghề, việc làm trong thanh niên; các vấn đề liên quan trực tiếp đến 

chủ đề Hội nghị "Thanh niên xã tiên phong thực hiện chuyển đổi xanh, chuyển 

đổi số". 

Trên cơ sở nội dung Chương trình đối thoại và kiến nghị, đề xuất của 

thanh niên, Chủ tịch UBND xã Gia Phúc kết luận và phân công giao nhiệm vụ 

cho các cơ quan, đơn vị liên quan cụ thể như sau: 

 1. Trong thời gian qua, cán bộ, đoàn viên, thanh niên xã Gia Phúc cơ bản 

chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà 

nước và các quy định của địa phương. Đoàn viên, thanh niên đoàn kết, tích cực 

tham gia đóng góp các phong trào của địa phương trên các lĩnh vực, trong đó 

trọng tâm là: chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, tuyên truyền, giáo dục pháp luật, 

kỹ năng sống và phòng, chống các tệ nạn xã hội cho thanh thiếu niên…Những 

đóng góp trên đã góp phần xây dựng Đảng, Chính quyền và các tổ chức chính trị 

xã hội xã ngày càng vững mạnh, toàn diện.  

2. Các ý kiến, kiến nghị, đề xuất của cán bộ, đoàn viên, thanh niên là thiết 

thực, chính đáng. Các ý kiến trước và trong hội nghị đã được lãnh đạo các cơ 

quan chuyên môn của xã trả lời cụ thể, rõ ràng và có giải pháp thực hiện. Để giải 
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quyết những khó khăn vướng mắc và nguyện vọng chính đáng của cán bộ, đoàn 

viên, thanh niên, UBND xã đề nghị các cơ quan, phòng, ban chuyên môn quan 

tâm thực hiện tốt các nội dung sau: 

Các cơ quan, phòng chuyên môn rà soát, tổng hợp các ý kiến, đề xuất của 

cán bộ, đoàn viên, thanh niên để giải quyết, khắc phục kịp thời, phục vụ đời 

sống thực tiễn của cán bộ, đoàn viên và thanh niên, phù hợp với các quy định 

của Pháp luật và hướng dẫn của cấp trên. Đồng chí Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ 

tịch UBND xã đã giao cho các cơ quan liên quan tham mưu giải quyết những 

vấn đề của cán bộ, đoàn viên, thanh niên quan tâm, cụ thể: 

2.1. Giao Phòng Văn hoá – xã hội: 

- Phối hợp với Đoàn Thanh niên xã nghiên cứu, đề xuất tổ chức các buổi 

tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm phù hợp tại xã hoặc theo cụm xã, mời 

doanh nghiệp và các đơn vị dịch vụ việc làm tham gia; 

- Tăng cường tuyên truyền để thanh niên chủ động học nghề, nâng cao 

trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng mềm, đáp ứng yêu cầu của nhà tuyển 

dụng trong bối cảnh khoa học - công nghệ phát triển nhanh. 

- Phối hợp với Đoàn Thanh niên xã và các cơ quan chuyên môn của thành 

phố, đặc biệt là Sở Khoa học và Công nghệ, Thành đoàn Hải Phòng, để đề xuất, 

định hướng và đăng ký tham gia các lớp tập huấn phù hợp. Đồng thời, trong 

phạm vi điều kiện của địa phương, trong thời gian qua UBND xã đã chỉ đạo 

phòng VHXH tham mưu, xây dựng kế hoạch tập huấn kỹ năng số cho cán bộ 

công chức, viên chức, tổ công nghệ số cộng đồng, đại diện các đoàn thể chính trị 

xã hội và nhân dân trong xã  

- Phòng Văn hóa – Xã hội, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công phối hợp 

với Đoàn xã xây dựng kế hoạch cụ thể hằng năm, lựa chọn một số hoạt động 

trọng tâm, quy mô phù hợp để triển khai hiệu quả, tiết kiệm, góp phần nâng cao 

đời sống tinh thần và tạo sân chơi lành mạnh cho đoàn viên, thanh niên trên địa 

bàn. 

- Phối hợp với các Sở, Ban ngành Thành phố, cùng với Thành đoàn Hải 

Phòng tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng số cơ bản cho đoàn viên, 

thanh niên và người dân; nội dung trọng tâm gồm kỹ năng tra cứu, khai thác 

thông tin trên Internet, sử dụng các ứng dụng di động phục vụ sản xuất nông 

nghiệp, chăm sóc sức khỏe, giáo dục và thực hiện dịch vụ công trực tuyến. 

2.2. Giao Phòng Kinh tế: 

- Nghiên cứu, tham mưu UBND xã sẽ rà soát, tổng hợp nhu cầu, tạo điều 

kiện để các mô hình sản xuất nông nghiệp sạch của thanh niên được tiếp cận quỹ 

đất phù hợp thông qua các hình thức giao, cho thuê, đấu giá, đấu thầu, ký hợp 
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đồng thuê đất… theo đúng quy định của pháp luật, bảo đảm công khai, minh 

bạch, bình đẳng giữa các tổ chức, cá nhân. 

- Cán bộ phụ trách nông nghiệp phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

xã, các cơ quan chuyên môn cấp trên, hợp tác xã và doanh nghiệp liên quan tổ 

chức tập huấn, chuyển giao tiến bộ kỹ thuật về sản xuất nông nghiệp sạch, an 

toàn; đồng thời hỗ trợ kết nối, giới thiệu các mô hình điểm, tìm kiếm đầu ra, bao 

tiêu sản phẩm cho các mô hình khởi nghiệp của thanh niên. 

- Phối hợp, đề xuất với Ngân hàng Chính sách xã hội, Ngân hàng Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn và các tổ chức tín dụng trên địa bàn hướng dẫn, 

tạo điều kiện để đoàn viên thanh niên được vay vốn ưu đãi từ các chương trình 

hỗ trợ việc làm, giảm nghèo, phát triển sản xuất.  

2.3. Giao Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên xã: 

- Tiếp tục tổng hợp các đề xuất, kiến nghị của đoàn viên, thanh niên (bao 

gồm các thanh niên đã phát biểu và chưa phát biểu tại Hội nghị) gửi các phòng, 

đơn vị liên quan xem xét, xử lý và trả lời bằng văn bản. Trường hợp vượt thẩm 

quyền giải quyết, báo cáo UBND xã xem xét, giải quyết theo quy định.  

- Tiếp tục đổi mới linh hoạt, định hướng cho thế hệ trẻ, năng động hơn 

trong công tác vận động, tập hợp, đoàn kết, tạo sức mạnh tập thể; đổi mới 

phương thức hoạt động, phát huy tiềm năng, thế mạnh của thanh niên, nhằm thu 

hút lực lượng Thanh niên nhiều nhất, đông nhất, làm được nhiều việc ý nghĩa 

nhất cho xã hội. Hoạt động của các tổ chức Thanh niên trên địa bàn xã gắn với 

thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị, tập trung các lĩnh vực: 

nông nghiệp, dịch vụ, an ninh, quốc phòng.  

- Giao Đoàn Thanh niên xã chủ trì tham mưu nội dung cụ thể, tập trung 

vào các lĩnh vực phù hợp. Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và 

điều kiện ngân sách của địa phương, UBND xã sẽ xem xét bố trí một phần kinh 

phí hỗ trợ và huy động thêm các nguồn lực xã hội hoá hợp pháp để triển khai 

các mô hình nếu khả thi. 

- Giáo dục, bồi dưỡng cho đoàn viên, thanh niên truyền thống cách mạng, 

hình thành những phẩm chất tốt đẹp của thế hệ trẻ như: Bồi dưỡng, nâng cao 

tinh thần yêu nước, lòng tự hào, tự tôn dân tộc, có bản lĩnh chính trị vững vàng, 

ý chí, khát vọng vươn lên, có tri thức, tự tin, năng động, sáng tạo, đoàn kết, nhân 

ái, sống có lý tưởng, có hoài bão, khát khao cống hiến vì đất nước và xã nhà. 

2.4. Giao Văn phòng HĐND&UBND xã ban hành thông báo kết luận hội 

nghị, theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện và tổng hợp báo 

cáo kết quả thực hiện trong tháng 12/2025. 
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3. Đề nghị Đoàn viên, thanh niên trên địa bàn xã Gia Phúc phải xác định 

vai trò là lực lượng trực tiếp tham gia tất cả các lĩnh vực xây dựng và bảo vệ Tổ 

quốc, từ lao động sản xuất nông nghiệp, công nghiệp, nghiên cứu khoa học, … 

cần nỗ lực rèn luyện, trau dồi kiến thức chuyên môn, kỹ năng, tay nghề để thích 

ứng với thị trường lao động trong nước và quốc tế. Đồng thời chủ động, nâng 

cao trách nhiệm bản thân, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, nắm bắt cơ 

hội, xu hướng thời đại, nhu cầu thực tế của xã hội để mạnh dạn trong việc học 

nghề, khởi nghiệp, sáng tạo và chuyển đổi số, từ đó phát huy những mô hình 

hay, cách làm hiệu quả góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương. 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ phải chủ động phối 

hợp và chịu trách nhiệm trước lãnh đạo UBND xã về tiến độ và chất lượng giải 

quyết các nội dung trên. 

 
Nơi nhận: 

- Thường trực, Ban Thường vụ ĐU; 

- Ban Chấp hành Đảng bộ; 

- Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND xã; 

- Uỷ ban MTTQVN, các tổ chức CT - XH xã; 

- Các phòng, cơ quan thuộc UBND xã; 

- Lưu: VT. 

 

TL. CHỦ TỊCH  

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Vũ Thị Hoa 
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