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Gia Phúc, ngày    tháng 12 năm 2025
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BÁO CÁO 
Về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

và cải cách tư pháp năm 2025
-----

I. TÌNH HÌNH AN NINH QUỐC GIA, TRẬT TỰ AN TOÀN XÃ HỘI 
Trong năm, tình hình công tác an ninh chính trị quốc gia, trật tự an toàn xã 

hội trên địa bàn xã Gia Phúc cơ bản được giữ vững, không xảy ra vụ việc nghiêm 
trọng, phức tạp gây mất ổn định. Các loại tội phạm hình sự giảm so với năm 2024; 
tệ nạn xã hội được kiểm soát, không để phát sinh tụ điểm phức tạp. Công tác 
phòng cháy, chữa cháy, đảm bảo an toàn giao thông được triển khai đồng bộ, giảm 
số vụ tai nạn giao thông so với năm trước. 

Chưa phát hiện biểu hiện tự diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ. Thực 
hiện các biện pháp nhằm phòng ngừa, ngăn chặn những biểu hiện, hành vi làm lộ, 
lọt BMNN. Không xảy ra vụ việc nào liên quan đến lộ, lọt bí mật nhà nước trên 
không gian mạng. 

Tình hình an ninh nông thôn cơ bản ổn định, Công an xã tiếp tục tập trung 
lực lượng thực hiện tốt các biện pháp nghiệp vụ cơ bản trong đó trọng tâm là công 
tác nắm tình hình, phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, cơ quan chức năng xác 
định rõ nguyên nhân dẫn đến mâu thuẫn khiếu kiện, từ đó tham mưu cho chính 
quyền địa phương giải quyết có hiệu quả các mâu thuẫn ngay từ cơ sở. 

Thường xuyên nắm tình hình nội bộ nhân dân trong công tác đền bù giải 
phóng mặt bằng xây dựng khu công nghiệp Hoàng Diệu, cụm công nghiệp Toàn 
Thắng, đường sắt Hải Phòng - Hà Nội - Lào Cai…

Chưa phát hiện tổ chức chính trị đối lập nào tuyên bố thành lập, công khai 
hóa trên địa bàn, chủ động thường xuyên nắm tình hình ANTT tại các doanh 
nghiệp, nắm tình hình người nước ngoài lưu trú thăm thân… Thực hiện các 
phương án, kế hoạch đảm bảo an toàn các đoàn lãnh đạo Đảng, Nhà nước, quốc tế 
đến thăm, làm việc và đi qua địa bàn xã theo thẩm quyền được phân công. 

II. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, THỰC HIỆN CÔNG TÁC 
NỘI CHÍNH, PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC, 
CẢI CÁCH TƯ PHÁP

1. Công tác lãnh đạo chỉ đạo
1.1. Ngay sau khi chính quyền địa phương 2 cấp đi vào hoạt động, Đảng 
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uỷ, chính quyền xã đã phổ biến, quán triệt, triển khai nghiêm túc các chủ trương, 
chính  sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về nội chính, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp. Các văn bản chỉ đạo, kế hoạch công 
tác được ban hành đầy đủ, kịp thời; công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật được 
triển khai đồng bộ, góp phần nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên  chức và Nhân dân. 100% cán bộ, đảng viên được học tập, 
quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên về công tác nội chính, PCTN, lãng 
phí, tiêu cực và cải cách tư pháp.

1.2. Đảng uỷ ban hành các quy chế, quy định, chương trình, kế hoạch, công 
văn lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác nội chính, PCTNLPTC, cải cách tư pháp 
ở địa phương. Thành lập BCĐ PCTNLPTC xã. Quy chế làm việc số 01-QC/ĐU 
ngày 01/7/2025 của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Đảng ủy xã 
khoá I nhiệm kỳ 2025-2030. Chương trình làm việc số 02-CTr/ĐU ngày 01/7/2025 
của Đảng uỷ về chương trình làm việc 6 tháng cuối năm 2025. Quy định số 55-
QĐ/ĐU ngày 11/7/2025 của Đảng uỷ về tiếp nhận, xử lý và đôn đốc, kiểm tra, giám 
sát việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh gửi đến Đảng ủy. 
Quy chế số 05-QC/ĐU, ngày 11/7/2025 của Đảng ủy về trách nhiệm của đồng chí 
Bí thư Đảng ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản 
ánh, kiến nghị của dân; Quy định số 163-QĐ/ĐU ngày 10/8/2025 của Đảng uỷ về 
giải quyết tố cáo đối với đảng viên là cán bộ thuộc diện Đảng uỷ quản lý.

1.3. Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc của đảng ủy đối với công tác nội 
chính, PCTNLPTC và cải cách tư pháp. 

Đảng uỷ xây dựng chương trình kiểm tra giám sát toàn khoá và chương trình 
kiểm tra giám sát năm 2025 của Đảng uỷ, UBKT đảng uỷ. Trong năm, Đảng uỷ 
tiến hành kiểm tra 9 tổ chức đảng, 28 đảng viên; giám sát 6 tổ chức đảng, 6 đảng 
viên. UBKT ĐU tiến hành kiểm tra 8 tổ chức đảng; giám sát 6 tổ chức đảng, 4 
đảng viên.

1.4. Việc lãnh đạo, chỉ đạo xử lý các vấn đề nổi cộm, phức tạp, về an ninh, 
trật tự; các vụ việc, vụ án nghiêm trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm ở địa 
phương.

Xã không có các vấn đề nổi cộm, phức tạp, về an ninh, trật tự; các vụ việc, 
vụ án nghiêm trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm cần chỉ đạo xử lý. Tuy 
nhiên Đảng uỷ chỉ đạo lực lượng Công an nắm tình hình vi phạm và tội phạm về trật 
tự xã hội trên địa bàn xã Gia Phúc đã giảm song đôi lúc còn diễn biến phức tạp, khó 
lường nhất là các vụ việc do mâu thuẫn, thù tức cá nhân, tội phạm liên quan đến “tín 
dụng đen”, tội phạm xâm hại trẻ em, mua bán người, xâm phạm sở hữu, đánh bạc … 
có thể xảy ra. Nguyên nhân chủ yếu là do: Tình hình kinh tế thế giới và trong nước 
khó khăn, số công ty doanh nghiệp giải thể, ngừng hoạt động tiếp tục gia tăng kéo 
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theo số công nhân lao động mất việc làm tạo áp lực lớn đến các vấn đề xã hội; chuẩn 
mực đạo đức trong gia đình, nhà trường, xã hội, văn hóa ứng xử xuống cấp, lối sống 
thực dụng, hưởng thụ, chạy theo lợi ích vật chất, nhất là trong thanh, thiếu niên rất 
đáng lo ngại; công tác phòng ngừa xã hội, phòng ngừa nghiệp vụ còn nhiều hạn chế, 
một số mặt chưa đạt hiệu quả, nhất là đối với các loại tội phạm do nguyên nhân xã 
hội; ý thức cảnh giác tự bảo vệ tài sản, tính mạng của nhiều người còn hạn chế, chủ 
quan, sơ hở bị tội phạm lợi dụng...

Trên địa bàn có 06 công dân tự theo học Pháp luân công, Công an xã đã phối 
hợp với cán bộ Công chức chuyên môn và cán bộ thôn tuyên truyền vận động các 
cá nhân trên không được tuyên truyền vận động người khác tham gia. Trên địa bàn 
có 01 nhà nguyện tại thôn Đại Lương có khoảng trên 100 giáo dân theo đạo Công 
giáo; về cơ bản các giáo dân đều chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của 
Nhà nước và các quy định của địa phương.

Chỉ đạo Công an xã mở đợt cao điểm ngăn chặn, trấn áp, xử lý tình trạng 
thanh thiếu niên tụ tập gây mất an ninh trật tự và đấu tranh trấn áp, xử lý các loại 
“tội phạm đường phố” trên địa bàn. Phân công lực lượng tuần tra kiểm soát các 
tuyến đường trên địa bàn xã trọng tâm là quốc lộ 38B, quốc lộ 37 và đường trục 
Bắc Nam.

* Số vụ vi phạm, phạm tội về trật tự xã hội: 04 vụ
- Điều tra xác minh làm rõ 01 vụ cố ý gây thương tích gây hậu quả nghiêm 

trọng chuyển cơ quan CSĐT Công an TP. Hải Phòng thụ lý giải quyết.
- Đã ra quyết định xử phạt VPHC 03 đối tượng tổng số tiền 7.400.000đ
* Tệ nạn xã hội:
- Đánh bạc:0 
- Mại dâm: 0 vụ XLHC
* Tai nạn xã hội: 
- Năm 2025 trên địa bàn xảy ra 04 vụ tai nạn giao thông làm 02 người chết, 

bị thương 04 người.
- Công an xã phối hợp phòng kinh tế lập hồ sơ xử phạt hành chính 05 cá 

nhân kinh doanh hàng hoá không rõ nguồn gốc, xuất xứ, xử phạt 2.000.000đ/1 
trường hợp.

- Công an xã: Phát hiện 08 vụ, 08 đối tượng vi phạm pháp luật về bảo vệ 
môi trường, Đã ra quyết định xử phạt hành chính 08 vụ, 08 đối tượng với tổng số 
tiền phạt hơn 100.495.000đ.

2. Kết quả công tác nội chính
2.1. Kết quả công tác bảo đảm an ninh, trật tự:
- Việc tổ chức thực hiện các chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước về bảo đảm an ninh, trật tự;
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Công an xã là cơ quan tham mưu cho UBND xã triển khai thực hiện Luật 
phòng chống ma túy năm 2021, nghị định 116/NĐ-CP ngày 21/12/2021quy định 
chi tiết một số điều của Luật Phòng, chống ma túy, Luật Xử lý vi phạm hành chính 
về cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện ma túyquản lý các đối tượng nghiện 
chất ma túy, đối tượng sau cai nghiện (Lập 04 hồ sơ đề nghị áp dụng biện pháp cai 
nghiện bắt buộc). Tiếp tục thực hiện kế hoạch xây dựng xã Gia Phúc là xã không 
ma túy giai đoạn 2026 - 2030

Bắt giữ 01 vụ Mua bán, 01 vụ tổ chức sử dụng trái phép chất ma tuý, chuyển 
Cơ quan điều tra khởi tố 03 bị can.

Phát hiện 01 vụ có hành vi sử dụng trái phép chất ma túy, khởi tố 01 bị can.
Công an xã đã lập hồ sơ xử phạt hành chính 07 đối tượng với mức phạt 

1.500.000đ/đối tượng và đưa vào quản lý theo quy định.
Lực lượng Công an chủ trì tham mưu UBND xã tổ chức hội nghị triển khai 

Luật thi hành án hình sự năm 2019 và Đề án tha tù trước thời hạn có điều kiện; thực 
hiện công tác thi hành án hình sự và tổ chức công tác tái hòa nhập cộng đồng đối với 
người chấp hành xong án phạt tù, tha tù trước thời hạn có điều kiện, đặc xá. Công an 
xã thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý cư trú, chứng minh nhân dân và 
các giấy tờ đi lại khác; quản lý vật liệu nổ, vũ khí, công cụ hỗ trợ, pháo, phòng 
cháy, chữa cháy, bảo vệ môi trường; quản lý về an ninh, trật tự đối với ngành, nghề 
kinh doanh có điều kiện trên địa bàn xã theo phân cấp và hướng dẫn của Bộ trưởng 
Bộ Công an.

Công tác quản lý VK, VLN, CCHT và pháo được quan tâm, hàng năm 
thường xuyên phối hợp với Đài truyền thanh xã tiến hành tuyên truyền bằng nhiều 
hình thức về Nghị định 137/CP. Trong dịp trước Tết Nguyên đán Ất Tỵ. Thông 
qua tuyên truyền quần chúng nhân dân đã tự nguyện giao nộp: 05 súng tự chế, 05 
viên đạn súng công cụ hỗ trợ, 04 vũ khí thô sơ sau đó đã được chuyển giao xử lý 
theo quy định, phát hiện 05 vụ đốt pháo, 01 vụ vận chuyển pháo nổ thu giữ 3,2 kg 
pháo. Trong năm 2025 không xảy ra vụ cháy, nổ nào.

- Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa, đấu tranh ngăn chặn các hoạt 
động xâm phạm an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội;

Tăng cường quản lý trên dữ liệu dân cư quốc gia để ngăn chặn, phòng ngừa. 
Tiếp tục duy trì thực hiện các chỉ tiêu làm sạch dữ liệu dân cư, đảm bảo 100% dữ 
liệu dân cư đúng, đủ, sạch, sống theo quy định. Thực hiện phương châm hành động 
đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng đối tượng, lực lượng Công an xã đã tiến hành vận 
động 100% số công dân đủ điều kiện đi làm Căn cước công dân gắn chíp và Định 
danh điện tử đảm bảo đúng thời hạn quy định. Đề án số 06 thường xuyên được 
tuyên truyền trên Đài truyền thanh, các cuộc họp của các phòng, ban, các tổ chức 
chính trị - xã hội và các thôn. Tham mưu UBND xã tiến hành chi trả quà tết độc lập 
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tới 100% nhân khẩu trên địa bàn xã. Công an xã chủ động tuyên truyền về công tác 
an toàn giao thông nông thôn đến toàn thể cán bộ, Đảng viên và người dân không 
sử dụng rượu, bia khi tham gia giao thông.

- Kết quả công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, nhất là công tác điều 
tra, truy tố, xét xử, thi hành án các vụ án, vụ việc nghiêm trọng, phức tạp, dư luận 
xã hội quan tâm;

Công an xã chú trọng thu thập thông tin, tài liệu phản ánh dấu hiệu vi phạm 
để áp dụng biện pháp xác minh, làm rõ dấu hiệu vi phạm theo phương châm 
“không có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất kể người đó là ai, không chịu bất kỳ 
sức ép không trong sáng của các tổ chức, cá nhân nào”.

Hiện tại UBND xã quản lý 15 đối tượng thi hành án tại cộng đồng, 28 người 
chấp hành xong án phạt tù tái hoà nhập cộng đồng.

2.2. Kết quả công tác thanh tra; giải quyết khiếu nại, tố cáo.
Công tác tiếp công dân và giải quyết đơn thư được Đảng uỷ, UBND xã thực 

hiện kịp thời, không để xảy ra tình trạng phát sinh điểm nóng, giữ vững ổn định xã 
hội. Kết quả đến thời điểm báo cáo đồng chí Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐND xã 
thực hiện tiếp công dân định kỳ 22 buổi/06 lượt người. UBND xã đã tiếp 46 lượt 
công dân/46 người/46 vụ việc (trong đó: Chủ tịch UBND xã tiếp 28 lượt/28 
người/28 vụ việc, chuyên viên Văn phòng HĐND-UBND xã tiếp 18 lượt/18 
người/18 vụ việc); tiếp nhận 40 đơn bao gồm 03 đơn tố cáo (trong đó có 02 đơn tự 
nguyện xin rút, 01 đơn thuộc lĩnh vực tranh chấp đất đai), khiếu nại 01đơn; 40 đơn 
đủ điều kiện xử lý và thuộc thẩm quyền giải quyết 40 đơn. Số đơn đã được xử lý, 
giải quyết: 10 đơn. Thực hiện nghiêm công tác đối thoại của người đứng đầu cấp 
uỷ, chính quyền tại địa phương. Trong năm 2025, đồng chí Bí thư Đảng uỷ, Chủ 
tịch HĐND xã tổ chức 01 buổi đối thoại trực tiếp với nhân dân; đồng chí Chủ tịch 
UBND xã tổ chức 02 buổi đối thoại với nhân dân và đoàn viên thanh niên trong xã. 
Không có đơn thư liên quan đến công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp.

2.3. Kết quả công tác tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân của người đứng 
đầu cấp ủy.

- Từ ngày 01/7/2025 đến nay người đứng đầu cấp ủy tiếp công dân 11 
ngày. Tổng số trong 6 tháng, người đứng đầu cấp uỷ tiếp công dân là 22 buổi/ 06 
lượt ý kiến công dân.

- Đối thoại trực tiếp với dân của người đứng đầu cấp ủy: 
Đảng uỷ xã xây dựng Kế hoạch số 24-KH/ĐU ngày 23 tháng 9 năm 2025 

của Đảng uỷ xã Gia Phúc về việc tổ chức các hội nghị đối thoại giữa người đứng 
đầu cấp uỷ, chính quyền với nhân dân năm 2025; Kế hoạch số 33-KH/ĐU ngày 15 
tháng 10 năm 2025 của Đảng uỷ xã Gia Phúc về việc tổ chức hội nghị đối thoại 
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trực tiếp của đồng chí Bí thư Đảng uỷ - Chủ tịch HĐND xã với Nhân dân Khu II 
năm 2025. Ngày 31 tháng 10 năm 2025, tại Nhà Văn hóa Trung tâm xã Gia Phúc, 
đồng chí Đỗ Văn Tiến - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã chủ trì hội nghị đối 
thoại trực tiếp với Nhân dân thôn Bái Hạ, thôn Bái Thượng, thôn Phạm Trung, 
thôn Điền Nhi, Thôn Tó, tổng số có 22 lượt ý kiến đã được các cơ quan trả lời 
bằng văn bản.

2.4. Kết quả nổi bật khác về công tác nội chính. Không có
3. Kết quả công tác PCTNLPTC
3.1. Kết quả xây dựng, ban hành thể chế về PCTNLPTC; rà soát, khắc phục 

hoặc kiến nghị khắc phục những sơ hở, bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật 
trên các lĩnh vực để PCTNLPTC.

Đảng uỷ chỉ đạo Ủy ban nhân dân xã ban hành Kế hoạch số 30/KH-UBND 
Ngày 21/08/2025 của UBND xã về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
năm 2025; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 22/8/2025 về triển khai thực hiện 
Nghị quyết số 168 của Chính phủ ban hành chiến lược quốc gia phòng chống tham 
nhũng tiêu cực đến năm 2030; Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 05/9/2025 của 
UBND xã về kế hoạch phòng chống tham nhũng những tháng cuối năm 2025; Báo 
cáo số 116/BC-UBND ngày 11/9/2025 về công tác phòng chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực 9 tháng đầu năm 2025. 

Tăng cường trách nhiệm của Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, người đứng 
đầu các cơ quan đơn vị trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ 
chính trị và thực hiện có hiệu quả các quy định của pháp luật phòng chống tham 
nhũng, tiêu cực; các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Thành ủy, Ban chỉ đạo 
phòng, chống tham nhũng tiêu cực thành phố về công tác pháp luật phòng, chống 
tham  nhũng, tiêu cực; nhằm chủ động phòng ngừa, giữ vững niềm tin của nhân 
dân vào  Đảng, Nhà nước. 

Tăng cường thực hiện có hiệu quả giải pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu 
cực trong quản lý, điều hành và thực thi nhiệm vụ, nhằm tạo sự chuyển biến trong 
nhận thức và hành động của cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân trong công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; góp phần xây dựng bộ máy nhà nước 
trong  sạch, vững mạnh, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội; sử dụng 
có hiệu quả nguồn lực phát triển kinh tế - xã hội. 

3.2. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực.

a) Kết quả thực hiện công khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình trong tổ 
chức và hoạt động, kết quả  tiếp công dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo . 

Ủy ban nhân dân xã thực hiện công khai, minh bạch theo quy định pháp 
luật qua các hình thức niêm yết công khai tại trụ sở làm việc, thông báo văn bản 
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đến cơ  quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan, trang thông tin điện tử của xã 
và các  phương tiện thông tin đại chúng về Chương trình, kế hoạch, lịch làm việc, 
lịch tiếp  công dân và công khai kết quả kiểm tra, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố 
cáo, công tác phòng chống, tham nhũng; quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất; tài 
chính,  ngân sách, danh mục đầu tư xây dựng cơ bản; công tác tuyển dụng, đào tạo 
theo quy định của pháp luật. Trong kỳ, Ủy ban nhân dân xã đã chỉ đạo tăng cường 
công tác thông tin, tuyền truyền; công khai, minh bạch trong giải quyết thủ tục 
hành chính; đồng thời, thực hiện công khai, minh bạch thông qua văn bản. 

b) Kết quả xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 
Tiếp tục triển khai thực hiện tuân thủ đúng các chế độ, định mức, tiêu 

chuẩn theo quy định của nhà nước, Ủy ban nhân dân xã và Quy chế chi tiêu nội bộ 
của các cơ quan, đơn vị trực thuộc xã đã được ban hành, chưa có trường hợp vi 
phạm và xử lý vi phạm quy định về xây dựng và thực hiện quy định về định mức, 
tiêu chuẩn. 

c) Kết quả thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 
Đảng uỷ đã tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm Quy định số 144-

QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Ban Chấp hành Trung ương quy định chuẩn mực đạo 
đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới.

Việc triển khai thực hiện Quy định đã góp phần nâng cao văn hóa công vụ, 
phong cách ứng xử, lề lối làm việc, đồng thời là căn cứ để kiểm tra, đánh giá, giám 
sát việc chấp hành các quy định pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức. Qua 
theo dõi chưa phát hiện vi phạm quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 
tại địa phương.

d) Kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền 
hạn  

Việc chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn được thực 
hiện đúng quy trình và các quy định của pháp luật, đảm bảo phát huy năng lực, 
trình độ, sở trường công tác. Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, sẵn sàng nhận nhiệm vụ mới, phục tùng tuyệt 
đối sự phân công công tác theo quyết định chuyển đổi vị trí công tác.

đ) Kết quả thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ 
trong quản lý và thanh toán không dùng tiền mặt 

* Công tác cải cách hành chính 
Ủy ban nhân dân xã thực hiện thông tin, tuyên truyền cải cách hành 

chính, nâng cao chỉ số cải cách hành chính, chỉ đạo tổ chức rà soát, cập nhật 
thường xuyên các thủ tục hành chính theo quy định được ban hành mới hoặc sửa 
đổi, thay thế, bãi bỏ để áp dụng thực hiện, tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá 
nhân trong giải quyết thủ tục hành chính; hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính 
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được tăng cường. 
* Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý nhà nước 
Đối với việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN 

ISO 9001:2015: Ủy ban nhân dân xã đã ban hành các văn bản chỉ đạo triển khai 
thực hiện, theo đó tiếp tục áp dụng, duy trì đồng bộ hệ thống quản lý chất lượng 
theo tiêu  chuẩn TCVN ISO 9001:2015 vào hoạt động, triển khai quản lý vận hành 
và sử dụng  phần mềm ISO điện tử năm 2025. 

Trong năm, Ủy ban nhân dân xã đã chỉ đạo các cán bộ, công chức thực 
hiện nghiêm túc sử dụng chữ ký số chuyên dùng do Ban Cơ yếu Chính phủ cấp 
trên phần mềm Quản lý văn bản và điều hành, giao dịch trực tuyến với Kho bạc 
Nhà nước, Thuế, Bảo hiểm; đến nay, 100% văn bản trao đổi giữa các cơ quan hành 
chính nhà nước hoàn toàn dưới dạng điện tử 3 (trừ văn bản mật); thực hiện lập hồ 
sơ điện tử và  nộp lưu hồ sơ điện tử vào Lữu trữ cơ quan trên hệ thống iOffice 
phiên bản V5. 

* Thanh toán không dùng tiền mặt  
Thực hiện chi trả lương qua tài khoản cho 100% cán bộ, công chức thuộc 

biên chế cấp xã. Duy trì tốt việc chi trả không dùng tiền mặt cho 100% đối tượng 
thụ hưởng chính sách an sinh xã hội trên địa bàn xã. 

Năm 2025 đã thực hiện chi trả 100% phụ cấp của người hoạt động không 
chuyên trách xã, thôn, người giúp việc trực tiếp ở thôn, đại biểu HĐND, lực lượng 
Quân sự, An ninh cơ sở, cán bộ già yếu nghỉ việc.  

e) Kết quả thực hiện về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ 
quyền hạn

Triển khai thực hiện có hiệu quả công tác kiểm soát tài sản, thu nhập của 
người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị trên địa bàn xã theo 
quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số 
130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập 
của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; Văn bản hợp nhất 
118/VBHN-VPQH năm 2025 hợp nhất Luật Phòng, chống tham nhũng do Văn 
phòng Quốc hội ban hành. 

3.3. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra về PCTNLPTC và giải 
quyết khiếu nại, tố cáo về tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: Không có

3.4. Kết quả phát hiện, xử lý các vụ án, vụ việc tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực: Không có

- Kết quả xác minh, điều tra, truy tố, xét xử các vụ án, vụ việc tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực: Không có

- Tiến độ, kết quả, khó khăn, vướng mắc trong xử lý các vụ án, vụ việc Ban 
Chỉ đạo Trung ương giao tỉnh ủy, thành ủy chỉ đạo xử lý: Không có
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- Kết quả thu hồi tài sản tham nhũng, lãng phí, tiêu cực: Không có
3.5. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTNLPTC; phát huy vai 

trò, trách nhiệm của cả hệ thống chính trị và nhân dân trong PCTNLPTC.
Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục về 

công tác PCTNTC, trọng tâm là giáo dục đạo đức cách mạng, xây dựng văn hoá 
liêm chính, không tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức và Nhân dân; thường xuyên nắm bắt tình hình, tư tưởng, dư luận xã hội, kịp 
thời định hướng thông tin tuyên truyền về công tác PCTNTC. Đồng thời tăng 
cường đấu tranh, phản bác, xử lý các trường hợp thông tin vu cáo, xuyên tạc về 
công tác phòng, chống TNLPTC để chống phá Đảng và Nhà nước. 

Tăng cường tuyên truyền trên hệ thống loa truyền thanh, tuyên truyền trong 
các cuộc họp của xã, thôn, các tổ chức chính trị xã hội; kịp thời biểu dương điển 
hình tốt, phê phán hành vi vi phạm. Phát huy vai trò của Nhân dân, các tổ chức 
chính trị xã hội trong giám sát và tố giác hành vi tiêu cực. 

3.6. Kết quả hợp tác quốc tế; PCTN trong khu vực ngoài Nhà nước.
Tăng cường tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ 

kinh doanh nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật, công khai minh bạch trong hoạt 
động sản xuất kinh doanh vê phòng chống tham nhũng lãng phí, tiêu cực. 

3.7. Kết quả nổi bật khác về công tác PCTNLPTC. Không có
4. Kết quả công tác cải cách tư pháp
4.1. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ cải cách tư pháp theo chương trình, kế 

hoạch công tác của địa phương.
- 100% cán bộ, công chức xã tham gia tập huấn về ứng dụng phần mềm 

quản lý hộ tịch điện tử.
- Đẩy mạnh giải quyết thủ tục hành chính qua dịch vụ công trực tuyến, đạt 

95% hồ sơ giải quyết đúng hạn, không có hồ sơ tồn đọng.
- Rà soát, bổ sung các quy chế, quy định về quản lý tài chính, đất đai, đầu tư 

xây dựng cơ bản.
4.2. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra đối với hoạt động tiến hành 

tố tụng, thi hành án, bổ trợ tư pháp và các hoạt động khác có liên quan. Không có
4.3. Kết quả củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ tư 

pháp, bổ trợ tư pháp và đảm bảo cơ sở vật chất cho hoạt động tư pháp.
Đội ngũ công chức tư pháp của xã được bố trí đủ số lượng, đúng chuyên 

môn vị trí  việc làm. Tuy nhiên cơ sở vật chất cho hoạt động tư pháp chưa đảm 
bảo, do máy tính hệ điều hành thấp, việc cập nhật các phần mềm chậm, chưa đáp 
ứng được công việc yêu cầu.

4.4. Hợp tác quốc tế về tư pháp và cải cách tư pháp (không có).
4.5. Kết quả nổi bật khác về công tác cải cách tư pháp. Không có
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III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm: 
Đảng uỷ đã chỉ đạo thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về nội chính, 

phòng, chống tham  nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp; công tác tuyên 
truyền trong các phòng, ban, cơ quan, đơn vị luôn được quan tâm, chỉ đạo  thực 
hiện. Trong năm 2025, không phát hiện trường hợp gây  phiền hà, sách nhiễu của 
cán bộ, công chức trong thi hành công vụ; không có cán bộ, công chức bị xử lý kỷ 
luật về hành vi tham nhũng xảy ra, hoặc hành vi khác liên  quan đến tham nhũng; ý 
thức trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong công tác nội chính 
phòng,  chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp được nâng 
cao. Giữ vững ổn định an ninh, chính trị; công tác nội chính PCTN, lãng phí, tiêu 
cực và cải cách tư pháp được triển khai quyết liệt, đồng bộ.

2. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc trong công tác nội chính, 
PCTNLPTC và cải cải cách tư pháp; nhất là những khó khăn, vướng mắc trong xử 
lý các vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung ương 
(nếu có) và Ban Chỉ đạo PCTNLPTC thành phố theo dõi, chỉ đạo.

Tại địa phương không có các vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực thuộc diện 
Ban Chỉ đạo Trung ương và Ban Chỉ đạo PCTNLPTC thành phố theo dõi, chỉ đạo 
xử lý. Tuy nhiên công tác tuyên truyền, quán triệt các văn bản về phòng, chống 
tham nhũng lãng phí tiêu cực vẫn chưa thường xuyên.

Việc kiểm tra, giám sát, đấu tranh tự phê bình và phê bình, tự rà soát thực 
hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, phát hiện tham 
nhũng trong nội bộ cơ quan còn hạn chế. 

3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế.
Công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản, quy định về phòng, chống 

tham nhũng và cải cách tư pháp chưa được thực hiện một cách thường xuyên, liên 
tục. Điều này dẫn đến nhận thức của cán bộ, đảng viên và người dân về tầm quan 
trọng của công tác này còn hạn chế.

Việc quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước 
về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp còn mang tính 
hình thức, chưa đi vào chiều sâu.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026
1. Nhiệm vụ trọng tâm công tác nội chính.
- Đẩy mạnh triển khai thực hiện hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết 

đơn thư, khiếu nại tố cáo và phòng chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026; nghiêm 
túc thực hiện chế độ thông tin báo cáo theo quy định.

- Tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm các nghị quyết, chỉ thị về nội chính, 
PCTN và cải cách tư pháp.



11

- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến giáo dục thực thi pháp luật cho cán 
bộ, công chức, viên chức và người lao động các quy định của pháp luật. Tăng 
cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan; nâng cao văn hóa công sở và văn hóa giao 
tiếp của cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị. 

- Chủ động nắm tình hình, không để phát sinh điểm nóng về an ninh trật tự.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời xử lý vi phạm nếu có.
2. Nhiệm vụ trọng tâm công tác PCTNLPTC.
- Triển khai thực hiện rà soát và ban hành các kế hoạch, văn bản chỉ đạo 

thực  hiện về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và thực hiện kỷ luật, kỷ 
cương  hành chính năm 2026. 

- Trong thời gian tới tiếp tục tham mưu, rà soát, thực hiện các cơ chế, chính 
sách nhằm tăng cường tính công khai, minh bạch, giảm thiểu những hạn chế bất 
cập, khắc phục những sơ hở dễ bị lợi dụng để tham nhũng, tiêu cực. 

 3. Nhiệm vụ trọng tâm công tác cải cách tư pháp.
- Tăng cường đẩy mạnh cải cách hành chính, tiếp tục đẩy mạnh minh bạch 

hóa trong giải quyết công việc, trọng tâm là các thủ tục hành chính. 
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành 

chính; nâng tỷ lệ hồ sơ trực tuyến lên 100%.
- Phát huy vai trò của Nhân dân, Mặt trận Tổ quốc trong giám sát và phản 

biện xã hội. 
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
- Đề nghị cấp trên quan tâm bổ sung nguồn lực, hỗ trợ kinh phí, trang thiết 

bị phục vụ công tác nội chính PCTNLPTC và cải cách tư pháp. 
- Đề nghị tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ 

trực tiếp thực hiện nhiệm vụ này. 
Trên đây là báo cáo tình hình, kết quả hoạt động công tác nội chính, phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và cải cách tư pháp năm 2025 của Đảng uỷ 
xã Gia Phúc báo cáo Ban Nội chính Thành ủy.

Nơi nhận:
- Ban Nội chính Thành ủy (báo cáo),
- Thường trực Đảng ủy,
- Lãnh đạo UBND xã,
- Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy,
- Công an xã,
- Lưu VPĐU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Đỗ Văn Tiến
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