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PHƯƠNG ÁN 

Kiện toàn đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã  

để cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu  

trên địa bàn xã, phường, đặc khu 
 

Căn cứ chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-

NQ/TW tại Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 về việc sắp xếp đơn vị sự 

nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong 

hệ thống chính trị; Công văn số 145/CV-BCĐ ngày 08/10/2025 của Ban Chỉ đạo 

của Chính phủ về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức 

chính quyền địa phương 02 cấp về việc kiện toàn hệ thống tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ khuyến nông ở địa phương;  

Xét báo cáo và đề xuất của Sở Nội vụ tại Công văn số 8271/SNV-

TCBC&TCPCP ngày 16/10/2025; Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng phương 

án kiện toàn đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã để cung 

ứng các dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu trên địa bàn xã, phường, đặc khu 

theo định hướng, gợi ý của Ban Chỉ đạo Trung ương; nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ CƠ SỞ XÂY DỰNG PHƯƠNG ÁN 

1. Mục đích 

a) Triển khai thực hiện có hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Chỉ đạo Trung ương về hoàn 

thiện tổ chức bộ máy khi thực hiện tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, đảm 

bảo vận hành và hoạt động thông suốt, hiệu lực, hiệu quả. 

b) Kiện toàn tổ chức bộ máy của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp xã để đảm bảo thống nhất về mô hình, loại hình, tên gọi trên địa 

bàn toàn thành phố. 

c) Bổ sung chức năng, nhiệm vụ về khuyến nông cho đơn vị sự nghiệp công 

lập cơ bản, thiết yếu ở cấp xã đồng bộ, thống nhất theo chủ trương của Trung 

ương, xóa bỏ cấp trung gian, xây dựng mô hình bám sát cơ sở để phù hợp chính 

quyền địa phương 02 cấp. 

d) Bổ sung nhân lực để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ, nhất là hoạt động 

khuyến nông ở cấp xã nhằm củng cố và thúc đẩy hoạt động khuyến nông, đặc biệt 

là ở các xã nông nghiệp trọng điểm. 
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2. Yêu cầu 

a) Hoàn thành việc kiện toàn tổ chức, hoạt động và bố trí viên chức, người 

lao động thực hiện nhiệm vụ khuyến nông cho đơn vị sự nghiệp công lập cơ bản, 

thiết yếu thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã theo chỉ đạo của trung ương, tiến độ hoàn 

thành trước ngày 30/10/2025.  

b) Đảm bảo ổn định, không gián đoạn các hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

công lập khi sắp xếp, làm ảnh hưởng đến việc cung cấp dịch vụ cho người dân, tổ 

chức; làm tốt công tác tư tưởng cho từng cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động, đảm bảo sự đoàn kết, thống nhất, đồng thuận, quyết tâm cao, vì lợi ích 

chung, trong đó: 

- Quán triệt nội dung định hướng và kế hoạch, tiến độ sắp xếp, tinh gọn tổ 

chức bộ máy của Ủy ban nhân dân thành phố theo yêu cầu của Ban Chỉ đạo 

Trung ương, của Ban Thường vụ Thành ủy. 

- Chú trọng công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong quá 

trình sắp xếp, đề xuất phương án kiện toàn tổ chức bộ máy. Làm tốt công tác tư 

tưởng cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong quá trình thực hiện 

sắp xếp.  

3. Cơ sở xây dựng phương án sắp xếp 

(1) Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương 

về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh 

nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính 

trị (sau đây gọi tắt là Công văn số 59-CV/BCĐ). 

(2) Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo về 

tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp 

công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính nhà 

nước (sau đây gọi tắt là Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18). 

(3) Công văn số 8150/BNV-TCBC ngày 18/9/2025 của Bộ Nội vụ về sắp 

xếp đơn vị sự nghiệp theo Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ 

đạo Trung ương. 

(4) Công văn số 145/CV-BCĐ ngày 08/10/2025 của Ban Chỉ đạo của Chính 

phủ về sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp về việc kiện toàn hệ thống tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

khuyến nông ở địa phương. 

(5) Công văn số 7818/BNNMT-TCCB ngày 13/10/2025 của Bộ Nông 

nghiệp và Môi trường về việc kiện toàn hệ thống khuyến nông ở địa phương theo 

mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 
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(6) Nghị định số 83/2018/NĐ-CP ngày 24/5/2018 của Chính phủ về khuyến 

nông. 

(7) Thông tư số 60/2025/TT-BNNMT ngày 14/10/2025 của Bộ trưởng Bộ 

Nông nghiệp và Môi trường hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện công tác khuyến nông cấp 

tỉnh, cấp xã. 

(8) Các Nghị định, Thông tư có liên quan đến lĩnh vực nông nghiệp. 

II. THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG 

LẬP CƠ BẢN, THIẾT YẾU THUỘC UBND CẤP XÃ TẠI THÀNH PHỐ 

HẢI PHÒNG 

Thực hiện Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư, Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ, Công 

văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 và Công văn số 68/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 

của Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp; sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp, Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu đã thực hiện 

trình tự, thủ tục tiếp nhận, tổ chức lại, thành lập các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã để cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công cơ 

bản, thiết yếu. Theo đó, trên địa bàn thành phố có 114 đơn vị sự nghiệp công lập 

cơ bản, thiết yếu do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên thuộc 114 Ủy ban nhân 

dân xã, phường, đặc khu; trong đó: 

1. Về tên gọi: 

a) Khu vực phía Đông: 

- 47/50 đơn vị có tên chung là Trung tâm sự nghiệp công phường/xã/đặc 

khu; 

- 02/50 đơn vị có tên Trung tâm Văn hóa - Thông tin và Thể thao: xã Vĩnh 

Hòa, đặc khu Cát Hải; 

- 01/50 đơn vị có tên Trung tâm Cung ứng dịch vụ thiết yếu và quản lý di 

tích: xã Nguyễn Bỉnh Khiêm. 

b) Khu vực phía Tây: 64/64 đơn vị có tên chung là Trung tâm Văn hóa, Thể 

thao và Truyền thông xã, phường. 

2. Về số người làm việc 

- Số người làm việc tạm giao năm 2025: 687 người. 

- Số người làm việc có mặt đến 01/10/2025: 503 người. 

(Phụ lục số 01: Danh sách, số người làm việc của đơn vị sự nghiệp công lập 

cơ bản, thiết yếu thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã) 
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3. Về chức năng, nhiệm vụ: 

Các Trung tâm sự nghiệp công ở cấp xã thực hiện chức năng, nhiệm vụ chủ 

yếu sau đây: 

- Phục vụ công tác quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp xã về lĩnh vực 

văn hóa, thông tin; phát thanh, truyền hình; thể dục thể thao; tổ chức hoạt động 

thiếu nhi, hoạt động du lịch; hoạt động bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa của di 

tích (nếu có). 

- Phát triển sự nghiệp văn hóa, thể thao và du lịch; tổ chức các hoạt động 

tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội của địa 

phương. 

- Tổ chức cung ứng dịch vụ công đáp ứng nhu cầu hoạt động văn hóa, văn 

nghệ, thể dục, thể thao, du lịch; nhu cầu tiếp nhận thông tin, nâng cao dân trí, nhu 

cầu sáng tạo và hưởng thụ văn hóa của Nhân dân trên địa bàn. 

III. THỰC TRẠNG CÁC TRẠM KHUYẾN NÔNG TẠI THÀNH PHỐ 

HẢI PHÒNG 

1. Trạm Khuyến nông là đơn vị trực thuộc Trung tâm Khuyến nông, có chức 

năng triển khai các hoạt động khuyến nông về sản xuất, thu hoạch, chế biến, bảo 

quản, tiêu thụ sản phẩm, an toàn thực phẩm trong lĩnh vực nông nghiệp, lâm 

nghiệp, thủy sản, diêm nghiệp, ngành nghề nông thôn và bảo vệ môi trường, dịch 

vụ khuyến nông, phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, công nghệ sinh 

học; tuyên truyền, tập huấn kỹ thuật trong sản xuất, xây dựng, nhân rộng mô hình 

sản xuất có hiệu quả trên địa bàn các xã, phường, đặc khu. 

2. Về số lượng, số người làm việc và hợp đồng lao động làm việc tại các 

Trạm khuyến nông 

a) Về số lượng 

Tổng số có 06 Trạm Khuyến nông Khu vực (Trạm Khuyến nông Khu vực 1, 

2, 3, 4, 5 và 6) hoạt động tại 114 xã, phường, đặc khu trên địa bàn thành phố; 

b) Về số người làm việc và hợp đồng lao động: 

- Được giao: 233 người, gồm 

+ Viên chức: 42 người, gồm 33 người làm việc hưởng lương từ ngân sách và 

09 người hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (07 người/ 1 Trạm);  

+ Hợp đồng lao động: 191 người, trong đó 172 người hưởng lương NSNN 

và 19 người hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp. 

- Số có mặt: 187 người, còn thiếu 46 người, gồm: 



 

5 

 

+ Viên chức 40 người, còn thiếu 02 người so với số được giao. 

+ Hợp đồng lao động: 147 người (đều hưởng lương NSNN), còn thiếu 44 

người. 

(Phụ lục số 02: Danh sách và biên chế các Trạm Khuyến nông) 

IV. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, KIỆN TOÀN 

Căn cứ Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 và Công văn số 68/CV-

BCĐ ngày 28/5/2025 của Ban Chỉ đạo Chính phủ sắp xếp ĐVHC các cấp và xây 

dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, thành phố Hải Phòng đã 

chỉ đạo Ủy ban nhân dân cấp xã thành lập đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy 

ban nhân dân cấp xã để cung ứng các dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu (do 

ngân sách Nhà nước bảo đảm) và hoạt động ngay từ ngày 01/7/2025, đảm bảo 

mỗi xã, phường, đặc khu có 01 đơn vị sự nghiệp công lập đáp ứng yêu cầu thực 

tiễn đặt ra trên địa bàn. Mô hình này được tổ chức thống nhất trên toàn thành phố. 

Tuy nhiên, do chưa có quy định của Trung ương về quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị sự nghiệp công lập cơ bản, thiết yếu nên hầu hết 

các Trung tâm sự nghiệp công (hoặc Trung tâm Văn hóa Thông tin và Thể thao) 

cấp xã đang chủ yếu duy trì các chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm Văn hóa 

Thông tin và Thể thao cấp huyện trước đây; đồng thời thực hiện một số nhiệm vụ 

theo yêu cầu, chỉ đạo của Ủy ban nhân dân cấp xã tùy tình hình của địa phương 

(như môi trường, đô thị…). 

Căn cứ chỉ đạo tại Công văn số 145-CV/BCĐ ngày 08/10/2025 của Ban Chỉ 

đạo Trung ương, Công văn số 7818/BNNMT-TCCB ngày 13/10/2025 của Bộ 

Nông nghiệp và Môi trường; Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng phương án 

kiện toàn tổ chức bộ máy của đơn vị sự nghiệp công lập cơ bản, thiết yếu thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp xã như sau: 

1. Về nguyên tắc:  

- Đảm bảo theo đúng chỉ đạo, định hướng của Trung ương về sắp xếp, kiện 

toàn lại tổ chức bộ máy, rà soát, bổ sung chức năng, nhiệm vụ cho các đơn vị sự 

nghiệp công lập cơ bản, thiết yếu thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã. 

- Sau sắp xếp, bộ máy mới phải tốt hơn bộ máy cũ và đi vào hoạt động ngay, 

không để ngắt quãng công việc, không để khoảng trống về thời gian và không để 

ảnh hưởng đến các hoạt động bình thường của xã hội, của người dân... 

2. Phương án: Chuyển nhiệm vụ sự nghiệp Khuyến nông từ các Trạm 

Khuyến nông trực thuộc Trung tâm Khuyến nông thuộc Sở Nông nghiệp và Môi 

trường về đơn vị sự nghiệp công lập cơ bản, thiết yếu thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

xã thực hiện, cụ thể: 
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2.1. Thực hiện điều chỉnh tổ chức bộ máy, viên chức, chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của 106 đơn vị sự nghiệp công lập cơ bản, thiết yếu thuộc 106 Ủy ban 

nhân dân xã, phường, đặc khu. Riêng 07 phường không có hoạt động nông nghiệp 

(Hồng Bàng, Ngô Quyền, Gia Viên, Lê Chân, An Biên, Hải An, Đông Hải) và đặc 

khu Bạch Long Vĩ cơ bản không có hoạt động sản xuất nông nghiệp thì không 

thực hiện điều chỉnh. 

2.2. Điều chuyển toàn bộ 187 viên chức và hợp đồng lao động (40 viên chức 

và 147 hợp đồng lao động) có mặt tại các Trạm Khuyến nông trực thuộc Trung 

tâm Khuyến nông thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường về đơn vị sự nghiệp công 

lập cơ bản, thiết yếu thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã; dự kiến như sau: 

- Đối với 08 phường, đặc khu không có hoặc cơ bản không có hoạt động 

nông nghiệp: không điều chuyển viên chức, hợp đồng lao động. 

- Đối với các phường, đặc khu có tỷ trọng nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản 

còn cao và các xã: điều chuyển 02 viên chức, hợp đồng lao động/1 xã, phường, 

đặc khu (dự kiến có khoảng 81 xã, phường, đặc khu x 2 người = 162 người). 

- Đối với các phường còn lại còn hoạt động sản xuất nông nghiệp: điều 

chuyển 01 viên chức, hợp đồng lao động/1 phường (dự kiến có khoảng 25 

phường x 1 người = 25 người). 

Đồng thời trong thời gian tới sẽ tiếp tục xem xét để tăng cường nhân lực làm 

nhiệm vụ khuyến nông cho cấp xã trọng điểm về nông nghiệp. 

2.3. Thực hiện thay đổi tên gọi của 114 đơn vị sự nghiệp công lập cơ bản, 

thiết yếu thành Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã/ phường/đặc khu để thống 

nhất tên gọi trong toàn thành phố. 

Chuyển nhiệm vụ sự nghiệp Khuyến nông từ các Trạm Khuyến nông trực 

thuộc Trung tâm Khuyến nông thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường về đơn vị sự 

nghiệp công lập cơ bản, thiết yếu thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện đảm 

bảo theo đúng chỉ đạo của Trung ương về kiện toàn hệ thống tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ khuyến nông ở địa phương. Nhiệm vụ khuyến nông được xác định là 

nhiệm vụ tuyến đầu, cần gần dân nhất; việc giao cho đơn vị sự nghiệp công lập 

cấp xã thực hiện giúp tập trung chuyển giao tiến bộ kỹ thuật, mô hình sản xuất, 

thuận lợi trong công tác tổ chức đào tạo, tập huấn chuyên môn, tăng cường hiệu 

quả. Đồng thời khuyến nông là nhiệm vụ ít yêu cầu về trang thiết bị đặc thù và cơ 

sở hạ tầng phức tạp hơn các lĩnh vực khác liên quan đến hỗ trợ kỹ thuật nông 

nghiệp nên cơ bản sẽ đáp ứng được ngay khi chuyển giao. 

2.4. Về dự kiến phương án bổ sung chức năng, nhiệm vụ cho Trung tâm 

Dịch vụ sự nghiệp công cấp xã trong thời gian tới 
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Hiện nay Ủy ban nhân dân thành phố đang báo cáo Đảng ủy Ủy ban nhân 

dân thành phố báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy về phương án sắp xếp các Ban 

Quản lý dự án khu vực, trong đó có nội dung “Đối với các xã, phường mà hiện 

nay chưa bố trí nguồn vốn đầu tư công (hoặc bố trí ít) thì được xem xét, bổ sung 

chức năng, nhiệm vụ về lĩnh vực quản lý dự án, giải phóng mặt bằng, phát triển 

quỹ đất cho Trung tâm sự nghiệp công cấp xã để thực hiện nhiệm vụ trên”; do vậy 

sau khi hoàn thành việc sắp xếp các Ban Quản lý dự án sẽ xem xét tiếp nhận viên 

chức và các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn nêu trên về Trung tâm Dịch vụ sự 

nghiệp công cấp xã (từ năm 2026). 

Đồng thời, sau khi có hướng dẫn tiếp theo của Trung ương, thành phố Hải 

Phòng sẽ tiếp tục xem xét, thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị thực hiện 

dịch vụ nông nghiệp thuộc các Trung tâm, Chi cục thuộc Sở Nông nghiệp và Môi 

trường và bổ sung chức năng, nhiệm vụ cho Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

cấp xã. 

Sau khi được bổ sung, Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công cấp xã thực hiện 

chức năng phục vụ công tác quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân xã, phường, 

đặc khu về lĩnh vực: Văn hóa, thông tin; phát thanh và truyền hình; thể dục, thể 

thao; tổ chức hoạt động thiếu nhi; hoạt động du lịch; hoạt động bảo tồn, phát huy 

các giá trị văn hóa của di tích lịch sử; khuyến nông, giao thông; công thương; 

quản lý đô thị; phát triển quỹ đất, giải phóng mặt bằng, quản lý dự án, quản lý 

chợ… phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương và theo quy định của pháp 

luật. 

Trường hợp trung ương tiếp tục chỉ đạo, định hướng việc sắp xếp đối với 

lĩnh vực còn lại thuộc ngành nông nghiệp và môi trường, như: thủy sản, chăn 

nuôi, thú y, trồng trọt, bảo vệ thực vật…và các ngành, lĩnh vực khác thì tiếp tục 

thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại, điều chỉnh, bổ sung về chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, số lượng người làm việc cho Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công cấp 

xã bảo đảm quy định.  

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Nông nghiệp và Môi trường 

- Xây dựng hồ sơ tổ chức lại Trung tâm Khuyến nông trên cơ sở chuyển 

chức năng, nhiệm vụ, viên chức và lao động hợp đồng khuyến nông viên tại các 

Trạm trực thuộc về đơn vị sự nghiệp cấp xã thực hiện nhiệm vụ khuyến nông; gửi 

Sở Nội vụ thẩm định; hoàn thiện hồ sơ báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố xem 

xét, quyết định. Hoàn thành trong ngày 25/10/2025. 

- Xây dựng và thực hiện quy trình báo cáo cấp có thẩm quyền ban hành quy 

định chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm Khuyến nông theo quy định. Hoàn 

thành trước ngày 30/10/2025. 
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 - Chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu và các cơ 

quan, đơn vị có liên quan báo cáo, đề xuất cấp có thẩm quyền quyết định ban 

hành quy chế phối hợp công tác giữa Trung tâm Khuyến nông trực thuộc Sở 

Nông nghiệp và Môi trường với Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc triển khai các 

nhiệm vụ khuyến nông trên địa bàn kịp thời, hiệu quả. Hoàn thành trước ngày 

30/10/2025. 

2. Sở Nội vụ 

- Phối hợp với Sở Nông nghiệp và Môi trường thực hiện các trình tự, thủ tục 

kết thúc hoạt động của các trung tâm, trạm khuyến nông khu vực trực thuộc 

Trung tâm Khuyến nông; điều chuyển chức năng, nhiệm vụ và viên chức, người 

lao động về công tác tại đơn vị sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu ở cấp xã để thực 

hiện nhiệm vụ. 

- Hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện trình tự, thủ tục thay đổi tên 

gọi, quy định tổ chức bộ máy, nhiệm vụ quyền hạn của đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc theo quy định của pháp luật. 

3. Sở Tài chính 

- Tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố bố trí kinh phí cho các hoạt động 

khuyến nông trên địa bàn thành phố đảm bảo đầy đủ, kịp thời. 

- Hướng dẫn việc xây dựng cơ chế tự chủ tài chính đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập theo quy định. 

- Chủ trì phối hợp với  Sở Nông nghiệp và Môi trường và các cơ quan, đơn 

vị có liên quan lập phương án quản lý các trụ sở, tài sản dôi dư, không để thất 

thoát, lãng phí. 

4. Báo và phát thanh, truyền hình Hải Phòng 

Phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Nông nghiệp và Môi trường và các cơ quan liên 

quan, thực hiện tuyên truyền việc sắp xếp, để các cơ quan, tổ chức và đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động thống nhất trong nhận thức và hành 

động trong quá trình thực hiện việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy. 

5. Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu 

-  Tổ chức lại đơn vị sự nghiệp cơ bản, thiết yếu trên cơ sở tiếp nhận một số 

nhiệm vụ và viên chức, lao động hợp đồng khuyến nông viên từ Trung tâm 

Khuyến nông trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường. Hoàn thành trước ngày 

30/10/2025. 

- Ban hành Quyết định điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ của đơn vị sự nghiệp 

công lập cơ bản, thiết yếu theo quy định. Hoàn thành trước ngày 30/10/2025. 
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- Chỉ đạo đơn vị sự nghiệp công lập cơ bản thiết yếu trực thuộc tiếp nhận 

nhiệm vụ khuyến nông và bố trí cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng 

thực hiện nhiệm vụ khuyến nông đảm bảo theo quy định. Hoàn thành trước ngày 

30/10/2025. 

- Quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt công tác khuyến nông; không “khoán 

trắng” cho đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã; tiếp tục củng 

cố, kiện toàn, nâng cao hoạt động của các Tổ khuyến nông cộng đồng, tăng cường 

tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kinh nghiệm sản xuất, hỗ trợ, hướng dẫn nông 

dân liên kết, phát triển sản xuất nông nghiệp. 

Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa 

phương triển khai thực hiện có hiệu quả Phương án này. Trong quá trình thực 

hiện, nếu có phát sinh vướng mắc các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời phản 

ánh về Ủy ban nhân dân thành phố (qua Sở Nội vụ, Sở Nông nghiệp và Môi 

trường) để xem xét, hướng dẫn, giải quyết theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- TT TU, TT HĐND TP; 

- CT, các PCT UBND TP; 

- Ban TC TU, VP TU; 

- Các Sở: NV, NNMT, TC; 

- UBND các xã, phường, đặc khu; 

- Báo&PTTH HP; 

- Cổng TTĐT TP; 

- Các Phòng: NVKTGS, NNMT, TC; 

- Lưu: VT, V.H.Nam. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Minh Hùng 

 


		2025-10-24T10:08:00+0700
	Việt Nam
	VĂN PHÒNG <vpubnd@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2025-10-24T10:08:01+0700
	Việt Nam
	VĂN PHÒNG <vpubnd@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2025-10-24T10:08:01+0700
	Việt Nam
	VĂN PHÒNG <vpubnd@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2025-10-24T10:10:41+0700
	Việt Nam
	VĂN PHÒNG <vpubnd@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




