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BÁO CÁO
sơ kết thực hiện Quy định số 178- QĐ/TW, ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị 

về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác xây dựng pháp luật

-----

Thực hiện Công văn số 1606-CV/BNCTU ngày 10/11/2026 của Ban Nội 
chính Thành ủy Hải Phòng về việc xây dựng Báo cáo kết quả sơ kết thực hiện Quy 
định số 178-QĐ/TW ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị (theo Kế hoạch số 47-
KH/BNCTW ngày 06/11/2026 của Ban Nội chính Trung ương); Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã Gia Lộc báo cáo kết quả sơ kết thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW, cụ 
thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Từ ngày 01/7/2025, Đảng bộ xã Gia Lộc được thành lập theo Quyết định số 

1959-QĐ/TU ngày 17/6/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Hải Dương. Trên 
cơ sở chuyển giao nguyên trạng tổ chức đảng và đảng viên của 03 Đảng bộ: Đảng 
bộ thị trấn Gia Lộc, Đảng bộ xã Gia Phúc, Đảng bộ xã Gia Tiến và 02 chi bộ thôn 
Tiên Lý và Lương Nham thuộc Đảng bộ xã Yết Kiêu với tổng số 60 tổ chức đảng. 
Sau khi sắp xếp, thành lập lại tổ chức Đảng, Đảng bộ xã Gia Lộc có 57 chi, đảng 
bộ trực thuộc; trong đó có 05 chi bộ cơ sở, 05 đảng bộ cơ sở với 24 chi bộ trực 
thuộc Đảng ủy cơ sở; 47 chi  bộ trực thuộc Đảng ủy xã. Tổng số đảng viên toàn 
Đảng bộ xã là 2.804 đảng viên.

Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy, Ban Tổ chức 
Thành ủy về việc thành lập chi bộ thôn, tổ dân phố trực thuộc đảng ủy xã, phường, 
đặc khu khi sắp xếp thôn, tổ dân phố, từ ngày 01/7/2026, tổng số tổ chức đảng của 
Đảng bộ xã là 50 tổ chức đảng; tổng số đảng viên 2.833 đảng viên. Trong đó, số 
chi bộ thôn 20 chi bộ; tổng số đảng viên 1.715 đảng viên; Số chi, đảng bộ cơ quan, 
lực lượng vũ trang 04 đảng bộ, tổng số đảng viên 178 đảng viên; Số chi, đảng bộ 
doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp 26 chi bộ, đảng bộ; tổng số đảng viên 940 đảng viên.

Từ ngày 01/7/2025, Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy xã 
nhiệm kỳ 2020-2025 được chỉ định theo Quyết định số 2062-QĐ/TU gồm 23 đồng 
chí (10 đồng chí Ủy viên BTV). Từ ngày 01/9/2025 đến nay, Ban Chấp hành Đảng 
bộ xã gồm 33 đồng chí (tăng 10 đồng chí so với đầu nhiệm kỳ), Ban Thường vụ 
Đảng ủy gồm 11 đồng chí (tăng 01 đồng chí), Thường trực Đảng ủy gồm 03 đồng 
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chí. Tổ chức bộ máy của Đảng bộ cơ bản được kiện toàn theo hướng tinh gọn, 
đồng bộ, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

Trong công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật, Đảng ủy xã tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia đóng góp ý kiến đối với các 
dự thảo văn bản quy phạm pháp luật khi được cơ quan có thẩm quyền lấy ý kiến; 
đồng thời chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 
và tổ chức thi hành pháp luật tại địa phương. Việc triển khai Quy định số 178-
QĐ/TW có ý nghĩa quan trọng trong nâng cao trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức 
đảng, cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu; góp phần phòng ngừa, ngăn chặn 
việc lợi dụng chức vụ, quyền hạn, tác động không đúng quy định trong quá trình 
tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện pháp luật.

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Quy định số 178- 
QĐ/TW (cung cấp số liệu theo Phụ lục số 01 gửi kèm)

1.1. Việc phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện Quy định
Trên cơ sở các chủ trương, quy định, hướng dẫn của Trung ương, Thành ủy 

về xây dựng và hoàn thiện pháp luật, kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực (PCTNLPTC), Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã lãnh đạo, 
chỉ đạo các cấp ủy, cơ quan, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ nghiêm túc tổ chức 
quán triệt, triển khai đến toàn thể đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức đơn vị 
thực hiện về các quy định PCTNLPTC1; trong đó, tập trung quán triệt nội dung tại 
Quy định số 178-QĐ/TW và Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30 tháng 4 năm 2025 
của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu 
cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới và Kế hoạch số 107-KH/ĐU ngày 
26/6/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã.

Lãnh đạo Ủy ban nhân dân xã xác định việc thực hiện Quy định số 178-
QĐ/TW là nhiệm vụ quan trọng gắn với công tác xây dựng, tổ chức thi hành pháp 
luật và PCTNLPTC.

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội tăng 
cường thông tin, tuyên truyền đến đoàn viên, hội viên và Nhân dân bằng các hình 
thức phù hợp; đa dạng hóa các hình thức thông tin về kiểm soát quyền lực và 

1 Kết luận số 10-KL/TW ngày 26 tháng 12 năm 2016 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 3 Khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; 
Kết luận số 12-KL/TW ngày 06 tháng 4 năm 2022 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 
với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 01 tháng 4 năm 2026 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn mới; Kế hoạch số 66-KH/TU, ngày 08/6/2026 của Ban Thường vụ 
Thành ủy Hải Phòng về việc tiếp tục triển khai thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW, ngày 27/6/2024 của Bộ Chính 
trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTNTC) trong công tác xây dựng pháp luật.
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phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; phát huy hiệu quả của truyền thông dựa trên 
nền tảng công nghệ số; tăng cường sự phối kết hợp giữa chính quyền và Mặt trận 
Tổ quốc vào việc phòng ngừa, phát hiện tham nhũng, tiêu cực; cùng với Ủy ban 
Kiểm tra Đảng ủy xã phát huy vai trò giám sát thường xuyên việc triển khai thực 
hiện PCTNLPTC liên quan đến công tác xây dựng và hoàn thiện pháp luật.

Căn cứ tình hình thực tế, 100% các cơ quan, đơn vị, các tổ chức đảng đã 
tuyên truyền, phổ biến về công tác PCTNLPTC, đặc biệt là việc thực hiện Quy định 
số 178-QĐ/TW bằng nhiều hình thức như: thông qua các buổi sinh hoạt chi bộ, họp 
giao ban cơ quan; tuyên truyền tại các buổi hướng dẫn, tập huấn về nghiệp vụ; thông 
qua phương tiện thông tin đại chúng; sao gửi tài liệu đến cán bộ, đảng viên…với 12 
cuộc hội nghị, lớp tập huấn và buổi sinh hoạt chuyên đề, thu hút 1.450 lượt cán bộ, 
đảng viên, công chức và đại diện Nhân dân tham dự.

1.2. Việc ban hành chương trình, kế hoạch và văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, 
cụ thể hóa, hướng dẫn thực hiện Quy định

Căn cứ Kế hoạch số 66-KH/TU của Thành ủy Hải Phòng, Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã Gia Lộc đã ban hành Kế hoạch số 107-KH/ĐU ngày 26/6/2026 nhằm 
cụ thể hóa các giải pháp kiểm soát quyền lực, PCTNTC trong xây dựng pháp luật 
phù hợp với thẩm quyền cấp xã, phân công nhiệm vụ rõ ràng cho 09 nhóm cơ 
quan, đơn vị chuyên trách:

- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy: Tham mưu định hướng tuyên truyền, lồng 
ghép nội dung kiểm soát quyền lực vào sinh hoạt chi bộ thường xuyên.

- Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy: Chủ trì đưa nội dung thực hiện Quy định số 
178-QĐ/TW vào chương trình kiểm tra, giám sát hằng năm; kiểm tra tổ chức đảng 
và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm.

- Văn phòng Đảng ủy xã: Chủ trì theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả thực 
hiện Kế hoạch; tham mưu sơ kết, tổng kết và làm đầu mối báo cáo cấp trên.

- Đảng ủy UBND xã & UBND xã: Rà soát quy trình tham mưu ban hành 
nghị quyết HĐND và quyết định UBND xã; chỉ đạo tự kiểm tra, rà soát văn bản; 
phân công rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm.

- Thường trực HĐND xã: Tăng cường giám sát việc xây dựng, ban hành 
nghị quyết và thực hiện chính sách pháp luật tại địa phương.

- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội: Đổi mới 
phương thức giám sát, phản biện xã hội; tổng hợp ý kiến Nhân dân; kiến nghị xử lý 
nội dung có dấu hiệu lợi ích nhóm, cục bộ.

- Chi bộ Công an xã: Chủ động nắm tình hình, phòng ngừa, phát hiện các 
hành vi lợi dụng việc góp ý, tham mưu ban hành văn bản để trục lợi, gây mất ANTT.

1.3. Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc, đánh giá việc thực hiện
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Thời gian qua, Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo nghiêm túc việc quán triệt, triển khai Quy định số 178-QĐ/TW Bộ Chính 
trị và Nghị quyết số 10/NQ-CP ngày 13 tháng 01 năm 2025 của Chính phủ ban 
hành Chương trình hành động thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW; tăng cường 
công tác kiểm tra, giám sát quá trình thực hiện. Đảng ủy xã đã ban hành Chương 
trình số 05-CTr/ĐU ngày 08/7/2025 về công tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp 
hành, Ban Thường vụ Đảng ủy xã khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Chương trình số 
06-CTr/ĐU ngày 08/7/2025 về kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường 
vụ Đảng ủy xã năm 2025; Chương trình số 15-CTr/ĐU ngày 25/12/2025 về kiểm 
tra, giám sát của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy xã năm 2026;

Lãnh đạo Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã ban hành Chương trình số 03-
CTr/UBKT, ngày 31/12/2026 về công tác kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy xã năm 2026; hướng dẫn các Chi, Đảng bộ trực thuộc và Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy cơ sở chủ động xây dựng Chương trình, Kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 
2026 bám sát nhiệm vụ kiểm soát quyền lực trong xây dựng và thi hành văn bản 
quy phạm pháp luật; đồng thời, duy trì công tác giám sát thường xuyên đối với các 
tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trong quá trình triển khai thực hiện. Đến nay, chưa 
phát hiện trường hợp vi phạm Quy định số 178-QĐ/TW trên địa bàn xã.

Hội đồng nhân dân xã tăng cường vai trò thẩm tra, kiểm tra tính hợp pháp, 
hợp hiến và tính khả thi của các dự thảo Nghị quyết Hội đồng nhân dân xã; ngăn 
chặn từ sớm nguy cơ “lợi ích nhóm”, “lợi ích cục bộ” hay biểu hiện tiêu cực trong 
khâu soạn thảo và thông qua văn bản. Thường trực Hội đồng nhân dân và các Ban 
Hội đồng nhân dân xã thông qua việc giám sát các chuyên đề đối với Ủy ban nhân 
dân xã, các phòng chuyên môn, lồng ghép thực hiện giám sát nội dung khâu thẩm 
định, ban hành văn bản quản lý, cụ thể hóa các quy định của cấp trên và Nghị 
quyết của Hội đồng nhân dân xã.

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội xã tổ chức lấy ý 
kiến đoàn viên, hội viên và Nhân dân đối với các dự thảo văn bản quy phạm pháp 
luật (nếu có) hoặc chính sách của địa phương liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích 
hợp pháp của người dân; đẩy mạnh giám sát việc thực hiện Quy định 178-QĐ/TW 
của chính quyền địa phương và cán bộ, công chức; phát huy vai trò đại diện thông 
qua các đợt tiếp xúc cử tri, tiếp nhận ý kiến phản ánh của Nhân dân để kịp thời 
chuyển đến cấp ủy, chính quyền xử lý. Đồng thời, tích cực tuyên truyền Quy định 
178-QĐ/TW và Nghị quyết 10/NQ-CP nhằm nâng cao nhận thức, sự đồng thuận 
của Nhân dân trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

1.4. Công tác chỉ đạo phối hợp trong tổ chức thực hiện
Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã tập trung lãnh đạo các cơ quan, đơn vị trong 

công tác phối hợp triển khai Quy định số 178-QĐ/TW Bộ Chính trị, phát huy các 
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mối quan hệ liên quan, thực hiện đảm bảo các nguyên tắc kiểm soát quyền lực tại 
Quy định số 178-QĐ/TW như:

- Mối quan hệ giữa Đảng ủy xã với Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã:
+ Đảng ủy xã (trực tiếp là Ban Thường vụ Đảng ủy) cho ý kiến về định 

hướng, chủ trương đối với các văn bản quan trọng trước khi Ủy ban nhân dân xã trình 
Hội đồng nhân dân xã hoặc trước khi Ủy ban nhân dân xã ban hành theo thẩm quyền.

+ Định hướng công tác cán bộ, giới thiệu nhân sự đủ năng lực, phẩm chất 
đảm nhiệm các vị trí quan trọng trong Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã, 
trực tiếp tham gia công tác xây dựng, thẩm định văn bản.

+ Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã có trách nhiệm cụ thể hóa các 
chỉ thị, nghị quyết của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xã thành các quy định, 
chính sách cụ thể của địa phương đúng quy định pháp luật.

- Mối quan hệ phối hợp và kiểm soát lẫn nhau giữa Hội đồng nhân dân xã và 
Ủy ban nhân dân xã:

+ Ủy ban nhân dân xã lập đề nghị xây dựng Nghị quyết, lấy ý kiến các Ban 
Hội đồng nhân dân xã từ giai đoạn soạn thảo; Thường trực Hội đồng nhân dân xã 
phân công các Ban thẩm tra kỹ lưỡng các nội dung trước khi trình Kỳ họp Hội 
đồng nhân dân.

+ Hội đồng nhân dân xã thực hiện quyền giám sát đối với Ủy ban nhân dân 
xã trong việc ban hành Quyết định của Ủy ban nhân dân; có quyền hủy bỏ hoặc 
kiến nghị cấp có thẩm quyền hủy bỏ một phần hoặc toàn bộ văn bản do Ủy ban 
nhân dân xã ban hành nếu vi phạm Hiến pháp, Luật hoặc có dấu hiệu vi phạm Quy 
định 178-QĐ/TW.

2. Kết quả thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW theo chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn được giao (cung cấp số liệu theo Phụ lục số 02 gửi kèm)

2.1. Việc thực hiện trách nhiệm trong công tác xây dựng pháp luật của: Cấp 
ủy, tố chức đảng; thành viên cấp ủy, tố chức đảng; người đứng đầu cấp ủy, tố chức 
đảng; các cơ quan, tổ chức, cá nhân có thấm quyền trong công tác xây dựng pháp 
luật; Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội xã tập trung vào 
một số nội dung sau:

- Đảng ủy xã lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị chấp hành chủ trương 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước về xây dựng và thi hành pháp luật; việc tham 
gia góp ý, đề xuất, phản ánh thực tiễn phải đúng chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền.

- Các cơ quan, đơn vị rà soát khó khăn, bất cập trong thực hiện pháp luật, 
tổng hợp, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét sửa đổi, bổ sung hoặc hướng 
dẫn. Khi góp ý dự thảo văn bản, bảo đảm khách quan, khả thi, bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp; không để việc góp ý bị lợi dụng vì lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm, lợi 
ích cục bộ.
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Đảng ủy xã chỉ đạo thực hiện quy chế làm việc, trách nhiệm nêu gương, 
kiểm soát quyền lực, công khai, minh bạch và tăng cường kiểm tra, giám sát việc 
thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên, công chức; kịp thời chấn chỉnh hạn chế, 
xử lý vi phạm (nếu có).

Công tác kiểm tra, giám sát được gắn với việc chấp hành quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước và thực hiện nhiệm vụ được giao. Nội dung thuộc thẩm 
quyền được xem xét theo quy chế làm việc; nội dung vượt thẩm quyền được báo 
cáo, xin ý kiến cơ quan có thẩm quyền. Cấp phường không chủ trì soạn thảo, thẩm 
định, thẩm tra các văn bản thuộc thẩm quyền cấp trên.

2.1.1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nguyên tắc, quy định về công tác 
xây dựng pháp luật; thế chế hóa chủ trương, quy định của Đảng thành pháp luật; rà 
soát, sửa đối, bố sung hoặc ban hành theo thẩm quyền các quy định của Đảng về 
công tác xây dựng pháp luật; báo cáo, xin ý kiến các cơ quan có thẩm quyền của 
Đảng theo quy định tại Điều 14 của Quy định số 178-QĐ/TW và chỉ đạo thực hiện 
theo ý kiến của cơ quan có thẩm quyền của Đảng; cho ý kiến đối với vấn đề mà 
cấp ủy, tổ chức đảng cơ quan chủ trì soạn thảo, cơ quan có trách nhiệm xin ý kiến 
theo quy định tại Điều 14 của Quy định số 178-QĐ/TW; lãnh đạo thực hiện các 
biện pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, cục bộ trong công tác 
xây dựng pháp luật; tổ chức kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng đối với công tác xây 
dựng pháp luật; chỉ đạo xử lý khi phát hiện văn bản quy phạm pháp luật có chứa 
nội dung trái pháp luật, lợi ích nhóm, cục bộ;...

Đảng ủy xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các biện pháp phòng ngừa 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thông qua việc thực hiện nghiêm quy chế làm việc, 
quy định về trách nhiệm nêu gương, kiểm soát quyền lực, công khai, minh bạch 
trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện 
chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên, công chức.

Cấp ủy viên thực hiện nhiệm vụ theo phân công; chấp hành nguyên tắc tổ 
chức, quy chế làm việc, trách nhiệm nêu gương và chịu trách nhiệm về lĩnh vực, 
địa bàn phụ trách. Khi tham gia ý kiến về cơ chế, chính sách, quy định pháp luật, 
bảo đảm khách quan, đúng thẩm quyền, không tác động vì lợi ích cá nhân, lợi ích 
nhóm hoặc lợi ích cục bộ.

Đối với những nội dung thuộc thẩm quyền, Đảng ủy xã thực hiện việc xem 
xét, cho ý kiến theo quy chế làm việc và quy định của Đảng; đối với những nội 
dung vượt thẩm quyền, thực hiện báo cáo, xin ý kiến cơ quan có thẩm quyền. Do 
cấp xã không phải là cơ quan chủ trì soạn thảo các văn bản quy phạm pháp luật 
thuộc thẩm quyền của các cơ quan cấp trên nên các nội dung về thẩm định, trình, 
quyết định chính sách pháp luật được thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ và thẩm 
quyền được giao.
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Bí thư Đảng ủy quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chủ trương của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước về xây dựng và thi hành pháp luật; phân công nhiệm vụ 
theo chức năng, thẩm quyền. Trong lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nguyên tắc tập 
trung dân chủ, đề cao trách nhiệm nêu gương, công khai, minh bạch; kịp thời xem 
xét hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền những vấn đề phát sinh.

2.1.2. Việc thực hiện trách nhiệm của thành viên cấp ủy, tổ chức đảng của cơ 
quan, tổ chức có thẩm quyền trong thực hiện quyền hạn, trách nhiệm và chịu trách 
nhiệm đối với việc thực hiện nhiệm vụ trong công tác xây dựng pháp luật; thể hiện 
chính kiến trong công tác xây dựng pháp luật ...

Các đồng chí cấp ủy viên căn cứ chức trách, nhiệm vụ được phân công đã 
thực hiện trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo, tham mưu và tổ chức thực hiện các 
nhiệm vụ có liên quan đến công tác xây dựng, tổ chức thi hành pháp luật tại địa 
phương. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, cơ bản chấp hành nghiêm nguyên tắc 
tổ chức và hoạt động của Đảng, quy chế làm việc của cấp ủy, quy định về trách 
nhiệm nêu gương và trách nhiệm cá nhân đối với lĩnh vực, địa bàn được phân công 
phụ trách.

Các cơ quan, đơn vị thuộc xã tham mưu, phối hợp, góp ý dự thảo văn bản 
quy phạm pháp luật khi được yêu cầu; tập trung đánh giá tính hợp pháp, thống 
nhất, khả thi và phản ánh khó khăn trong tổ chức thực hiện. Do không phải cơ 
quan chủ trì soạn thảo, thẩm định, thẩm tra văn bản thuộc thẩm quyền cấp trên, cấp 
phường thực hiện trách nhiệm phối hợp, tham gia ý kiến theo yêu cầu.

2.1.3. Việc thực hiện trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng
Người đứng đầu cơ quan, đơn vị chỉ đạo cán bộ, công chức thực hiện nhiệm 

vụ đúng chức năng, thẩm quyền; bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan, 
không để lợi dụng chức vụ, quyền hạn để can thiệp trái quy định. Đồng thời, nhắc 
nhở chấp hành kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ; xem xét hoặc báo cáo cấp có 
thẩm quyền khi phát hiện dấu hiệu vi phạm.

Trong lãnh đạo, chỉ đạo, chú trọng thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, 
phát huy trách nhiệm tập thể gắn với trách nhiệm cá nhân; đề cao vai trò, trách 
nhiệm nêu gương của người đứng đầu, nhất là trong việc chấp hành kỷ luật, kỷ 
cương, thực hiện công khai, minh bạch và phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực. Kịp thời 
chỉ đạo xem xét, giải quyết hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền đối với những vấn đề phát 
sinh vượt thẩm quyền.

Đảng ủy xã chỉ đạo cán bộ, đảng viên, công chức nâng cao trách nhiệm, 
chấp hành quy định của Đảng và pháp luật trong thực thi công vụ; chủ động nghiên 
cứu, tham mưu, đề xuất đúng chức trách, khách quan, vì lợi ích chung. Thực hiện 
quy định về đạo đức công vụ, phòng ngừa xung đột lợi ích; kịp thời báo cáo người 
có thẩm quyền khi phát sinh xung đột lợi ích hoặc nguy cơ vi phạm.
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2.1.4. Việc thực hiện trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, người có thẩm quyền 
về tiến độ, chất lượng dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật; về việc tiếp thu, 
giải trình ý kiến tham gia trong quá trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; về 
nội dung, thời gian tham gia góp ý kiến, phản biện xã hội; về thời gian, kết quả 
thẩm định, thẩm tra văn bản quy phạm pháp luật mà cơ quan mình phụ trách;...

Các cơ quan, đơn vị thuộc xã thực hiện nhiệm vụ tham mưu, phối hợp, tham 
gia góp ý dự thảo văn bản quy phạm pháp luật theo yêu cầu của cơ quan có thẩm 
quyền, bảo đảm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của địa 
phương. Việc tham gia ý kiến chú trọng hợp pháp, tính thống nhất, đồng bộ và tính 
khả thi của các quy định; quan tâm phản ánh những khó khăn, bất cập trong quá 
trình tổ chức thực hiện tại cơ sở.

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội thực 
hiện giám sát, phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền; tuyên 
truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân chấp hành pháp luật.

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành viên tham gia góp ý dự thảo văn bản, 
chủ trương, chính sách liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của Nhân dân; tổng hợp ý 
kiến, kiến nghị của cử tri, phản ánh đến cấp ủy, chính quyền và cơ quan có thẩm quyền.

2.1.5. Việc thực hiện trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức 
có thẩm quyền

Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị thuộc xã đã quan tâm chỉ đạo cán bộ, 
công chức thực hiện nhiệm vụ theo đúng chức năng, thẩm quyền; chấp hành các 
quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác xây dựng và tổ chức thi 
hành pháp luật. Chú trọng nâng cao trách nhiệm trong công tác tham mưu, đề xuất, 
giải quyết công việc; thực hiện công khai, minh bạch, bảo đảm khách quan, không 
để xảy ra tình trạng lợi dụng chức vụ, quyền hạn để can thiệp không đúng quy 
định.

Đồng thời, gắn trách nhiệm của người đứng đầu với công tác phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; thường xuyên nhắc nhở cán bộ, công chức chấp 
hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, quy tắc ứng xử và đạo đức công vụ. Khi phát 
hiện những vấn đề bất cập, dấu hiệu vi phạm trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, 
có trách nhiệm xem xét, xử lý hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.

2.1.6. Việc thực hiện trách nhiệm tham mưu, đề xuất của đảng viên, cán 
bộ, công chức, viên chức

Đảng ủy xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức 
nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành các nguyên tắc, quy định của 
Đảng và pháp luật của Nhà nước trong thực thi công vụ; chủ động nghiên cứu, 
tham mưu, đề xuất giải quyết công việc theo chức trách, nhiệm vụ được giao. 
Trong quá trình tham gia góp ý, đề xuất các nội dung liên quan đến cơ chế, chính 
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sách và quy định pháp luật, yêu cầu bảo đảm tính khách quan, trung thực, xuất phát 
từ lợi ích chung, phù hợp với thực tiễn và đúng thẩm quyền.

Cán bộ, công chức được yêu cầu thực hiện nghiêm quy định về đạo đức 
công vụ, phòng ngừa xung đột lợi ích; không lợi dụng nhiệm vụ được giao để vụ 
lợi hoặc tạo điều kiện cho tổ chức, cá nhân tác động trái quy định đến quá trình 
tham mưu, đề xuất. Trường hợp phát sinh vấn đề liên quan đến xung đột lợi ích 
phải kịp thời báo cáo người có thẩm quyền để xem xét, xử lý theo quy định.

2.1.7. Việc thực hiện trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
thành viên trong giám sát, góp ý, phản biện xã hội

Đảng ủy xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
phường và các tổ chức chính trị - xã hội phát huy vai trò giám sát, phản biện xã 
hội, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; tuyên truyền, vận động đoàn 
viên, hội viên và Nhân dân chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước.

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành viên căn cứ chức năng, nhiệm 
vụ tham gia góp ý đối với các dự thảo văn bản, chủ trương, chính sách có liên quan 
đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; tổng hợp ý kiến, kiến 
nghị của cử tri và Nhân dân, phản ánh đến cấp ủy, chính quyền và cơ quan có thẩm 
quyền xem xét, giải quyết. Qua đó góp phần tăng cường công khai, minh bạch, 
phát huy quyền làm chủ của Nhân dân và phòng ngừa các biểu hiện tham nhũng, 
tiêu cực.

2.2. Việc thực hiện trách nhiệm xin ý kiến các cơ quan có thẩm quyền của 
Đảng về nội dung văn bản quy phạm pháp luật2 theo phân cấp quản lý đối với các 
vấn đề lớn của dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật như: (i) định hướng 
chương trình xây dựng luật nhiệm kỳ Quốc hội khóa XVI, dự kiến chương trình 
xây dựng luật, pháp lệnh hằng năm; (ii) những vấn đề quan trọng liên quan đến thể 
chế chính trị, thể chế kinh tế, quốc phòng, an ninh, đối ngoại, tố chức bộ máy nhà 
nước, quyền con người, quyền công dân trong dự án, dự thảo văn bản quy phạm 
pháp luật; (iii) những vấn đề cơ bản còn có ý kiến khác nhau giữa các cơ quan, tổ 
chức, người có thẩm quyền liên quan đến đường lối, chủ trương, chính sách mới, 
quan trọng hoặc cơ chế, chính sách đặc thù theo nghị quyết của Đảng trong dự án, 
dự thảo văn bản quy phạm pháp luật;...

Đảng ủy xã xem xét, cho ý kiến và báo cáo cấp có thẩm quyền đối với nội 
dung thuộc trách nhiệm, thẩm quyền theo quy định của Đảng và quy chế làm việc. 
Việc xin ý kiến đối với vấn đề lớn, quan trọng hoặc còn ý kiến khác nhau được 
thực hiện theo phân cấp quản lý và yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.

2 Quy định tại Điều 14 của Quy định số 178-QĐ/TW
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2.3. Việc nhận diện, phát hiện các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công 
tác xây dựng pháp luật; xử lý các hành vi vi phạm, tham nhũng, tiêu cực, lợi ích 
nhóm, cục bộ và xử lý trách nhiệm khi để xảy ra các hành vi vi phạm, tham nhũng 
trong công tác xây dựng pháp luật3 theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được 
giao (nếu có).

Đảng ủy xã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo phòng ngừa, nhận diện biểu hiện 
tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm, lợi ích cục bộ; chú trọng kiểm soát việc thực 
thi quyền hạn, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, nhất là người trực 
tiếp tham mưu, đề xuất, giải quyết công việc.

Thông qua công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, kiểm tra theo thẩm quyền 
của chính quyền và giám sát của Mặt trận Tổ quốc, Đảng ủy xã nắm tình hình, xem 
xét, chấn chỉnh hạn chế, thiếu sót; nếu phát hiện vi phạm thì xử lý hoặc kiến nghị 
cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định

Trong kỳ báo cáo, không phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích 
nhóm, lợi ích cục bộ trong công tác xây dựng pháp luật trên địa bàn xã; không phát 
sinh tổ chức, cá nhân phải xem xét, xử lý trách nhiệm theo Quy định số 178-
QĐ/TW.

2.4. Việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 
trong quá trình thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật sau khi được ban hành 
(ví dụ: trong quá trình thực hiện văn bản quy phạm pháp luật phát hiện ra hành vi 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực có nguyên nhân do cài cắm lợi ích nhóm, sơ hở, bất 
cập, kẽ hở, khoảng trống... trong các văn bản quy phạm pháp luật).

Đảng ủy xã lãnh đạo chính quyền, cơ quan, đơn vị tổ chức thi hành nghiêm 
văn bản quy phạm pháp luật; đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật. 
Trong giải quyết công việc, thực hiện công khai, minh bạch, đúng trình tự, thủ tục, 
thẩm quyền; phòng ngừa lợi dụng sơ hở chính sách để vụ lợi hoặc gây phiền hà 
cho tổ chức, cá nhân.

Chỉ đạo rà soát, đánh giá việc thực hiện pháp luật theo lĩnh vực phụ trách; 
kịp thời phát hiện bất cập để tổng hợp, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, 
bổ sung. Phát huy vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội và Nhân dân. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được thực hiện chủ động, kịp thời, đồng bộ. 

Ban Thường vụ Đảng ủy đã bám sát các nghị quyết, quy định, hướng dẫn của 
Trung ương và Thành ủy để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện ngay từ đầu 

3 Quy định tại Điều 5, Điều 6, Điều 15, Điều 16 của Quy định số 178-QĐ/TW
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nhiệm kỳ; kịp thời ban hành các quy chế, quy định, chương trình, kế hoạch và văn 
bản chỉ đạo cụ thể hóa Quy định 178-QĐ/TW

- Công tác quán triệt, tuyên truyền, cụ thể hóa nghị quyết được triển khai 
nghiêm túc, khoa học và hiệu quả bằng nhiều hình thức linh hoạt, kết hợp trực tiếp 
với ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin và chuyển đổi số

- Công tác xây dựng quy chế, chương trình công tác, chương trình kiểm tra, 
giám sát được thực hiện bài bản, chặt chẽ, bảo đảm đúng thẩm quyền và tinh thần 
kiểm soát quyền lực

- Công tác kiểm tra, giám sát được triển khai nghiêm túc, nền nếp; tăng 
cường giám sát thường xuyên đối với tổ chức đảng và đảng viên, nhất là người 
đứng đầu và các lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực.

- Việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và tham mưu văn bản được 
thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình, bảo đảm công khai, minh bạch, dân chủ và 
khách quan.

- Sự phối hợp giữa các cơ quan trong hệ thống chính trị ngày càng chặt chẽ; 
MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội phát huy tốt vai trò giám sát, phản biện xã 
hội, tạo sự đồng thuận cao trong Nhân dân.

2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
2.1. Những hạn chế, khó khăn, vướng mắc
Việc triển khai chủ yếu được lồng ghép với công tác phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực và nhiệm vụ chuyên môn; chưa có nhiều hoạt động riêng 
để đánh giá chuyên sâu việc thực hiện Quy định trong lĩnh vực xây dựng pháp luật.

Cấp xã không chủ trì xây dựng dự án, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật 
thuộc thẩm quyền cấp trên, chủ yếu tham gia góp ý, phản ánh thực tiễn và tổ chức 
thi hành pháp luật; vì vậy, một số trách nhiệm trong Quy định ít phát sinh hoặc 
không thuộc thẩm quyền trực tiếp.

Việc nhận diện hành vi tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm trong xây dựng 
pháp luật còn khó do tính chuyên sâu của lĩnh vực, trong khi cán bộ, công chức cơ 
sở phải kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ.

Công tác rà soát, phát hiện bất cập để kiến nghị sửa đổi, bổ sung có lúc chưa 
thường xuyên; việc tổng hợp, phản ánh khó khăn còn phụ thuộc hướng dẫn, yêu 
cầu của cấp trên.

Một số nội dung của Quy định số 178-QĐ/TW có phạm vi điều chỉnh rộng, 
liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, trong khi việc hướng dẫn cụ thể về trách 
nhiệm và phương thức tổ chức thực hiện đối với cấp phường còn hạn chế, dẫn đến 
khó khăn trong việc xác định nội dung, tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện.

2.2. Nguyên nhân của những hạn chế, khó khăn, vướng mắc
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a) Nguyên nhân khách quan
Quy định điều chỉnh trách nhiệm của nhiều cơ quan, tổ chức, cá nhân trong 

toàn bộ quá trình xây dựng pháp luật, trong đó nhiều nhiệm vụ thuộc Trung ương và 
cấp tỉnh; cấp phường chủ yếu tham gia góp ý, phản ánh thực tiễn và tổ chức thi hành 
pháp luật.

Việc sắp xếp đơn vị hành chính, vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 
cấp từ ngày 01/7/2025 làm thay đổi tổ chức, chức năng, nhiệm vụ và phương thức phối 
hợp; khối lượng công việc cơ sở tăng, ảnh hưởng thời gian nghiên cứu, tham mưu.

Xây dựng pháp luật là lĩnh vực chuyên môn cao, quy định thường xuyên 
thay đổi, đòi hỏi cán bộ, công chức liên tục cập nhật kiến thức, nghiệp vụ.

b) Nguyên nhân chủ quan
Một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị chưa nghiên cứu chuyên sâu Quy định; việc 

triển khai chủ yếu lồng ghép với nhiệm vụ thường xuyên, chưa có nội dung theo 
dõi, đánh giá riêng.

Năng lực nghiên cứu, tham mưu pháp luật của một bộ phận cán bộ, công 
chức còn hạn chế; việc rà soát, tổng hợp, kiến nghị xử lý bất cập có lúc chưa đáp 
ứng yêu cầu.

Phối hợp, trao đổi thông tin giữa một số cơ quan, đơn vị có lúc chưa thường 
xuyên; việc tự kiểm tra, đánh giá thực hiện các quy định về kiểm soát quyền lực 
chưa đồng đều.

3. Bài học kinh nghiệm rút ra trong quá trình tổ chức thực hiện Quy 
định số 178-QĐ/TW

Một là, tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy; xác định rõ trách nhiệm 
của tập thể, người đứng đầu và từng cán bộ, đảng viên.

Hai là, triển khai Quy định phù hợp chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền; phân 
định rõ nội dung trực tiếp thực hiện, phối hợp, tham gia ý kiến và nội dung phải 
báo cáo, xin ý kiến cấp có thẩm quyền.

Ba là, đề cao trách nhiệm nêu gương; thực hiện nghiêm tập trung dân chủ, 
công khai, minh bạch, kiểm soát quyền lực và xung đột lợi ích; không để tác động, 
can thiệp trái quy định vì lợi ích riêng.

Bốn là, gắn kiểm tra, giám sát với nhiệm vụ chuyên môn; chủ động phát 
hiện, chấn chỉnh hạn chế và xử lý vi phạm theo quy định.

Năm là, phát huy vai trò của chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - 
xã hội và Nhân dân trong giám sát, phản biện, góp ý và phản ánh kiến nghị từ cơ sở.

Sáu là, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức; 
thường xuyên cập nhật quy định mới và phối hợp với cơ quan chuyên môn cấp trên 
tháo gỡ khó khăn.
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IV. GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ, KHÓ 
KHÀN, VƯỚNG MẮC; NÂNG CAO HIỆU QUA THỨC HIỆN VIỆC KIỂM 
SOÁT QUYỀN LỰC PHÒNG, CHÓNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 
TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG PHÁP LUẬT:

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW
Tiếp tục tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy định số 178-QĐ/TW, 

gắn kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong xây dựng và thi 
hành pháp luật với công tác xây dựng Đảng và nhiệm vụ chính trị địa phương.

Đẩy mạnh tuyên truyền, quán triệt quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước; nâng cao trách nhiệm cán bộ, đảng viên, công chức, nhất là người đứng đầu. 
Cụ thể hóa chỉ đạo của cấp trên thành nhiệm vụ phù hợp chức năng, thẩm quyền.

2. Việc thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo Quy định số 178-QĐ/TW, 
nhất là việc xin ý kiến cấp ủy nội dung dự thảo văn bản quy phạm pháp luật

Chỉ đạo cơ quan, đơn vị tham gia góp ý dự thảo văn bản khi được lấy ý kiến, 
bảo đảm khách quan, có căn cứ thực tiễn, đúng thẩm quyền; kịp thời tổng hợp, 
kiến nghị xử lý quy định bất cập, chồng chéo, không phù hợp thực tiễn.

Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo, xin ý kiến cấp ủy đối với vấn đề quan 
trọng, phức tạp, nhạy cảm hoặc thuộc diện phải xin ý kiến theo Điều 14 Quy định 
số 178-QĐ/TW và phân cấp quản lý; bảo đảm đúng trình tự, thẩm quyền.

3. Việc kiểm soát quyền lực trong quá trình thực thi văn bản quy phạm 
pháp luật sau khi được ban hành

Chỉ đạo chính quyền, cơ quan chuyên môn thực hiện nghiêm văn bản quy 
phạm pháp luật; thường xuyên rà soát việc thi hành, nhất là các lĩnh vực liên quan 
quyền lợi người dân, doanh nghiệp và dễ phát sinh tiêu cực như đất đai, tài chính, 
ngân sách, đầu tư công, tài sản công, thủ tục hành chính.

Đẩy mạnh công khai, minh bạch; thực hiện đúng quy trình, thẩm quyền và 
trách nhiệm giải trình. Kịp thời phát hiện sơ hở, bất cập có nguy cơ bị lợi dụng để 
trục lợi, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý.

Phát huy giám sát của HĐND, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội và Nhân dân; nâng cao hiệu quả tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị, khiếu 
nại, tố cáo.

4. Giải pháp khác
Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kiến thức pháp luật và kỹ năng tham 

mưu cho cán bộ, công chức, nhất là người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ liên quan 
đến xây dựng và thi hành pháp luật.
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Tăng cường phối hợp giữa cơ quan tham mưu của Đảng ủy, UBND xã, Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức liên quan trong trao đổi thông tin, phát hiện, phản ánh, 
xử lý vấn đề phát sinh; báo cáo cấp có thẩm quyền nội dung vượt thẩm quyền.

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý, điều 
hành và giải quyết thủ tục hành chính; công khai quy trình, góp phần kiểm soát 
quyền lực, phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.

V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: không có.
Trên đây là Báo cáo của Ban Thường vụ Đảng uỷ xã về kết quả thực hiện 

Quy định số 178- QĐ/TW, ngày 27/6/2024 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền 
lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác xây dựng pháp luật.

Nơi nhận:
- Thường trực Thành ủy (để b/c);
- Ban Nội chính Thành ủy (để b/c);
- Ban Thường vụ Đảng ủy xã;
- Thường trực HĐND, Lãnh đạo UBND xã;
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy xã;
- Lưu VPĐU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Đỗ Văn Sáng
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