
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ NỘI VỤ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /SNV-LĐVL 
 

V/v phối hợp thông tin, tuyên truyền  

triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám 

sàng lọc cho người lao động và báo cáo 

nhanh tình hình khám sức khỏe 

Hải Phòng, ngày        tháng        năm 2026 

 

                     Kính gửi: 

 

 

- Bảo hiểm xã hội thành phố Hải Phòng; 

- Liên đoàn Lao động thành phố; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu trên địa bàn 

thành phố; 

- Cổng Thông tin điện tử thành phố Hải Phòng; 

- Viettel Hải Phòng - Chi nhánh Tập đoàn Công nghiệp - 

Viễn thông Quân đội. 

 

Thực hiện Kế hoạch số 201/KH-UBND ngày 03/6/2026 của Ủy ban nhân dân thành 

phố về tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người dân trên 

địa bàn thành phố Hải Phòng; Công văn số 6365/SYT-NVY ngày 11/6/2026 của Sở Y tế 

về việc báo cáo kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch số 201/KH-UBND ngày 03/6/2026 

của Ủy ban nhân dân thành phố và Công văn số 6909/SYT-NVY ngày 23/6/2026 của Sở 

Y tế về việc báo cáo tiến độ triển khai khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn 

phí trước ngày 05 hằng tháng. 

Sở Nội vụ được Ủy ban nhân dân thành phố giao tổng hợp kết quả khám sức khỏe 

đối với đối tượng là người lao động làm việc tại các cơ sở sử dụng lao động. Để triển khai 

nhiệm vụ được giao, Sở Nội vụ đã ban hành Công văn số 3843/SNV-LĐVL ngày 

04/7/2026 về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao động và báo 

cáo nhanh tình hình khám sức khỏe (Gửi kèm theo). 

Hiện nay, số lượng doanh nghiệp đang hoạt động trên địa bàn thành phố rất lớn, 

khoảng gần 54.000 doanh nghiệp. Để việc thông tin, tuyên truyền, đôn đốc và tổng hợp 

báo cáo được triển khai kịp thời, đầy đủ, toàn diện, Sở Nội vụ trân trọng đề nghị Bảo hiểm 

xã hội thành phố Hải Phòng, Liên đoàn Lao động thành phố, Ủy ban nhân dân các xã, 

phường, đặc khu trên địa bàn thành phố, Cổng Thông tin điện tử thành phố Hải Phòng và 

Viettel Hải Phòng - Chi nhánh Tập đoàn Công nghiệp - Viễn thông Quân đội phối hợp 

triển khai một số nội dung sau: 

1. Nội dung thông tin, tuyên truyền 

Người sử dụng lao động trên địa bàn thành phố tập trung thực hiện các nội dung 

sau: 



a) Nghiêm túc thực hiện trách nhiệm tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao 

động theo quy định tại Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; trong đó, tổ 

chức khám sức khỏe ít nhất 01 lần/năm đối với người lao động; ít nhất 06 tháng/lần đối 

với người lao động làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm, người lao động là người khuyết tật, người lao động chưa thành 

niên, người lao động cao tuổi. 

b) Phối hợp với cơ sở khám sức khỏe cập nhật đầy đủ, chính xác kết quả khám vào 

Hồ sơ sức khỏe điện tử, Sổ sức khỏe điện tử của người lao động; bảo đảm dữ liệu được 

chuẩn hóa, kết nối, liên thông với ứng dụng VNeID theo hướng dẫn. 

c) Thực hiện báo cáo nhanh tình hình khám sức khỏe theo biểu mẫu trực tuyến 

của Sở Nội vụ tại đường liên kết: Cập nhật trực tuyến qua biểu mẫu của Sở Nội vụ tại 

đường liên kết: https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2W-

SXGtagZQuA1x2whOcmg15qh8XTZI 

 
Hoặc quét mã QR để báo cáo 

d) Về yêu cầu báo cáo: báo cáo lần đầu số liệu đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ 

hoặc khám sàng lọc tính từ ngày 01/01/2026 đến thời điểm báo cáo; báo cáo định kỳ hằng 

tháng cập nhật số liệu phát sinh, chậm nhất trước ngày 05 của tháng kế tiếp hoặc trong 

thời hạn 05 ngày kể từ khi có dữ liệu mới phát sinh. 

2. Nội dung Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc 

khu phối hợp  

a) Bảo hiểm xã hội thành phố Hải Phòng 

Phối hợp phổ biến Công văn số 3843/SNV-LĐVL ngày 04/7/2026 của Sở Nội vụ 

và nội dung Công văn này đến các cơ sở, doanh nghiệp sử dụng lao động đang tham gia 

bảo hiểm xã hội trên địa bàn thành phố thông qua hệ thống giao dịch bảo hiểm xã hội điện 

tử và các kênh thông tin phù hợp của ngành. 

b) Liên đoàn Lao động thành phố 

Chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cơ sở tuyên truyền, vận động người sử dụng lao 

động tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao động; giám sát việc 

thực hiện trách nhiệm của người sử dụng lao động trong công tác khám sức khỏe cho 

người lao động theo quy định. 

c) Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu trên địa bàn thành phố 

Tăng cường tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh cơ sở, trang thông tin điện tử, 

nền tảng số và các kênh thông tin phù hợp tại địa phương; phối hợp thông tin, đôn đốc các 

cơ sở, đơn vị, doanh nghiệp, hộ kinh doanh có sử dụng lao động trên địa bàn thực hiện 

https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2W-SXGtagZQuA1x2whOcmg15qh8XTZI
https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2W-SXGtagZQuA1x2whOcmg15qh8XTZI


khám sức khỏe cho người lao động và cập nhật báo cáo nhanh theo hướng dẫn của Sở Nội 

vụ. 

d) Cổng Thông tin điện tử thành phố Hải Phòng 

Phối hợp đăng tải Công văn số 3843/SNV-LĐVL ngày 04/7/2026 của Sở Nội vụ, 

nội dung Công văn này và các hướng dẫn liên quan trên Cổng Thông tin điện tử thành 

phố; hỗ trợ tuyên truyền đường liên kết, mã QR báo cáo để các cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp, cơ sở sử dụng lao động biết, chủ động thực hiện. 

đ) Viettel Hải Phòng - Chi nhánh Tập đoàn Công nghiệp - Viễn thông Quân đội 

Phối hợp, hỗ trợ triển khai tin nhắn SMS Brandname đến các cơ sở sản xuất, kinh 

doanh, doanh nghiệp sử dụng lao động trên địa bàn thành phố. Nội dung tin nhắn đề nghị 

như sau: “Người sử dụng lao động trên địa bàn thành phố thực hiện trách nhiệm tổ chức 

khám sức khỏe cho người lao động theo Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động; báo cáo 

tình hình khám sức khỏe về Sở Nội vụ tại: 

https://docs.google.com/forms/d/1utpdqCl7DwCj2W-

SXGtagZQuA1x2whOcmg15qh8XTZI”.” 

Trong quá trình thực hiện, nếu cần trao đổi thêm nội dung liên quan, đề nghị liên hệ 

Sở Nội vụ (đầu mối: ông Nguyễn Hữu Cường, Trưởng phòng Lao động - Việc làm, điện 

thoại: 0983.941.678) để được phối hợp. 

Sở Nội vụ trân trọng đề nghị các cơ quan, đơn vị quan tâm, phối hợp triển khai thực 

hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND thành phố (để báo cáo); 

- Sở Y tế; 

- Giám đốc Sở; 

- PGĐ Bùi Quốc Trình; 

- Phòng LĐ-VL; 

- Lưu: VT, LĐVL (N.T.Hưng). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
  

  

 

  

  

Bùi Quốc Trình 
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