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ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG ĐÔNG HẢI  

 

Số:           /BC-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do - Hạnh phúc 

 

Đông Hải, ngày        tháng  10  năm 2026 

 

BÁO CÁO 

Kết quả công tác khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc năm 2026 đối với cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phường quản lý và người lao 

động tại các doanh nghiệp trên địa bàn phường Đông Hải 

 

Thực hiện công văn số 5053/SNV-LĐVL ngày 22/8/2026 của Sở Nội vụ về 

việc thực hiện công tác khám sức khỏe định kỳ năm 2026; Công văn số 6094/SNV-

LĐVL ngày 05/10/2026; Công văn số 6223/SNV-LĐVL ngày 13/10/2026 của Sở Nội 

vụ về việc đôn đốc thục hiện công tác khám sức khỏe định kỳ năm 2026. Uỷ ban nhân 

dân phường báo cáo kết quả công tác khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc năm 

2026 đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phường quản lý và 

người lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn phường như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

UBND phường đã ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai công tác 

khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc miễn phí cho người dân và các nhóm đối tượng 

theo kế hoạch, cụ thể: 

- Kế hoạch số 307/KH-UBND ngày 05/8/2026 về tổ chức triển khai đợt cao 

điểm khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người dân trên địa bàn 

phường Đông Hải. 

- Công văn số 2207/UBND-VHXH ngày 09/7/2026 về phối hợp thông tin, 

tuyên truyền triển khai khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người lao động và 

báo cáo nhanh tình hình khám sức khỏe. 

- Công văn số 3033/UBND-VHXH ngày 04/9/2026 về rà soát cán bộ, công 

chức chưa khám sức khỏe năm 2026. 

- Công văn số 3081/UBND-VHXH ngày 07/9/2026 về thực hiện công tác khám 

sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc năm 2026 cho cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động tại các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, chính quyền và 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc. 

- Công văn số 3357/UBND-VHXH, ngày 24/9/2026 về việc triển khai thực 

hiện công tác khám sức khỏe định kỳ năm 2026 trên địa bàn phường.  
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- Thông báo số 2183/TB-UBND, ngày 29/9/2026 về việc khám sức khoẻ định 

kỳ cho người lao động tại các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh có sử dụng 

lao động trên địa bàn phường 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Kết quả khám sức khỏe đối với cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động thuộc UBND phường quản lý 

Tổng số cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phường quản lý 

thuộc diện khám sức khỏe năm 2026 là 622 người. Kết quả, đã tổ chức khám sức 

khỏe cho 622/622 người, đạt tỷ lệ 100%. 

Kết quả phân loại sức khỏe như sau: 

- Sức khỏe loại I: 250 người. 

- Sức khỏe loại II: 340 người. 

- Sức khỏe loại III: 32 người. 

Nhìn chung, công tác tổ chức khám sức khỏe đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động thuộc phường quản lý đã được triển khai đầy đủ theo danh 

sách đối tượng, bảo đảm tỷ lệ tham gia đạt 100%. Qua khám sức khỏe, các đối tượng 

được đánh giá tình trạng sức khỏe, phân loại sức khỏe và có cơ sở để theo dõi, tư vấn, 

chăm sóc sức khỏe phù hợp. 

2. Kết quả khám sức khỏe đối với người lao động tại các doanh nghiệp trên 

địa bàn phường 

Theo số liệu rà soát, trên địa bàn phường có 892 doanh nghiệp, với tổng số  

9.555 người lao động thuộc diện thống kê. 

Kết quả triển khai khám sức khỏe năm 2026 như sau: 

- Tổng số người lao động: 9.555 người. 

- Số người lao động đã được khám sức khỏe: 6.865người. 

- Số người lao động chưa được khám sức khỏe: 2.690 người. 

- Tỷ lệ người lao động đã được khám: 71,85%. (Tính đến ngày 15/10/2026) 

- Tỷ lệ người lao động chưa được khám: 28,15%. 

3. Công tác phối hợp, rà soát số lao động trong các doanh nghiệp chênh 

lệch so với dữ liệu sở Nội vụ gửi 

UBND phường đã phối hợp với Bảo hiểm xã hội khu vực Hải An rà soát doanh 

nghiệp tham gia Bảo hiểm xã hội và số lao động tại các doanh nghiệp làm việc trên 

địa bàn phường. 
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Qua rà soát, phát hiện một số doanh nghiệp có số lao động lớn nhưng người lao 

động thực tế hoạt động tại các cơ sở của doanh nghiệp nằm ngoài địa bàn phường, 

như Công ty TNHH Sao Vàng; một số doanh nghiệp nằm trong khu công nghiệp. 

UBND phường đã đôn đốc các doanh nghiệp xây dựng kế hoạch khám sức khỏe 

cho người lao động.  

III. NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền về ý nghĩa, tầm quan trọng của 

khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc; nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp và người lao động trong việc chủ động chăm sóc, bảo vệ 

sức khỏe. 

2. Tiếp tục rà soát, đôn đốc các doanh nghiệp trên địa bàn tổ chức khám sức 

khỏe cho người lao động chưa được khám; phấn đấu nâng cao tỷ lệ người lao động 

được khám sức khỏe trong năm 2026. 

Uỷ ban nhân dân phường trân trọng báo cáo gửi Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp 

theo quy định./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ Thành phố; 

- Thường trực Đảng ủy phường; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND phường; 

- Các phòng, bộ phận chuyên môn thuộc UBND 

phường; 

- Lưu: VT, VHXH 

 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Khánh Chi 
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