
ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG ĐỒ SƠN 

 

Số:          /UBND-VHXH 

V/v triển khai Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND ngày 

11/12/2025 của HĐND thành 

phố 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Đồ Sơn, ngày      tháng 4 năm 2026 

 

Kính gửi:  Các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân phường 

 

Uỷ ban nhân dân phường nhận được Công văn số 2106/SNV-CCVC ngày 

24/4/2026 của Sở Nội vụ thành phố về việc hướng dẫn triển khai Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của HĐND thành phố (gửi kèm Công văn). 

Về việc này Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường có ý kiến như sau: 

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị. 

- Tiếp tục quán triệt, triển khai và tham mưu triển khai Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định 

các chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng 

cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050 

- Tham mưu Uỷ ban nhân dân phường thực hiện một số nội dung theo hướng 

dẫn của Sở Nội vụ (gửi kèm theo Công văn số 2106/SNV-CCVC ngày 24/4/2026 

của Sở Nội vụ) 

a) Đối với các chính sách thu hút người có tài năng, nguồn nhân lực chất 

lượng cao:  

- Các đơn vị thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận theo thẩm quyền hoặc đề nghị 

cấp có thẩm quyền thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận theo quy định. Sau khi được 

tuyển dụng, tiếp nhận theo quy định, trường hợp có đối tượng đáp ứng đủ điều 

kiện, tiêu chuẩn hưởng chính sách theo quy định tại Nghị quyết số 53/2025/NQ-

HĐND thì các cơ quan, đơn vị gửi Ủy ban nhân dân phường (qua phòng Văn hóa 

- Xã hội) để tổng hợp, báo cáo theo quy định. 

b) Đối với chính sách đào tạo, bồi dưỡng người có tài năng, nguồn nhân 

lực chất lượng cao 

 - Cơ quan, đơn vị có trách nhiệm cử công chức, viên chức đi đào tạo theo 

thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền cử công chức, viên chức đi đào tạo 

theo quy định.  
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- Đơn vị cử công chức, viên chức đi đào tạo chịu trách nhiệm về việc 

ngành/chuyên ngành cử đi đào tạo phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm, phù 

hợp với việc thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và thuộc Danh mục 

ngành/chuyên ngành cần thu hút, trọng dụng người có tài năng, nguồn nhân lực 

chất lượng cao thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 (Ban hành kèm theo 

Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 10/02/2026 của Ủy ban nhân dân thành phố), 

danh mục ngành/chuyên ngành cần thu hút, trọng dụng người có tài năng, nguồn 

nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng hàng năm (Ban hành kèm theo Kế 

hoạch triển khai Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND hàng năm của Ủy ban nhân 

dân thành phố).  

c) Việc đề nghị áp dụng chính sách và thời gian thực hiện:  

- Các cơ quan, đơn vị có văn bản đề nghị gửi Ủy ban nhân dân phường kèm 

theo Danh sách đối tượng đề nghị hưởng chính sách (theo mẫu gửi kèm) và các 

tài liệu minh chứng đối tượng đủ điều kiện, tiêu chuẩn hưởng chính sách theo quy 

định tại Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND.  

- Việc gửi văn bản đề nghị Trước ngày 10 của tháng thứ 2 mỗi quý hàng 

năm. 

d) Về việc thôi áp dụng chính sách đối với người có tài năng, nguồn nhân 

lực chất lượng cao  

Trường hợp người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao đã có quyết 

định áp dụng chính sách sau đó thuộc các trường hợp quy định tại Điều 4 Nghị 

quyết số 53/2025/NQ-HĐND thì cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý người có tài 

năng, nguồn nhân lực chất lượng cao có trách nhiệm đề nghị thôi áp dụng chính 

sách, gửi văn bản kèm theo các tài liệu liên quan về Ủy ban nhân dân phường (qua 

phòng Văn hóa - Xã hội) để báo cáo theo quy định 

e) Về việc đền bù kinh phí hỗ trợ  

Trường hợp người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao đã có quyết 

định áp dụng chính sách sau đó thuộc các trường hợp quy định tại Điều 5 Nghị 

quyết số 53/2025/NQ-HĐND thì cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý người có tài 

năng, nguồn nhân lực chất lượng cao có trách nhiệm đề xuất việc đền bù kinh phí 

hỗ trợ, gửi văn bản kèm theo các tài liệu liên quan về Ủy ban nhân dân phường 

(qua phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp báo cáo theo quy định. 

2. Giao Phòng Văn hoá - Xã hội. 

Tham mưu đề xuất và tổng hợp đề xuất của các cơ quan đơn vị về các nội 

dung chính sách, trọng dụng nhân tài. Đề xuất, báo cáo Uỷ ban nhân dân phường, 



3 
 

báo cáo Sở Nội vụ, Uỷ ban nhân nhân thành phố đảm bảo các quy định theo hướng 

dẫn tại Công văn số 2106/SNV-CCVC ngày 24/4/2026 của Sở Nội vụ. 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị triển 

khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 
 

 
Hoàng Trung Kiên 
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