
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ NỘI VỤ 

Số:            /SNV-CCVC 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hải Phòng, ngày      tháng       năm 2026 

V/v hướng dẫn triển khai Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của 

HĐND thành phố 

 

                

Kính gửi: 
 

- Ban Tổ chức Thành ủy; 

- Các sở, ngành thành phố; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban 

nhân dân thành phố. 

 

Căn cứ Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND ngày 11/12/2025 của Hội đồng 

nhân dân thành phố quy định các chính sách thu hút, trọng dụng người có tài 

năng, nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm 

nhìn đến năm 2050 (sau đây gọi chung là Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND); 

Căn cứ Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 10/02/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố triển khai thực hiện Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND ngày 

11/12/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố giai đoạn 2026-2030;  

Căn cứ Quyết định số 692/QĐ-UBND ngày 25/02/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố về việc thành lập Hội đồng tuyển chọn người có tài năng, nguồn 

nhân lực chất lượng cao thành phố; 

Căn cứ Kế hoạch số 104/KH-UBND ngày 01/4/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố triển khai thực hiện Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND ngày 

11/12/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố năm 2026; 

Sở Nội vụ hướng dẫn, đề nghị các sở, ngành thành phố, Ủy ban nhân dân 

các xã, phường, đặc khu và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân 

dân thành phố triển khai thực hiện Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND như sau: 

1. Đối với các chính sách thu hút người có tài năng, nguồn nhân lực 

chất lượng cao: 

- Các cơ quan, địa phương, đơn vị thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận theo 

thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận 

theo quy định. Sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận theo quy định, trường hợp có 

đối tượng đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn hưởng chính sách theo quy định tại 

Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND thì các cơ quan, địa phương, đơn vị gửi về 

Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Hội đồng tuyển chọn người có tài năng, nguồn 

nhân lực chất lượng cao thành phố xem xét, quyết định áp dụng chính sách. 
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- Việc xem xét, quyết định áp dụng chính sách thu hút phải căn cứ vào chỉ 

tiêu biên chế, số lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền giao hằng năm, 

nhu cầu vị trí việc làm của cơ quan, đơn vị và danh mục ngành/chuyên ngành 

cần thu hút, trọng dụng người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao thành 

phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 (ban hành kèm theo Kế hoạch số 43/KH-

UBND ngày 10/02/2026 của Ủy ban nhân dân thành phố), danh mục 

ngành/chuyên ngành cần thu hút, trọng dụng người có tài năng, nguồn nhân lực 

chất lượng cao thành phố Hải Phòng năm 2026 (ban hành kèm theo Kế hoạch 

triển khai Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND hàng năm của Ủy ban nhân dân 

thành phố). 

2. Đối với chính sách đào tạo, bồi dưỡng người có tài năng, nguồn nhân 

lực chất lượng cao 

- Cơ quan, địa phương, đơn vị có trách nhiệm cử công chức, viên chức đi 

đào tạo theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền cử công chức, viên 

chức đi đào tạo theo quy định. 

- Cấp có thẩm quyền cử công chức, viên chức đi đào tạo chịu trách nhiệm 

về việc ngành/chuyên ngành cử đi đào tạo phù hợp với yêu cầu của vị trí việc 

làm, phù hợp với việc thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, địa phương, đơn vị và 

thuộc Danh mục ngành/chuyên ngành cần thu hút, trọng dụng người có tài năng, 

nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 (ban 

hành kèm theo Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 10/02/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố), danh mục ngành/chuyên ngành cần thu hút, trọng dụng người có 

tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng hàng năm (ban 

hành kèm theo Kế hoạch triển khai Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND hàng 

năm  của Ủy ban nhân dân thành phố). 

- Sau khi người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao hoàn thành 

chương trình đào tạo, đạt trình độ Tiến sĩ và tương đương trở lên, có cam kết 

làm việc cho các cơ quan, đơn vị quy định tại Điều 1 Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND ít nhất 5 năm kể từ ngày hoàn thành chương trình đào tạo 

thì cơ quan, địa phương, đơn vị gửi văn bản về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo 

Hội đồng tuyển chọn người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao thành 

phố xem xét, quyết định áp dụng chính sách. 

3. Việc đề nghị áp dụng chính sách và thời gian thực hiện: 

- Văn bản đề nghị của các cơ quan, đơn vị, địa phương gửi Sở Nội vụ kèm 

theo Danh sách đối tượng đề nghị hưởng chính sách (theo mẫu gửi kèm) và các 

tài liệu minh chứng đối tượng đủ điều kiện, tiêu chuẩn hưởng chính sách theo 

quy định tại Nghị quyết số 53/2025/NQ-HĐND. 

- Thời gian đề nghị áp dụng chính sách: Trước ngày 15 của tháng thứ 2 mỗi 

quý hàng năm. 

- Thời gian Hội đồng xem xét, quyết định áp dụng chính sách: Tháng thứ 3 

của mỗi quý hàng năm. 
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4. Về việc thôi áp dụng chính sách đối với người có tài năng, nguồn 

nhân lực chất lượng cao 

Trường hợp người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao đã có quyết 

định áp dụng chính sách sau đó thuộc các trường hợp quy định tại Điều 4 Nghị 

quyết số 53/2025/NQ-HĐND thì cơ quan, địa phương, đơn vị trực tiếp quản lý 

người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao có trách nhiệm đề nghị thôi áp 

dụng chính sách, gửi văn bản kèm theo các tài liệu liên quan về Sở Nội vụ để 

tổng hợp, báo cáo Hội đồng tuyển chọn người có tài năng, nguồn nhân lực chất 

lượng cao thành phố xem xét, quyết định. 

5. Về việc đền bù kinh phí hỗ trợ 

Trường hợp người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao đã có quyết 

định áp dụng chính sách sau đó thuộc các trường hợp quy định tại Điều 5 Nghị 

quyết số 53/2025/NQ-HĐND thì cơ quan, địa phương, đơn vị trực tiếp quản lý 

người có tài năng, nguồn nhân lực chất lượng cao có trách nhiệm đề xuất việc 

đền bù kinh phí hỗ trợ, gửi văn bản kèm theo các tài liệu liên quan về Sở Nội vụ 

để tổng hợp, báo cáo Hội đồng tuyển chọn người có tài năng, nguồn nhân lực 

chất lượng cao thành phố xem xét, quyết định. 

6. Đề nghị Ban Tổ chức Thành ủy chủ trì triển khai thực hiện Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc khối Đảng, 

đoàn thể; thẩm định, tổng hợp các trường hợp đề nghị áp dụng chính sách, thôi áp 

dụng chính sách, đền bù kinh phí hỗ trợ theo quy định tại Nghị quyết số 

53/2025/NQ-HĐND, gửi Sở Nội vụ để báo cáo Hội đồng tuyển chọn người có tài 

năng, nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố xem xét, quyết định. 

Trên đây là hướng dẫn triển khai thực hiện Nghị quyết số 53/2025/NQ-

HĐND của Hội đồng nhân dân thành phố; đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa 

phương phối hợp, triển khai thực hiện, kịp thời báo cáo những khó khăn, vướng 

mắc (nếu có) về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố 

xem xét, quyết định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND TP (để báo cáo);  

- GĐ, PGĐ Nguyễn Thị Lan; 

- Lưu: VT, CCVC. 
 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Sái Thị Yến 
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