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Phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã trên địa bàn xã Đại Sơn 

giai đoạn 2026 – 2030 

 
 

Thực hiện Kế hoạch số 300/KH-UBND ngày 05/8/2026 của Ủy ban nhân 

dân thành phố Hải Phòng về phát triển kinh tế tập thể trên địa bàn thành phố Hải 

Phòng giai đoạn 2026 – 2030, Ủy ban nhân dân xã Đại Sơn ban hành Kế hoạch 

phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã (HTX) giai đoạn 2026 - 2030 với các nội 

dung cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Triển khai đồng bộ, hiệu quả các cơ chế, chính sách của Trung ương và 

thành phố Hải Phòng nhằm đưa kinh tế tập thể, nòng cốt là các HTX, trở thành 

động lực quan trọng trong phát triển nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và 

thương mại dịch vụ tại địa phương.  

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, số hóa quy trình quản lý nhà nước đối 

với lĩnh vực kinh tế tập thể; thiết lập cơ chế hỗ trợ thông suốt, đảm bảo mọi hoạt 

động của các HTX, tổ hợp tác không bị gián đoạn, duy trì tính ổn định pháp lý 

trong lộ trình sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã và chuyển đổi sang mô hình 

chính quyền hai cấp. 

- Gắn định hướng phát triển HTX với việc tuân thủ nghiêm ngặt các quy 

định về trật tự xây dựng, cam kết bảo vệ môi trường, giới hạn quy mô chăn nuôi 

nông thôn và phối hợp chặt chẽ trong công tác giải phóng mặt bằng các dự án 

nông nghiệp trọng điểm. 

II. MỤC TIÊU ĐẾN NĂM 2030 

- 100% các HTX trên địa bàn xã hoàn thành tổ chức lại hoạt động theo 

đúng quy định của Luật Hợp tác xã năm 2023.  

- Rà soát, phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý dứt điểm tình trạng 

các HTX đã ngừng hoạt động, tồn tại danh nghĩa, chờ giải thể.  

- Hỗ trợ thành lập mới từ 01 - 02 HTX hoạt động theo mô hình gắn với 

vùng nguyên liệu tập trung, liên kết sản xuất - tiêu thụ theo chuỗi giá trị.  

- Phấn đấu 100% HTX nông nghiệp ứng dụng công nghệ số trong quản lý, 

ưu tiên sử dụng phần mềm kế toán HTX và phần mềm quản lý sản xuất; 100% 

HTX có sản phẩm hàng hóa được hỗ trợ đưa lên các sàn thương mại điện tử.  

- 100% HTX, tổ hợp tác không vi phạm các quy định về môi trường, xử lý 

chất thải chăn nuôi và sử dụng đất đai sai mục đích. 
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III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước và ổn định tổ chức trong giai 

đoạn sáp nhập 

Nâng cao năng lực cho cán bộ HTX thông qua việc phối hợp tổ chức các 

lớp tập huấn, đào tạo bồi dưỡng, cập nhật kiến thức về kinh tế thị trường, khoa 

học công nghệ và quản trị doanh nghiệp.  

2. Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ cao và xúc tiến 

thương mại 

- Khuyến khích và hỗ trợ các HTX áp dụng các giải pháp công nghệ vào 

sản xuất, quản trị nội bộ và tiếp thị trực tuyến. Hướng dẫn triển khai các nền 

tảng quản trị số như phần mềm Face Farm và phần mềm kế toán minh bạch 

nhằm tối ưu hóa chi phí, dễ dàng tiếp cận nguồn vốn tín dụng.  

- Tập trung xây dựng nhãn hiệu, bao bì cho các sản phẩm chủ lực của xã; 

đẩy mạnh hỗ trợ HTX đăng ký sản phẩm OCOP, thiết lập hệ thống truy xuất 

nguồn gốc (mã số, mã vạch, tem điện tử).  

- Tạo điều kiện, kết nối các HTX tham gia các chương trình xúc tiến 

thương mại, hội chợ triển lãm và các sàn giao dịch thương mại điện tử trong 

nước và quốc tế.  

3. Quản lý chặt chẽ đất đai, giải phóng mặt bằng và bảo vệ môi trường 

- Thực hiện dồn đổi, tích tụ, tập trung đất đai, tạo vùng sản xuất hàng hóa 

tập trung với quy mô lớn để hỗ trợ các HTX mở rộng quy mô, phát triển mô 

hình liên kết bền vững.  

- Tuyên truyền, vận động và yêu cầu các hộ thành viên HTX chấp hành 

nghiêm chủ trương thu hồi đất, đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng cho các 

vùng sản xuất nông nghiệp, các dự án hạ tầng nông thôn. 

- Hướng dẫn, kiểm tra định kỳ các HTX, cơ sở sản xuất, chăn nuôi trong 

việc thực hiện cam kết bảo vệ môi trường. Kiên quyết xử lý các trường hợp vi 

phạm quy định về khoảng cách, giới hạn chăn nuôi trong khu dân cư nông thôn; 

khuyến khích các mô hình kinh tế tuần hoàn (xử lý phụ phẩm, phân bón hữu cơ).  

4. Hỗ trợ tiếp cận chính sách và nâng cao năng lực tài chính 

- Tạo điều kiện thuận lợi, hướng dẫn hoàn thiện hồ sơ để các HTX tiếp 

cận nguồn vốn vay ưu đãi từ Quỹ hỗ trợ phát triển hợp tác xã thành phố và các 

tổ chức tín dụng.  

- Lồng ghép các nguồn vốn từ chương trình xây dựng nông thôn mới, 

khuyến nông, hỗ trợ giống mới, vệ sinh an toàn thực phẩm, thú y để hỗ trợ trực 

tiếp cho các mô hình kinh tế tập thể mang lại hiệu quả cao tại địa phương.  
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IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Kinh tế xã 

- Chủ trì, phối hợp với các ban ngành liên quan triển khai thực hiện Kế 

hoạch. Trực tiếp hướng dẫn, giám sát các HTX thực hiện đúng quy định về đất 

đai, môi trường và quy mô chăn nuôi. 

- Chủ trì tham mưu các giải pháp xử lý dứt điểm các HTX ngừng hoạt 

động, hoạt động hình thức. Tham mưu phương án dồn điền đổi thửa, giải phóng 

mặt bằng phục vụ các dự án liên kết sản xuất.  

- Đẩy mạnh tỷ lệ giải quyết thủ tục hành chính trực tuyến cho các HTX. 

Tổng hợp, tham mưu bố trí nguồn kinh phí hỗ trợ từ ngân sách xã (nếu có) hoặc 

hướng dẫn HTX tiếp cận các nguồn kinh phí cấp trên. 

2. Đề nghị Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội xã 

- Phát huy vai trò cầu nối, tổ chức tuyên truyền, vận động hội viên, đoàn 

viên tham gia phát triển kinh tế tập thể; phối hợp hỗ trợ hình thành các tổ hợp 

tác, HTX gắn với phong trào phụ nữ, thanh niên khởi nghiệp.  

- Thực hiện chức năng phản biện xã hội, giám sát việc triển khai các cơ 

chế, chính sách hỗ trợ phát triển HTX trên địa bàn xã.  

3. Các Hợp tác xã, Tổ hợp tác trên địa bàn 

- Chủ động nghiên cứu Luật Hợp tác xã 2023, chuyển đổi mô hình quản 

lý, minh bạch tài chính và tích cực ứng dụng công nghệ số.  

- Tuân thủ tuyệt đối các quy định của pháp luật về môi trường, đất đai; chủ 

động liên kết theo chuỗi giá trị và nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường.  

Trên đây là Kế hoạch phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã trên địa bàn xã 

Đại Sơn giai đoạn 2026 – 2030. UBND xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm 

túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc phát sinh, 

kịp thời báo cáo UBND xã (qua Phòng Kinh tế xã) để xem xét, giải quyết./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng uỷ (để báo cáo); 

- Thường trực HĐND xã (để báo cáo); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các phòng, đơn vị thuộc UBND xã; 

- Ủy ban MTTQ và các tổ chức CT - XH xã; 

- Các Hợp tác xã, Tổ hợp tác trên địa bàn; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT, KT. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Hoàng Thị Châu Hà 
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