
THÀNH UỶ HẢI PHÒNG
*

Số 77-KH/TU

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hải Phòng, ngày 16 tháng 7 năm 2026

KẾ HOẠCH
triển khai thực hiện Kết luận của 

đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước tại buổi làm việc với 
Ban Tổ chức Trung ương về xây dựng đội ngũ cán bộ theo tinh thần 

Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng
-----

  Căn cứ Thông báo số 103-TB/VPTW, ngày 22/6/2026 của Văn phòng Trung 
ương Đảng thông báo ý kiến của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước tại buổi làm 
việc với Ban Tổ chức Trung ương về xây dựng đội ngũ cán bộ theo tinh thần Nghị 
quyết Đại hội XIV của Đảng (sau đây gọi tắt là Thông báo số 103-TB/VPTW), Ban 
Thường vụ Thành ủy ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo 
chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Nghiêm túc triển khai thực hiện ý kiến chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương về xây dựng đội ngũ 
cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng.

2. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các cấp ủy, cơ quan, đơn vị trong triển 
khai thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo tại Thông báo số 103-TB/VPTW.

3. Việc triển khai thực hiện phải bảo đảm yêu cầu về tiến độ, chất lượng theo 
kế hoạch, đồng bộ, liên thông từ thành phố đến cơ sở.  

II. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO

1. Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương về xây dựng đội ngũ 
cán bộ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; bám sát Cương lĩnh, Hiến 
pháp, Điều lệ và các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng về công tác cán bộ; phù 
hợp, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian tới.

2. Xây dựng đội ngũ cán bộ là nhiệm vụ then chốt trong việc nâng cao năng 
lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến đấu của tổ chức đảng và hiệu lực, hiệu quả 
quản lý nhà nước ở địa phương. Cấp uỷ các cấp và người đứng đầu các cấp uỷ, cơ 
quan, đơn vị chịu trách nhiệm chính đối với công tác cán bộ. 
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3. Tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh toàn diện; vận hành chính quyền địa phương 02 cấp theo hướng hiệu lực, 
hiệu quả; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền; cắt giảm thủ tục hành chính góp phần 
thúc đẩy tăng trưởng nhanh, bền vững. 

III. NHIỆM VỤ 

Các cấp uỷ, cơ quan, đơn vị quán triệt, cụ thể hoá và triển khai thực hiện  
quyết liệt, có hiệu quả các nhiệm vụ sau:

1. Nhiệm vụ chung

(1) Bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp, thường xuyên của Ban Chấp hành Đảng 
bộ, Ban Thường vụ Thành uỷ và các cấp uỷ, tập thể lãnh đạo trong công tác cán bộ 
và xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp; tiến hành chặt chẽ, dân chủ, công bằng, công 
tâm khách quan, minh bạch, thận trọng, “làm đến đâu chắc đến đó”. Tuân thủ và 
thực hiện nghiêm các nguyên tắc, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước 
trong công tác cán bộ. 

 (2) Chủ động xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp“gọn về tổ 
chức, tinh về chất lượng, mạnh về năng lực, chuẩn về phẩm chất, hiệu quả trong 
thực thi nhiệm vụ”. Tập trung cơ cấu lại đội ngũ cán bộ theo vị trí việc làm, tiêu 
chuẩn chức danh, năng lực thực tiễn, phẩm chất chính trị, đạo đức công vụ, thành 
thạo về kỹ năng, có năng lực thực tiễn, quyết liệt trong hành động, am hiểu về công 
tác tổ chức xây dựng Đảng, quản lý nhà nước, khoa học, công nghệ, chuyển đổi số. 
Lựa chọn, đào tạo, bố trí, sử dụng, đánh giá cán bộ; đãi ngộ tương xứng với kết 
quả công việc; kiên quyết sàng lọc, thay thế kịp thời cán bộ năng lực yếu, thiếu 
trách nhiệm, né tránh, đùn đẩy, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Ngoài các tiêu chuẩn, yêu cầu đối với cán bộ quản lý các cấp theo quy định 
chung, cần coi trọng: (i) Cán bộ cấp cơ sở cần có trình độ chuyên môn đào tạo, 
trình độ lý luận chính trị phù hợp với chức danh, chức vụ đảm nhiệm; có phẩm 
chất chính trị, năng lực thực thi, kỹ năng lãnh đạo, điều hành, bám sát cơ sở, tiếp 
xúc, đối thoại, vận động, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân và có uy tín 
với Đảng, với Nhân dân; xử lý trực tiếp, hiệu quả các nhiệm vụ, công việc thuộc 
lĩnh vực được giao, chuyển mạnh từ thừa hành hành chính sang quản trị địa bàn 
toàn diện. (ii) Thống nhất chủ trương định hướng, khuyến khích điều động, luân 
chuyển cán bộ trẻ, được đào tạo cơ bản, được quy hoạch các chức danh diện Ban 
Thường vụ Thành ủy quản lý, có phẩm chất, năng lực ở các cơ quan, đơn vị cấp 
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thành phố nhưng chưa qua thực tiễn ở cơ sở để nâng cao kiến thức, tích lũy kinh 
nghiệm thực tiễn, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp.

(3) Thường xuyên rà soát, đánh giá cán bộ để phát hiện những người có 
phẩm chất chính trị, tư duy, năng lực quản trị tiên tiến, vượt trội; có uy tín cao, có 
kết quả, sản phẩm công tác nổi trội để bổ sung vào các cơ quan lãnh đạo ở thành 
phố và cấp xã. Đồng thời, kịp thời miễn nhiệm, cho từ chức, thôi giữ chức vụ, thay 
thế những cán bộ thực hiện nhiệm vụ có kết quả yếu kém, không hoàn thành nhiệm 
vụ được giao, né tránh, đùn đẩy, sợ trách nhiệm… mà không cần phải chờ đến hết 
năm, hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm.

(4) Coi trọng, thường xuyên làm tốt công tác chính trị, tư tưởng, tạo sự đoàn 
kết, thống nhất cao trong toàn hệ thống chính trị; đồng thời có biện pháp hiệu quả 
để chủ động kiểm soát quyền lực; chống chạy chức, chạy quyền, tiêu cực trong 
công tác cán bộ của Đảng ở các cấp trên địa bàn thành phố.

2. Nhiệm vụ cụ thể

Số 
TT Nhiệm vụ

Phân 
công

chủ trì

Phân công
phối hợp

Tiến độ 
thực hiện

1

Rà soát, đánh giá, điều chỉnh việc 
sắp xếp, bố trí cán bộ cấp thành phố 
và cấp xã nhằm khắc phục triệt để 
những tồn tại, bất cập trong việc bố 
trí đội ngũ cán bộ hiện nay (bố trí 
cán bộ ở khối đảng, Mặt trận Tổ 
quốc, các tổ chức chính trị - xã hội 
và khối chính quyền; nhất là việc bố 
trí cán bộ cấp xã ở những nơi là 
trung tâm đô thị, kinh tế phát triển 
với những nơi chủ yếu sản xuất nông 
nghiệp, có nhiều khó khăn, vùng 
kinh tế chậm phát triển; bố trí cán bộ 
không đúng chuyên môn đào tạo, bố 
trí cán bộ “ngồi không đúng chỗ”, 
không đáp ứng yêu cầu công việc...); 
bảo đảm cân đối, hài hòa về đội ngũ 
cán bộ giữa các địa bàn, lĩnh vực 
công tác

Ban Tổ 
chức 

Thành ủy

Các cấp ủy, 
địa phương, 

cơ quan, 
đơn vị

Hoàn 
thành 

trước ngày  
31/12/2026
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Số 
TT Nhiệm vụ

Phân 
công

chủ trì

Phân công
phối hợp

Tiến độ 
thực hiện

2

Xây dựng kế hoạch điều động, luân 
chuyển cán bộ từ các ban, sở, ngành 
và tương đương có số lượng cấp phó 
nhiều hơn số lượng quy định hoặc 
những nơi có nguồn cán bộ được đào 
tạo cơ bản, có năng lực, triển vọng 
phát triển và còn trên 10 năm công 
tác nhưng chưa kinh qua các chức 
danh lãnh đạo chủ chốt ở cơ sở để 
đào tạo thực tiễn tại cơ sở.

Ban 
Tổ chức 

Thành ủy

Các cấp ủy, 
địa phương, 

cơ quan, 
đơn vị

Hoàn 
thành 

trước ngày 
31/12/2026

3

Tổ chức hội nghị gặp mặt, trao đổi 
với cán bộ quy hoạch các chức danh 
Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên 
Ban Thường vụ Thành ủy và cán bộ 
được quy hoạch các chức danh cán 
bộ lãnh đạo diện Ban Thường vụ 
Thành ủy quản lý.

Ban Tổ 
chức 

Thành ủy

Văn phòng 
Thành ủy

Hoàn 
thành 

trước ngày 
31/12/2026

4

Xây dựng cơ chế phát hiện đào tạo, 
bồi dưỡng, trọng dụng cán bộ có 
phẩm chất, năng lực nổi trội; tạo môi 
trường, động lực để cán bộ đổi mới, 
sáng tạo, dấn thân, cống hiến, dám 
chịu trách nhiệm, tận tuỵ phục vụ 
nhân dân.

Ban Tổ 
chức 

Thành ủy

Đảng ủy Ủy 
ban nhân 
dân thành 

phố, các cấp 
ủy, địa 

phương, cơ 
quan, đơn vị

Hoàn 
thành 

trong Quý 
I/2027

5

Đánh giá toàn diện đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo, quản lý diện Ban Thường 
vụ Thành ủy quản lý và đội ngũ cán 
bộ được quy hoạch các chức danh 
lãnh đạo, quản lý diện Ban Thường 
vụ Thành ủy quản lý theo các tiêu 
chí, định hướng: (i) Phẩm chất chính 
trị, năng lực lãnh đạo, kinh nghiệm 
công tác xây dựng Đảng, quản lý nhà 
nước, xây dựng pháp luật, thiết kế 
chính sách và chuyên môn nghiệp vụ. 

Ban Tổ 
chức 

Thành ủy

Các cấp ủy, 
địa phương, 

cơ quan, 
đơn vị

Hoàn 
thành 

trong quý 
I/2027
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Số 
TT Nhiệm vụ

Phân 
công

chủ trì

Phân công
phối hợp

Tiến độ 
thực hiện

(ii) Năng lực đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số, ứng dụng khoa học, 
công nghệ; xử lý việc khó, phức tạp; 
tinh thần trách nhiệm, dám nghĩ, dám 
làm, dám chịu trách nhiệm; kết quả, 
sản phẩm công tác cụ thể ở lĩnh vực 
được phân công phụ trách. (iii) Khả 
năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
giai đoạn phát triển mới của cơ quan, 
địa phương, đơn vị và triển vọng phát 
triển của cán bộ.

6

Phát hiện, bố trí, sử dụng cán bộ có 
phẩm chất chính trị, tư duy, năng lực 
quản trị tiên tiến, vượt trội; có uy tín 
cao, có kết quả, sản phẩm công tác 
nổi trội để tăng cường, bổ sung vào 
các cơ quan lãnh đạo ở thành phố và 
cấp xã. Kịp thời miễn nhiệm, cho từ 
chức, thôi giữ chức vụ, thay thế 
những cán bộ thực hiện nhiệm vụ có 
kết quả yếu kém, không hoàn thành 
nhiệm vụ được giao.

Ban Tổ 
chức 

Thành ủy

Các cấp ủy 
trực thuộc 
Thành ủy

Thực hiện 
thường 
xuyên 

7

Ban hành Chương trình, Kế hoạch 
xây dựng đội ngũ cán bộ thành phố 
và cấp cơ sở ngang tầm nhiệm vụ 
theo kết luận của Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư

Ban Tổ 
chức 

Thành ủy

Các cấp ủy 
trực thuộc 
Thành ủy

Thực hiện 
theo yêu 

cầu, hướng 
dẫn của 
Trung 
ương

* Nhiệm vụ và thời gian thực hiện có thể điều chỉnh theo chỉ đạo mới của 
Trung ương.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cấp uỷ, cơ quan, đơn vị

 - Quán triệt, cụ thể hoá, ban hành văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện có 
hiệu quả các nhiệm vụ đề ra trong Kế hoạch.
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- Tăng cường kiểm tra, giám sát nội bộ; xử lý nghiêm cán bộ, công chức, 
viên chức vi phạm kỷ cương công vụ; vi phạm nguyên tắc trong thi hành công vụ.

2. Ban Tổ chức Thành ủy

- Tham mưu triển khai các nhiệm vụ được giao theo kế hoạch, bảo đảm yêu 
cầu, chất lượng, tiến độ đề ra.

- Theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn việc triển khai thực hiện và tổng hợp kết quả 
thực hiện nhiệm vụ của các cấp ủy, cơ quan, đơn vị. Đề xuất Ban Thường vụ 
Thành ủy điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch (khi cần thiết).

3. Ủy ban Kiểm tra Thành ủy

Chủ trì, phối hợp các cơ quan liên quan xây dựng kế hoạch, chương trình 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch này. 

4. Văn phòng Thành ủy

Phối hợp với Ban Tổ chức Thành ủy đôn đốc các cấp ủy, cơ quan, địa 
phương, đơn vị triển khai thực hiện; thẩm định văn bản trình cấp có thẩm quyền 
theo quy định.  

Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Trung ương (để báo cáo);
- Các đ/c Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy;
- Đảng ủy HĐND TP, Đảng ủy MTTQ Việt Nam 
TP;
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc, 
đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành ủy;
- Đảng ủy các xã, phường, đặc khu;
- Các đảng ủy trực thuộc Thành ủy;
- Lưu Văn phòng Thành ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Đỗ Mạnh Hiến
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