
ỦY BAN NHÂN DÂN  

XÃ ĐẠI SƠN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /UBND-VHXH 

V/v tăng cường triển khai thực 

hiện Nghị định số 73/2023/NĐ-CP 

ngày 29/9/2023 của Chính phủ 

Đại Sơn, ngày       tháng 5 năm 2026 

 

  Kính gửi: 

    - Các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND xã; 

    - Trung tâm Phục vụ hành chính công xã; 

    - Các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn xã.  

                         

 Thực hiện Công văn số 957/UBND-NVKTGS ngày 19/5/2026 của Ủy ban 

nhân dân thành phố Hải Phòng về việc tăng cường triển khai thực hiện Nghị định 

số 73/2023/NĐ-CP ngày 29/9/2023 của Chính phủ; nhằm tiếp tục nâng cao trách 

nhiệm, tinh thần chủ động, sáng tạo của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

trong thực thi công vụ, Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm 

túc triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

 1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền đầy đủ các nội dung của Nghị quyết Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; đặc biệt là các nội dung liên quan 

đến khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ 

Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi 

ích chung.  

 2. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 73/2023/NĐ-CP 

ngày 29/9/2023 của Chính phủ và các văn bản chỉ đạo của cấp trên; trong đó tập 

trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau:  

 - Chủ động rà soát, phối hợp với các Sở, Ban, Ngành hoàn thiện quy trình 

nội bộ thuộc phạm vi quản lý; kịp thời phát hiện, đánh giá đúng các đề xuất đổi 

mới, sáng tạo của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; mạnh dạn áp 

dụng cơ chế cho phép đổi mới trong phạm vi thẩm quyền, bảo đảm phù hợp với 

yêu cầu thực tiễn và kiểm soát rủi ro theo quy định.  

 - Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong chỉ đạo, điều hành; không 

để xảy ra tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, chậm xử lý công việc; không 

hình thức hóa việc triển khai thực hiện nhiệm vụ; không phát sinh thủ tục hành 

chính không cần thiết gây khó khăn cho tổ chức, cá nhân.  

 - Kết quả đổi mới, sáng tạo, tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm vì lợi ích chung của cán bộ, công chức, viên chức được xem xét là tiêu chí 
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quan trọng trong đánh giá, xếp loại chất lượng, quy hoạch, sử dụng và đề xuất bổ 

nhiệm cán bộ theo quy định.  

 - Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao, các cơ quan, 

đơn vị thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về loại trừ, miễn, giảm trách 

nhiệm trong thực thi công vụ.  

 3. Giao Phòng Văn hóa – Xã hội xã chủ trì theo dõi, đôn đốc việc triển khai 

thực hiện tại các cơ quan, đơn vị; tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, tham mưu 

Ủy ban nhân dân xã báo cáo cấp trên theo quy định.  

 Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 
  

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Sở Nội vụ (để b/c); 

- Chủ tịch, các PCT.UBND xã; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đào Văn Soái 
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