
 

 

 

ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

ĐẢNG ỦY XÃ ĐẠI SƠN 

* 

Số       -BC/ĐU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 
Đại Sơn, ngày     tháng 8 năm 2025 

 

BÁO CÁO 
Tình hình hoạt động của tổ chức cơ sở đảng quý III năm 2025 

----- 

Thực hiện Công văn số 282-CV/BTCTU, ngày 22/8/2025 của Ban Tổ chức-

Thành ủy Hải Phòng về việc báo cáo tình hình hoạt động của tổ chức cơ sở đảng 

quý III năm 2025, Ban Thường vụ Đảng ủy xã Đại Sơn báo cáo kết quả thực hiện 

như sau: 

A. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ 

CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG TRONG QUÝ III/2025  

1. Tình hình chung 

Đảng bộ xã Đại Sơn được thành lập theo Quyết định số 1965-QĐ/TU, ngày 

17/6/2025 của Ban Chấp hành Tỉnh ủy Hải Dương trên cơ sở sáp nhập nguyên 

trạng tổ chức đảng, đảng viên của đảng bộ 03 xã Đại Sơn, Hưng Đạo, Bình Lãng 

và tiếp nhận một tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng bộ huyện Tứ Kỳ cũ có trụ sở 

đóng trên địa bàn. Đảng ủy xã Đại Sơn chính thức đi vào hoạt động từ ngày 

01/07/2025 với tổng số 30 tổ chức đảng (gồm 03 đảng bộ cơ sở; 02 chi bộ cơ sở; 25 

chi bộ trực thuộc Đảng bộ) và 1.173 đảng viên. Tính đến ngày 25/8/2025 các tổ chức 

đảng trực thuộc Đảng bộ xã Đại Sơn hoạt động ổn định, không có sự tăng, giảm tổ 

chức đảng. 

 Đảng ủy xã đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc tổ chức quán 

triệt, triển khai nghiêm túc đến toàn thể cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ nội 

dung các văn bản của Ban Chấp hành Trung ương; Bộ Chính trị; Ban Bí thư liên 

quan đến tổ chức cơ sở đảng trong quý III/2025 gồm: Kết luận số 176-KL/TW 

ngày 04/7/2025 của Bộ Chính trị Ban Bí thư về việc thực hiện một số nội dung, 

nhiệm vụ trọng tâm trong hoạt động của tổ chức cơ sở đảng trong thời gian tới; Kết 

luận số 178-KL/TW ngày 17/7/2025 của Bộ Chính trị và Ban Bí thư chỉ đạo tiếp 

tục triển khai các nhiệm vụ nhằm đảm bảo tổ chức bộ máy của các đơn vị hành 

chính 2 cấp; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi 

mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới; Chỉ thị số 51-

CT/TW ngày 08/8/2025 của Ban Bí thư về việc đổi thẻ đảng viên trong toàn Đảng; 

Kết luận số 185-KL/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về việc tăng 

cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác tổ chức đại hội đảng bộ các cấp tiến tới 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. 
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Việc phổ biến quán triệt các văn bản của Ban chấp hành Trung ương; Bộ 

Chính trị; Ban Bí thư được Đảng ủy thực hiện thông qua nhiều hình thức như: 

Tuyên truyền trực quan, tuyên truyền qua hệ thống thông tin đại chúng; Phổ biến, 

quán triệt trực tiếp tại các hội nghị Ban chấp hành, hội nghị giao ban Bí thư chi 

bộ, MTTQ và các đoàn thể. Sao gửi, phổ biến đến các chi, đảng bộ trực thuộc, 

MTTQ và các đoàn thể, thông qua sinh hoạt chi bộ; đoàn thể chính trị- xã hội... từ 

đó, nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, tạo sự thống nhất hành động trong toàn 

Đảng bộ xã và sự đồng thuận về chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước góp phần ổn định tình hình, đảm bảo các điều kiện thực hiện thành công 

các nhiệm vụ được cấp trên giao. 

 Bộ máy chính quyền đã cơ bản ổn định hoạt động; đội ngũ cán bộ, công 

chức có tinh thần trách nhiệm cao, chủ động học hỏi, trao đổi để hoàn thành nhiệm 

vụ và yên tâm công tác. Trung tâm Phục vụ hành chính công của xã dần nâng cao 

hiệu quả hoạt động, phục vụ ngày càng tốt hơn nhu cầu của Nhân dân. Cơ sở vật 

chất cơ bản đảm bảo cho hoạt động của chính quyền địa phương cấp xã; Hạ tầng 

công nghệ được đầu tư cơ bản, hệ thống thiết bị CNTT, mạng LAN, chữ ký số, 

phần mềm văn phòng điện tử…tạo điều kiện thuận lợi cho chuyển đổi số. 

Ban Thường vụ Đảng ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt công tác tổ 

chức Đại hội của các chi, đảng bộ xã, đến hết ngày 24/7/2025 các chi bộ, đảng bộ 

trực thuộc Đảng bộ đã hoàn thành tổ chức đại hội theo đúng quy định. Đồng thời 

Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 được tổ chức thành 

công và hoàn thành các nội dung vào ngày 15/8/2025. 

2. Kết quả nổi bật 

2.1. Tổ chức đảng trực thuộc Đảng ủy xã (chi bộ nông thôn) 

- Kết quả đạt được:  

Các chi ủy, chi bộ trực thuộc Đảng ủy luôn xác định công tác chính trị, tư 

tưởng là nhiệm vụ trọng tâm, then chốt, có ý nghĩa quyết định trong việc củng cố 

sự thống nhất trong Đảng và tạo đồng thuận trong Nhân dân. Trên cơ sở đó, Chi 

ủy, chi bộ thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai đồng bộ nhiều giải 

pháp thiết thực. Thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo Ban công tác Mặt trận thôn và các 

đoàn thể của thôn đẩy mạnh công tác tuyên truyền gắn với các phong trào thi đua 

yêu nước, các hoạt động lập thành tích chào mừng đại hội đảng bộ các cấp và các 

ngày lễ lớn trong năm 2025.  

Công tác tuyên truyền được triển khai đồng bộ, đa dạng về hình thức, phong 

phú về nội dung. 100% các chi bộ; Ban công tác mặt trân thôn và các đoàn thể thôn 

tổ chức tuyên truyền tại hội nghị sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt hội viên, đoàn viên; 

tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh thôn. Đẩy mạnh tuyên truyền trực quan: 
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treo băng rôn, khẩu hiệu, pa nô, áp phích, cờ Tổ quốc… tạo không khí thi đua sôi 

nổi, cổ vũ, động viên đảng viên và Nhân dân hăng hái tham gia các phong trào 

hành động cách mạng, góp phần củng cố niềm tin, khơi dậy tinh thần đoàn kết, 

quyết tâm hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Bên cạnh đó các tổ chức đoàn thể thôn đã phát động phong trào tổng vệ sinh 

môi trường, chỉnh trang đường làng, ngõ xóm, nơi công cộng tạo cảnh quan xanh, 

sạch, đẹp, an toàn. Nhiều mô hình tự quản, tổ dân vận khéo được phát huy, góp 

phần xây dựng diện mạo xã ngày càng khang trang, sạch đẹp, văn minh, thể hiện 

tinh thần thi đua sôi nổi, thiết thực chào mừng các sự kiện chính trị quan trọng của 

Đảng, đất nước và địa phương. 

Căn cứ vào các Chỉ thị, Hướng dẫn của Trung ương và Tỉnh ủy (Hải Dương 

cũ) và sự chỉ đạo của Đảng ủy 03 xã (Bình Lãng, Hưng Đạo và Đại sơn cũ), các 

chi bộ đã chủ động xây triển khai và tổ chức thành công Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 

2025-2027. 

Ngay sau Đại hội các 11/11 chi bộ thực hiện xây dựng, ban hành quy chế 

làm việc của các chi ủy, chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027.  

Hoạt động của Ban Công tác Mặt trận và các tổ chức đoàn thể ở thôn có 

nhiều chuyển biến tích cực. 

- Khó khăn, hạn chế: 

Trình độ, năng lực, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác điều hành và 

lãnh đạo của hầu hết cấp ủy chi bộ còn hạn chế, điều này ảnh hưởng trực tiếp đến 

chất lượng điều hành, triển khai các nhiệm vụ, đặc biệt trong giai đoạn thực hiện 

chuyển đổi số hiện nay. 

Công tác phát triển đảng viên còn gặp nhiều khó khăn do lực lượng lao động 

trẻ đi làm ăn xa, dẫn đến tình trạng "già hóa" đảng viên ở nhiều chi bộ. Điều này 

gây khó khăn trong việc tìm kiếm nhân sự có trình độ, nhiệt huyết để bổ sung vào 

cấp ủy. 

2.2. Tổ chức cơ sở đảng ở cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp 

- Kết quả đạt được: 

Công tác chính trị, tư tưởng, thông tin, tuyên truyền, nắm dư luận xã hội 

được các tổ chức đảng khối cơ quan, đơn vị sự nghiệp thường xuyên quan tâm chỉ 

đạo, thực hiện và đã đạt được những kết quả đáng kể: Nhìn chung cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động đã nhận thức sâu sắc về đường lối, chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Công tác tuyên truyền tạo ra sự 

đồng thuận cao trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của các cơ 

quan, đơn vị. Việc nắm bắt dư luận xã hội và ý kiến đóng góp từ cán bộ, công 
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chức, viên chức được lắng nghe và tiếp thu từ đó giúp lãnh đạo có những quyết 

sách đúng đắn, nâng cao hiệu quả hoạt động. 

Việc thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh gọn bộ máy được quan tâm thực 

hiện. Trên cơ sở các Nghị quyết, Kết luận của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư về công tác sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy trong hệ thống 

chính trị, triển khai xây dựng mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; các văn bản 

chỉ đạo của Thành ủy, UBND Thành phố Hải Phòng trong việc triển khai thực hiện 

các nghị quyết, kết luận của Trung ương. Ngay sau khi Ban Chấp hành Đảng bộ 

tỉnh Hải Dương ban hành Quyết định số 1965-QĐ/TU ngày 17/6/2025 về việc 

thành lập Đảng bộ xã Đại Sơn; Quyết định số 2052-QĐ/TU ngày 25/6/2025 về 

việc chỉ định Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy xã Đại 

Sơn, nhiệm kỳ 2025-2030. Ban Thường vụ Đảng ủy xã đã tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo triển khai xây dựng các văn bản để trình và lấy ý kiến biểu quyết thông qua tại 

các phiên họp của Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ 

xã theo đúng trình tự quy định của Đảng và văn bản chỉ đạo của Thành ủy. Đồng 

thời lãnh đạo, chỉ đạo điều hành tổ chức bộ máy dần đi vào hoạt động ổn định, 

thông suốt. 

Việc bố trí sắp xếp công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị được 

thực hiện đảm bảo quy định, cơ bản phù hợp với vị trí việc làm và đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay. 

Công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội thuộc các chi, đảng bộ các cơ quan 

được chuẩn bị và tiến hành nghiêm túc, bài bản, đúng quy định, bảo đảm tiến độ và 

yêu cầu đề ra. Các nhiệm vụ đều bám sát chỉ thị, hướng dẫn của Trung ương, 

Thành ủy.  

Công tác xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện quy chế làm việc của các 

chi, đảng bộ khối cơ quan đảm bảo theo quy định. 

Việc thực hiện cải cách hành chính, chuyển đổi số được thực hiện tốt: Trung 

tâm Hành chính công của xã đã chủ động phối hợp với các sở, ngành để thực hiện 

tốt công tác lãnh, chỉ đạo của UBND thành phố trong việc triển khai và thực hiện 

các Dịch vụ công trực tuyến trên hệ thống giải quyết TTHC của Thành phố đồng 

bộ với Cổng dịch vụ công quốc gia; triển khai thực hiện đúng quy định trong việc 

khai thác, sử dụng các phần mềm hộ tịch, chứng thực điện tử, đăng ký kinh 

doanh… Sử dụng chữ ký số để số hóa hồ sơ, giấy tờ của tổ chức, công dân. 

Thực hiện có hiệu quả ứng dụng phần mềm quản lý đảng viên 3.0; phần 

mềm tiến trình đại hội; phần mềm Huy hiệu Đảng; triển khai hoàn thành thu nhận 

thẻ đảng viên trên phần mềm phục vụ công tác đổi thẻ đảng viên; triển khai và thực 
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hiện phần mềm hệ thống thông tin điều hành tác nghiệp các cơ quan đảng và thực 

hiện ứng dựng chữ ký số văn bản đi đảm bảo theo quy định. 

- Khó khăn, hạn chế: 

 Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức xã không đồng đều trong khi khối 

lượng công việc rất lớn, gây áp lực cho đội ngũ cán bộ, công chức. 

Nguồn lực tài chính, cơ sở vật chất, và nhân lực để đáp ứng yêu cầu công 

việc của cấp xã còn gặp khó khăn. 

2.3. Tổ chức cơ sở đảng trong quân đội 

- Kết quả đạt được: 

Xác định được ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác chính trị, tư tưởng, 

thông tin, tuyên truyền, nắm dư luận xã hội là nhiệm vụ đóng vai trò then chốt, góp 

phần xây dựng lực lượng dân quân tự vệ vững mạnh về mọi mặt, nhằm nâng cao 

nhận thức, bản lĩnh chính trị và tinh thần trách nhiệm cho cán bộ, chiến sĩ, đảm bảo 

hoàn thành tốt mọi nghiệm vụ. Do vậy chi bộ Quân sự đã lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện thường xuyên công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, đảng 

viên trong cơ quan và đã đạt được những kết quả đáng kể. Nhìn chung cán bộ, 

công chức đã nhận thức sâu sắc về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước. Tinh thần yêu nước, cảnh giác cách mạng, ý chí chiến đấu 

của cán bộ, chiến sĩ được nâng lên. 

 Công tác tuyên truyền trong cán bộ, đảng viên được thực hiện tốt, giúp tạo 

ra sự đồng thuận cao trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cán 

bộ, đảng viên. Việc nắm bắt dư luận xã hội và ý kiến đóng góp từ cán bộ, công 

chức, viên chức được lắng nghe và tiếp thu từ đó giúp lãnh đạo có những quyết 

sách đúng đắn, nâng cao hiệu quả hoạt động. 

Việc sắp xếp, tinh gọn và triển khai thực hiện tổ chức bộ máy mới đối với 

Chi bộ Quân sự xã được thực hiện đảm bảo theo đúng hướng dẫn của cấp trên. Chi 

bộ Quân sự xã được thành lập theo Quyết định số 08-QĐ/ĐU ngày 01/7/2025 của 

Đảng ủy xã Đại Sơn trên cơ sở hợp nhất Chi bộ Quân sự xã: Bình Lãng, Hưng 

Đạo, Đại Sơn (cũ). Đồng thời Đảng ủy xã đã quyết định chỉ định các chức danh Bí 

thư, Phó Bí thư Đảng ủy Công an xã nhiệm kỳ 2025-2030. Từ khi được thành lập 

đến nay chi bộ Quân sự xã đã lãnh đạo cơ quan hoạt động ổn định, thông suốt và 

đã đạt được một số kết quả nhất định trong công tác đảm bảo quốc phòng quân sự 

địa phương trên địa bàn xã. 

- Khó khăn:  Phương pháp, quy trình làm việc có sự khác biệt, đòi hỏi chi bộ 

cần có thời gian để thống nhất, đồng bộ hóa các hoạt động từ công tác đảng đến 

chuyên môn. Một số cán bộ, đảng viên gặp khó khăn trong việc thích nghi với môi 

trường làm việc mới. 
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2.4. Tổ chức cơ sở đảng trong Công an 

- Kết quả đạt được: 

Công tác chính trị tư tưởng được Đảng bộ công an quan tâm thực hiện, thông 

qua nhiều hoạt động đa dạng và được tổ chức một cách thường xuyên, hệ thống như: 

Tổ chức các buổi học tập, quán triệt các văn bản của Đảng, Nhà nước; thông qua sinh 

hoạt chi bộ và lồng ghép các hoạt động nghiệp vụ, từ đó xây dựng được đội ngũ cán bộ, 

chiến sĩ vững vàng về bản lĩnh chính trị, đạo đức, chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu 

cầu bảo đảm an ninh trật tự trong tình hình mới. 

Việc sắp xếp, tinh gọn và triển khai thực hiện tổ chức bộ máy mới đối với 

Đảng bộ Công an xã được thực hiện đảm bảo theo đúng hướng dẫn của cấp trên. 

Đảng bộ Công an xã được thành lập theo Quyết định số 07-QĐ/ĐU ngày 

01/7/2025 của Đảng ủy xã Đại Sơn trên cơ sở hợp nhất Chi bộ Công an xã: Bình 

Lãng, Hưng Đạo, Đại Sơn (cũ). Đồng thời Đảng ủy xã đã quyết định chỉ định Ban 

chấp hành Đảng bộ, các chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy Công an xã nhiệm 

kỳ 2025-2030. Từ khi được thành lập đến nay Đảng bộ Công an xã đã lãnh đạo cơ 

quan hoạt động ổn định, thông suốt và đã đạt được một số kết quả nhất định trong 

công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn xã. 

Công tác xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện quy chế làm việc của 

Đảng bộ và chi bộ trực thuộc Đảng bộ Công an được quan tâm thực hiện đảm bảo 

đúng theo quy định. 

Công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội của Đảng bộ Công an và các chi bộ 

trực thuộc Đảng bộ Công an xã được chuẩn bị và tiến hành nghiêm túc, bài bản, 

đúng quy định, bảo đảm tiến độ và yêu cầu đề ra. 

Công tác Cải cách hành chính, chuyển đổi số được quan tâm thực hiện và 

đạt được những kết quả nhất định: Hoàn thành nhiệm vụ thu nhận thẻ Đảng viên 

trên phần mềm phục vụ công tác đổi thẻ đảng viên; thực hiện các phần mềm quản 

lý chuyên ngành đảm bảo quy định. 

-  Khó khăn, Hạn chế: Việc khác biệt về văn hóa làm việc giữa các đơn vị cũ 

là một rào cản, khó khăn trong quá trình tổ chức triển khai, thực hiện nhiệm vụ do 

mỗi chi bộ trước khi sáp nhập có những thói quen, quy trình làm việc riêng. Việc 

hòa nhập, thích ứng với một chi bộ mới, có quy mô lớn hơn đòi hỏi sự nỗ lực rất 

lớn từ mỗi cá nhân. 

Một số cán bộ có tâm lý lo lắng về vị trí công tác, môi trường làm việc mới 

và những thay đổi trong tổ chức. 

2.5. Tổ chức cơ sở đảng khác (Chi bộ Quỹ tín dụng Nhân dân). 

- Kết quả đạt được:  
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Công tác chính trị, tư tưởng, thông tin, tuyên truyền, nắm dư luận xã hội 

được các chi bộ thường xuyên quan tâm chỉ đạo, thực hiện tốt. Nhìn chung cán bộ, 

công chức và người lao động trong cơ quan đã nhận thức sâu sắc về đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Công tác tuyên truyền giúp 

tạo ra sự đồng thuận cao trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của 

các cơ quan, đơn vị. Việc nắm bắt dư luận xã hội và ý kiến đóng góp từ cán bộ, 

công chức, viên chức được lắng nghe và tiếp thu từ đó giúp lãnh đạo có những 

quyết sách đúng đắn, nâng cao hiệu quả hoạt động. 

Căn cứ vào các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp ủy đảng các chi bộ 

đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành tổ chức đại hội đảo bảo thời gian quy 

định. 

Việc xây dựng, ban hành và tổ chức quy chế làm việc được các chi bộ thực 

hiện đảm bảo đúng theo quy định. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Nhìn chung sau sáp nhập, hoạt động của các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng 

bộ xã đã có nhiều chuyển biến tích cực. Việc sáp nhập giúp giảm số lượng đầu 

mối, từ đó tinh giản biên chế và bộ máy. Điều này giúp Tổ chức cơ sở Đảng tập 

trung nguồn lực, nâng cao năng lực lãnh đạo và khắc phục tình trạng chồng chéo 

trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. 

Sau sáp nhập, quy mô đảng bộ được mở rộng, số lượng đảng viên tăng lên, 

yêu cầu về năng lực của đội ngũ cấp ủy cũng cao hơn. Các cấp ủy đảng mới được 

kiện toàn đã thể hiện sự chủ động, linh hoạt trong việc lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm 

vụ chính trị, kinh tế - xã hội tại địa phương. 

Trong quá trình sắp xếp, sáp nhập cấp ủy đảng đã nhận được sự đồng thuận 

cao của cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị và Nhân dân địa phương. 

2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân 

Sau sáp nhập, địa bàn quản lý của Đảng bộ xã rộng hơn, đảng viên đông hơn 

số lượng dân cư lớn hơn, nhiệm vụ phức tạp hơn. Điều này tạo áp lực lớn lên năng 

lực lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đòi hỏi phải đổi phương thức làm việc để bao 

quát và quản lý hiệu quả hơn. 

Việc hợp nhất các chi, đảng bộ cũ thành một tổ chức mới đòi hỏi thời gian 

để ổn định về mặt tổ chức, nhân sự, quy chế làm việc và phong cách lãnh đạo, chỉ 

đạo. 

Khối lượng công việc nhiều, cán bộ, công chức phải kiêm nhiệm nhiều công 

việc nên phần nào ảnh hưởng đến tiến độ, hiệu quả công việc. Nhiều cán bộ, công 
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chức trước đây công tác ở các lĩnh vực khác nhau nay sau sắp xếp được phân công 

tiếp cận các lĩnh vực công việc mới (lĩnh vực mới hoặc yêu cầu chỉ đạo công việc 

mới của mô hình xã mới…) nên còn nhiều bỡ ngỡ, có độ trễ nhất định… 

 Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy xã được giao 05 biên chế với khối lượng 

công việc lớn (thực hiện chức năng nhiệm vụ của Ban Tổ chức Huyện ủy, Ban 

Tuyên giáo Huyện ủy, Ban Dân vận Huyện ủy và chức năng nhiệm vụ của xã 

trước sáp nhập) cần được bổ sung thêm 01 biên chế.  

Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công việc hiện vẫn còn thiếu (thiếu 

máy in, máy scan, máy lấy số, xếp hàng tự động, màn hình hiển thị số thứ tự; 

Kiosk tra cứu thông tin kết hợp đánh giá chất lượng phục vụ … 

Việc ứng dụng công nghệ thông tin của đội ngũ cán bộ ở thôn còn hạn chế 

từ đó ảnh hưởng không nhỏ tới quá trình phối hợp, triển khai thực hiện nhiệm vụ 

của Đảng bộ, chính quyền xã, đặc biệt trong bối cảnh thực hiện các nhiệm vụ 

chuyển đổi số hiện nay. 

 Giấy giới thiệu sinh hoạt đảng, hồ sơ liên quan đến kết nạp đảng viên chưa 

hướng dẫn nghiệp vụ cụ thể (sử dụng mẫu cũ) cho phù hợp với tổ chức chính 

quyền địa phương 2 cấp.  

Khoảng cách địa lý xa là trở ngại cho việc trao đổi, báo cáo công việc, tập 

huấn nghiệp vụ trong những ngày đầu; làm giảm tính linh hoạt trong xử lý công 

việc tại địa phương do khi gặp vấn đề vượt thẩm quyền phải chờ cấp Thành phố 

phê duyệt. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM QUÝ IV/2025 

1. Một số nhiệm vụ giải pháp trọng tâm. 

- Tiếp tục làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Thường xuyên tổ 

chức các đợt sinh hoạt chính trị, học tập nghị quyết, tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh. Xây dựng bản lĩnh chính trị, tinh thần trách nhiệm, đạo đức công vụ 

cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

- Xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

xã nhiệm kỳ 2025-2030; tuyên truyền và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ xã. Quan tâm kiện toàn đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, công tác kết 

nạp, phát triển đảng viên bảo đảm yêu cầu. Tập trung triển khai thực hiện Chỉ thị 

số 48-CT/TW ngày 24/6/2025 của Ban Bí thư về lãnh đạo Đại hội đại biểu Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tiến tới Đại hội đại 

biểu Toàn quốc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam nhiệm kỳ 2026- 2031. 
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- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Tổ chức sinh hoạt chi bộ định kỳ 

đúng quy định, nội dung thiết thực, gắn với nhiệm vụ của địa phương. 

- Tiếp tục rà soát, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, đảng viên có trình độ phù hợp 

với năng lực, sở trường công tác từ đó nâng cao hiệu quả, chất lượng công việc đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Làm tốt công tác phát triển đảng viên, đặc biệt là trong lực lượng trẻ, cán 

bộ nguồn tại địa bàn dân cư. 

2. Đề xuất, kiến nghị 

Đề nghị Thành ủy có cơ chế hỗ trợ thu nhập, đảm bảo ổn định đời sống cho cán 

bộ, công chức, để tạo động lực và giúp cho cán bộ, công chức xã yên tâm công tác. 

Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị và hạ tầng cơ sở thông tin phục vụ 

quản lý, điều hành, đáp ứng các yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số. 

Sớm hướng dẫn nghiệp vụ công tác đảng phù hợp với mô hình chính quyền 

địa phương hai cấp. 

Xây dựng các chương trình đào tạo, bồi dưỡng sát thực tiễn, tập trung vào 

kiến thức quản lý đa lĩnh vực, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số, kỹ năng mềm… giúp cán bộ xã nâng cao năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Đề nghị cấp ủy cấp trên sớm xem xét, ban hành quy định các tiêu chí về 

năng lực, trình độ chuyên môn đối với nhân sự Bí thư chi bộ, Trưởng thôn để đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ hiện nay. 

Nơi nhận:                                                                
 - Ban Tổ chức Thành ủy,                                          

 - Uỷ viên BTV Đảng ủy,  

  - Lưu VPĐU. 

 

 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

Trương Thị Toan 
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