
ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ  HẢI PHÒNG
ĐẢNG ỦY PHƯỜNG CHU VĂN AN

*
Số         -KH/ĐU
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KẾ HOẠCH
Thực hiện Chương trình hành động của Ban Thường vụ Thành ủy về Chỉ 
thị số 58-CT/TW, ngày 10/01/2026 của Ban Bí thư về "Tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, 

pháp luật cho công nhân trong tình hình mới" 
tại Đảng bộ phường Chu Văn An

-----

Thực hiện Chương trình hành động số 27-CTr/TU ngày 28/6/2026 của Ban 
Thường vụ Thành ủy Hải Phòng về thực hiện Chỉ thị số 58-CT/TW, ngày 
10/01/2026 của Ban Bí thư về "Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 
tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp luật cho công nhân trong tình 
hình mới", Ban thường vụ Đảng ủy phường Chu Văn An xây dựng Kế hoạch triển 
khai thực hiện tại Đảng bộ phường như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chỉ thị số 58-CT/TW 
và Chương trình hành động của Thành ủy, bảo đảm phù hợp với điều kiện thực tế 
của phường, gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương.

Tạo chuyển biến thực chất về nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính 
quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, tổ chức Công đoàn và 
đội ngũ công nhân, người lao động trên địa bàn phường đối với công tác tuyên 
truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp luật.

Góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ; bảo đảm an 
ninh trật tự, an toàn xã hội tại các khu nhà trọ, doanh nghiệp trên địa bàn phường.

2. Yêu cầu
Việc triển khai phải bám sát nội dung Chương trình hành động của Thành 

ủy, cụ thể hóa phù hợp với đặc điểm dân cư, doanh nghiệp, lực lượng công nhân, 
lao động trên địa bàn phường.

Xác định rõ nhiệm vụ, phân công cụ thể cơ quan, bộ phận chủ trì, phối hợp, 
thời gian hoàn thành và sản phẩm; tránh hình thức, bảo đảm thiết thực, hiệu quả.



Gắn kết chặt chẽ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng 
Đảng, xây dựng hệ thống chính trị và các phong trào thi đua của phường.

II. MỤC TIÊU CỤ THỂ
100% cán bộ Công đoàn phường, chủ tịch công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp 

trên địa bàn được bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng tuyên truyền, giáo dục 
chính trị, pháp luật.

Hằng năm, trên 90% công nhân tại các doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn 
trên địa bàn phường được phổ biến, giáo dục pháp luật lao động, Luật Công đoàn 
và chủ trương, nghị quyết của Đảng.

Mỗi công đoàn cơ sở nơi có tổ chức Đảng giới thiệu ít nhất 02 quần chúng 
ưu tú/năm; nơi chưa có tổ chức Đảng giới thiệu ít nhất 01 quần chúng ưu tú/năm 
cho Đảng xem xét, kết nạp.

Xây dựng, nhân rộng ít nhất 01 mô hình, điểm sáng về tuyên truyền, giáo 
dục chính trị, pháp luật cho công nhân tại doanh nghiệp, khu nhà trọ trên địa bàn 
phường.

100% vụ việc vướng mắc, tranh chấp lao động phát sinh trên địa bàn được 
phát hiện sớm, tổ chức đối thoại, giải quyết kịp thời tại cơ sở; không để xảy ra 
đình công, ngừng việc tập thể trái pháp luật.

Đến năm 2030, trên 85% công nhân lao động trên địa bàn phường được tiếp 
cận thông tin, tư vấn pháp luật qua các nền tảng số do hệ thống chính trị và Công 
đoàn phường quản lý.

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
-  Đảng ủy phường xác định 20 nhiệm vụ trọng tâm thuộc 08 nhóm nội 

dung, cụ thể tại Phụ lục phân công nhiệm vụ kèm theo Kế hoạch này, tập trung 
vào các nhóm giải pháp chủ yếu sau:

- Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy phường; nâng cao nhận thức 
chính trị, tư tưởng, pháp luật cho công nhân.

- Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 
động; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.

- Phối hợp liên ngành giữa Đảng ủy - UBND - MTTQ - Công đoàn - Công 
an phường trong tuyên truyền, giáo dục; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh.

- Đổi mới phương thức, ứng dụng công nghệ số trong công tác tuyên truyền, 
giáo dục tư tưởng, pháp luật cho công nhân.

- Xây dựng đội ngũ tuyên truyền viên, báo cáo viên và bảo đảm nguồn lực 
thực hiện.



- Xây dựng tổ chức Đảng, phát triển đảng viên trong công nhân, doanh 
nghiệp trên địa bàn.

- Chủ động phòng ngừa, xử lý các yếu tố tác động tiêu cực đến tư tưởng 
công nhân, bảo đảm an ninh công nhân.

- Kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc thực hiện Kế hoạch.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đảng ủy phường
Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, triển khai Kế hoạch tới các chi bộ trực 

thuộc, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn; phân công các đồng chí cấp ủy 
viên phụ trách theo dõi, đôn đốc thực hiện từng nhóm nhiệm vụ. Định kỳ 6 tháng, 
hằng năm tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện; báo cáo Đảng ủy cấp trên 
theo quy định.

2. Ủy ban nhân dân phường
Xây dựng kế hoạch của chính quyền cụ thể hóa các nhiệm vụ được phân 

công; bố trí kinh phí, nguồn lực bảo đảm thực hiện; chỉ đạo các bộ phận chuyên 
môn phối hợp chặt chẽ với Công đoàn phường, Công an phường trong công tác 
tuyên truyền, kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động tại doanh 
nghiệp.

3. Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phường
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ xây dựng kế hoạch tuyên truyền, vận động 

đoàn viên, hội viên, công nhân, người lao động; phát huy vai trò giám sát, phản 
biện xã hội đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến công nhân 
trên địa bàn.

4. Công đoàn phường
Chủ động tham mưu với Đảng ủy phường triển khai các hoạt động; phối 

hợp xây dựng nội dung, sản phẩm truyền thông; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng 
công nhân; thực hiện vai trò nòng cốt trong công tác tuyên truyền, giáo dục, chăm 
lo, bảo vệ quyền lợi người lao động và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem 
xét, kết nạp.

5. Công an phường
Chủ động nắm tình hình an ninh trật tự tại các khu nhà trọ, doanh nghiệp; 

phối hợp phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm, tệ nạn xã hội; đấu tranh phản bác 
thông tin sai trái, xuyên tạc liên quan đến công nhân, người lao động trên địa bàn.

6. Các chi bộ trực thuộc, doanh nghiệp trên địa bàn



Xây dựng kế hoạch cụ thể hóa nội dung Kế hoạch phù hợp với đặc điểm 
đơn vị, doanh nghiệp; quan tâm công tác tạo nguồn, bồi dưỡng, kết nạp đảng viên 
là công nhân; đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ phù hợp đặc thù sản 
xuất, kinh doanh.

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn 
vị kịp thời phản ánh về Đảng ủy phường (qua Ban xây dựng Đảng ) để tổng hợp, 
báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, chỉ đạo./.

Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Đảng ủy (để b/c); 
- BCH Đảng ủy phường;                      ;
- Ủy ban nhân dân phường;
- Ủy ban MTTQ phường;
- Công An phường;
- Công Đoàn phường;
- Ban xây dựng Đảng; 
- Các chi bộ trực thuộc, doanh nghiệp trên địa bàn;
- Lưu VPĐU, BXDĐ.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Nguyễn Văn Đông



PHỤ LỤC
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

(Kèm theo Kế hoạch số       -KH/ĐU, ngày      /     /2026 của Đảng ủy phường Chu Văn An)

Tổng số: 20 nhiệm vụ

I. TUYÊN TRUYỀN, QUÁN TRIỆT VÀ NÂNG CAO NHẬN THỨC CHÍNH TRỊ, PHÁP LUẬT CHO 
CÔNG NHÂN

1

Tổ chức hội nghị quán triệt 
Chỉ thị số 58-CT/TW, 
Chương trình hành động của 
Thành ủy và Kế hoạch của 
Đảng ủy phường tới cấp ủy 
chi bộ, cán bộ, đảng viên, 
doanh nghiệp trên địa bàn

Đảng ủy 
phường (Ban 
xây dựng 
Đảng)

UBND phường, 
Công đoàn 
phường, các chi 
bộ doanh nghiệp

Hội nghị 
quán triệt; Kế 
hoạch của 
Đảng ủy 
phường

Tháng 
8/2026

2

Xây dựng kế hoạch tuyên 
truyền, phổ biến pháp luật 
lao động, Luật Công đoàn, 
chủ trương của Đảng cho 
công nhân tại các doanh 
nghiệp, khu nhà trọ trên địa 
bàn phường

UBND 
phường

Công đoàn 
phường, Công 
an phường, 
MTTQ và các 
đoàn thể

Kế hoạch 
tuyên truyền; 
≥90% công 
nhân được 
phổ biến 
pháp 
luật/năm

Hằng 
năm, từ 

2026

II. CHĂM LO, BẢO VỆ QUYỀN LỢI NGƯỜI LAO ĐỘNG; XÂY DỰNG QUAN HỆ LAO ĐỘNG 
HÀI HÒA

3

Tổ chức đối thoại định kỳ, 
đột xuất giữa công nhân với 
người sử dụng lao động và 
chính quyền phường; nắm 
bắt, giải quyết kịp thời kiến 
nghị, nguyện vọng chính 
đáng

MTTQ 
phường

Công đoàn 
phường, UBND 
phường, doanh 
nghiệp

Hội nghị đối 
thoại ≥01 
lần/năm; báo 
cáo kết quả

Hằng 
năm, từ 

2026

4

Tổ chức tư vấn pháp luật, trợ 
giúp pháp lý lưu động cho 
công nhân; theo dõi việc 
thực hiện chế độ tiền lương, 
BHXH, BHYT, an toàn vệ 
sinh lao động tại doanh 
nghiệp

Công đoàn 
phường

Tư pháp - Hộ 
tịch, UBND 
phường, BHXH

Các đợt tư 
vấn, trợ giúp 
pháp lý; báo 
cáo giám sát

Thường 
xuyên

5

Kiểm tra, đôn đốc việc chấp 
hành pháp luật lao động, 
BHXH, an toàn vệ sinh lao 
động tại doanh nghiệp trên 
địa bàn; kịp thời kiến nghị 
xử lý vi phạm

UBND 
phường

Công an 
phường, Công 
đoàn phường, 
BHXH

Báo cáo kiểm 
tra; kiến nghị 
xử lý (nếu 
có)

Thường 
xuyên



III. PHỐI HỢP LIÊN NGÀNH TUYÊN TRUYỀN, GIÁO DỤC VÀ XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG VĂN 
HÓA LÀNH MẠNH

6

Xây dựng quy chế phối hợp 
giữa Đảng ủy - UBND - 
MTTQ - Công đoàn - Công 
an phường trong công tác 
tuyên truyền, giáo dục, nắm 
tình hình công nhân, quan hệ 
lao động

Đảng ủy 
phường

UBND, MTTQ, 
Công đoàn, 
Công an phường

Quy chế phối 
hợp

Tháng 
9/2026

7

Xây dựng, nhân rộng mô 
hình “Khu nhà trọ văn minh, 
an toàn”, “Doanh nghiệp đạt 
chuẩn văn hóa”, “Tổ công 
nhân tự quản về an ninh trật 
tự” trên địa bàn phường

MTTQ 
phường

Công an 
phường, Công 
đoàn phường, tổ 
dân phố, doanh 
nghiệp

Ít nhất 01 mô 
hình điểm/năm; 
báo cáo sơ kết, 
tổng kết

Hằng 
năm

8

Tổ chức các hoạt động văn 
hóa, văn nghệ, thể dục thể 
thao, tư vấn tâm lý, kỹ năng 
sống cho công nhân, nhất là 
công nhân trẻ, công nhân xa 
quê tại khu nhà trọ

UBND 
phường (Văn 
hóa - Xã hội)

Đoàn Thanh 
niên, Công đoàn 
phường, tổ dân 
phố

Các hoạt 
động, ngày 
hội cộng 
đồng được tổ 
chức

Thường 
xuyên

IV. ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC, ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ SỐ TRONG TUYÊN TRUYỀN

9

Xây dựng chuyên mục, 
nhóm mạng xã hội (Zalo, 
Fanpage) của Đảng ủy/Công 
đoàn phường để tuyên 
truyền, tư vấn pháp luật, nắm 
bắt tâm tư công nhân

Công đoàn 
phường

Ban xây dựng 
Đảng, Công 
đoàn phường 
,UBND phường

Trang/nhóm 
thông tin 
được vận 
hành thường 
xuyên

Quý 
III/2026 
và duy 

trì

10

Biên soạn, phát hành các sản 
phẩm truyền thông ngắn gọn 
(tờ rơi, video ngắn, 
infographic) phù hợp với 
công nhân trên địa bàn

Ban  xây 
dựng Đảng 
ủy

Công đoàn 
phường, UBND 
phường

Bộ sản phẩm 
truyền thông 
số

Thường 
xuyên, 
từ 2026

V. XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ TUYÊN TRUYỀN VIÊN VÀ BẢO ĐẢM NGUỒN LỰC

11

Rà soát, kiện toàn đội ngũ 
báo cáo viên, tuyên truyền 
viên, cộng tác viên dư luận 
xã hội của phường; bồi 
dưỡng kỹ năng tuyên truyền, 
kỹ năng số

Đảng ủy 
phường

Công đoàn 
phường, UBND 
phường

Danh sách 
kiện toàn; 
các lớp bồi 
dưỡng

Hằng 
năm

12

Bố trí kinh phí từ ngân sách 
phường hỗ trợ hoạt động 
tuyên truyền, giáo dục chính 
trị, pháp luật cho công nhân; 

UBND 
phường

Công đoàn 
phường, doanh 
nghiệp trên địa 
bàn

Dự toán, kế 
hoạch kinh 
phí hằng năm

Hằng 
năm



vận động doanh nghiệp xã 
hội hóa nguồn lực

VI. XÂY DỰNG TỔ CHỨC ĐẢNG, PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN TRONG CÔNG NHÂN, DOANH 
NGHIỆP

13

Rà soát, xây dựng kế hoạch 
tạo nguồn, kết nạp đảng viên 
là công nhân, đoàn viên công 
đoàn ưu tú tại các doanh 
nghiệp trên địa bàn phường

Đảng ủy 
phường

Công đoàn 
phường, Đoàn 
Thanh niên, chi 
bộ doanh nghiệp

Kế hoạch tạo 
nguồn; danh 
sách quần 
chúng ưu tú

Hằng 
năm

14

Vận động, hướng dẫn thành 
lập tổ chức đảng, công đoàn 
cơ sở tại doanh nghiệp đủ 
điều kiện chưa có tổ chức 
đảng, công đoàn trên địa bàn 
phường

Đảng ủy 
phường

Công đoàn 
phường, UBND 
phường

Quyết định 
thành lập tổ 
chức 
đảng/công 
đoàn cơ sở 
(nếu đủ điều 
kiện)

Thường 
xuyên

15

Đổi mới nội dung, hình thức 
sinh hoạt chi bộ tại doanh 
nghiệp phù hợp đặc thù ca 
kíp, bảo đảm tính giáo dục, 
chiến đấu

Đảng ủy 
phường

Các chi bộ 
doanh nghiệp

Báo cáo chất 
lượng sinh 
hoạt chi bộ

Thường 
xuyên

VII. PHÒNG NGỪA, XỬ LÝ YẾU TỐ TÁC ĐỘNG TIÊU CỰC, BẢO ĐẢM AN NINH CÔNG NHÂN

16

Nắm tình hình tư tưởng, tâm 
tư công nhân tại khu nhà trọ, 
doanh nghiệp; phát hiện 
sớm, giải quyết kịp thời các 
vướng mắc, không để hình 
thành điểm nóng

Công an 
phường

UBND phường, 
Công đoàn 
phường, tổ dân 
phố

Báo cáo nắm 
tình hình 
định kỳ

Thường 
xuyên

17

Đấu tranh, phản bác thông 
tin sai trái, xuyên tạc liên 
quan đến chính sách lao 
động, tiền lương; tuyên 
truyền nâng cao cảnh giác 
cho công nhân trên không 
gian mạng

Ban xây 
dựng Đảng 
Đảng ủy 
(Ban Chỉ 
đạo 35 
phường)

Công an 
phường, Công 
đoàn phường

Báo cáo 
chuyên đề; 
định hướng 
dư luận

Thường 
xuyên

18

Phòng ngừa, đấu tranh với 
tội phạm, tệ nạn xã hội, “tín 
dụng đen” tại khu nhà trọ 
công nhân và địa bàn doanh 
nghiệp

Công an 
phường

UBND phường, 
tổ dân phố, 
doanh nghiệp

Kế hoạch 
phòng ngừa; 
báo cáo kết 
quả

Thường 
xuyên

VIII. KIỂM TRA, GIÁM SÁT, SƠ KẾT, TỔNG KẾT

19
Kiểm tra, giám sát việc triển 
khai thực hiện Kế hoạch tại 
các chi bộ, cơ quan, đơn vị, 

(UBKT 
Đảng ủy)

UBND, MTTQ, 
Công đoàn 
phường

Kế hoạch 
kiểm tra, 

Hằng 
năm



doanh nghiệp trên địa bàn 
phường

giám sát; báo 
cáo kết quả

20

Sơ kết, tổng kết việc thực 
hiện Kế hoạch; biểu dương, 
khen thưởng tập thể, cá nhân 
tiêu biểu; báo cáo kết quả về 
Đảng ủy cấp trên

Đảng ủy 
phường

Các bộ phận liên 
quan

Báo cáo sơ 
kết (hằng 
năm), tổng 
kết (cuối giai 
đoạn)

Hằng 
năm và 

năm 
2030
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