
 

KẾ HOẠCH 
Triển khai thực hiện thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới 

năm học 2026 - 2027 trên địa bàn phường Chu Văn An 

 

Căn cứ Kế hoạch số 262/KH-UBND ngày 14/7/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hải Phòng về triển khai thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới 

năm học 2026 - 2027 trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 

Căn cứ Quyết định số 1885/QĐ-SGDĐT ngày 11/3/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo thành phố Hải Phòng về việc phê duyệt đơn vị tham gia triển khai thí 

điểm Chương trình giáo dục mầm non mới năm học 2026 - 2027; 

Căn cứ Hướng dẫn số 4737/SGDĐT-GDMN&GDTH ngày 31/7/2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng về việc hướng dẫn triển khai thí điểm Chương trình 

giáo dục mầm non mới năm học 2026 - 2027 trên địa bàn thành phố Hải Phòng;  

Căn cứ tình hình thực tế và điều kiện thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non 

trên địa bàn phường Chu Văn An; 

Ủy ban nhân dân phường Chu Văn An ban hành Kế hoạch triển khai thực 

hiện thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới năm học 2026 - 2027 trên địa 

bàn phường như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Triển khai thực hiện thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới năm 

học 2026 - 2027 tại các cơ sở giáo dục mầm non được Sở Giáo dục và Đào tạo phê 

duyệt trên địa bàn phường Chu Văn An, bảo đảm đúng định hướng, mục tiêu, yêu 

cầu, tiến độ và phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, nhà trường.  

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ theo Kế hoạch số 262/KH-

UBND của UBND thành phố và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo; qua đó 

góp phần đánh giá tính phù hợp, khả thi của Chương trình trong điều kiện thực tế 

của các cơ sở giáo dục mầm non.  

- Rà soát, đánh giá các điều kiện bảo đảm thực hiện Chương trình, gồm đội 

ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ 

chơi, học liệu và các nguồn lực cần thiết khác.  
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- Theo dõi, kiểm tra, giám sát quá trình triển khai; kịp thời nắm bắt những 

khó khăn, vướng mắc của các cơ sở giáo dục mầm non để tổng hợp, báo cáo và đề 

xuất cấp có thẩm quyền hướng dẫn, giải quyết.  

2. Yêu cầu 

Việc triển khai thí điểm phải bám sát Chương trình giáo dục mầm non mới 

được ban hành kèm theo Quyết định số 388/QĐ-BGDĐT ngày 12/02/2026 và các 

văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND thành phố, Sở 

Giáo dục và Đào tạo.  

Bảo đảm tính thực tiễn, khả thi, phù hợp với điều kiện của từng cơ sở giáo 

dục; thực hiện đúng tiến độ, có trọng tâm, trọng điểm, không hình thức.  

Việc thí điểm phải phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý của trẻ; không gây áp 

lực đối với trẻ em và đội ngũ giáo viên; không làm phát sinh các loại hồ sơ, sổ sách 

ngoài quy định.  

II. THỰC TRẠNG VÀ ĐƠN VỊ THỰC HIỆN THÍ ĐIỂM 

1. Đơn vị thực hiện thí điểm 

Trên địa bàn phường Chu Văn An có 02 cơ sở giáo dục mầm non tham gia 

thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới năm học 2026 - 2027, gồm: 

Trường Mầm non Sao Đỏ;  

Trường Mầm non Olympia.  

Các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn phường thực hiện công tác tuyên 

truyền, nghiên cứu, chuẩn bị các điều kiện theo chỉ đạo của cấp có thẩm quyền và 

tham gia các hoạt động theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND phường. 

2. Đặc điểm của các đơn vị thí điểm 

a) Trường Mầm non Sao Đỏ 

Nhà trường là cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn phường, có 

điều kiện về đội ngũ, cơ sở vật chất và kinh nghiệm tổ chức các hoạt động chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; đã chủ động rà soát các điều kiện thực hiện thí điểm, 

cử cán bộ quản lý, giáo viên tham gia các hoạt động tập huấn, bồi dưỡng theo yêu 

cầu của Bộ và Sở Giáo dục và Đào tạo. 

b) Trường Mầm non Olympia 

Là cơ sở giáo dục mầm non tư thục mới thành lập, có hệ thống cơ sở vật chất 

được đầu tư xây dựng mới, phòng học rộng rãi, sạch sẽ, thoáng mát, có các phòng 

chức năng và sân chơi phục vụ hoạt động của trẻ. 
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Bên cạnh thuận lợi về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên của nhà trường còn 

trẻ, chưa thật sự ổn định; một số giáo viên chưa có nhiều kinh nghiệm trong tổ chức 

hoạt động giáo dục. Nhà trường đã chủ động rà soát đội ngũ, cơ sở vật chất; cử 

giáo viên tham gia Tổ cốt cán và tham gia các lớp tập huấn do Bộ, Sở Giáo dục và 

Đào tạo tổ chức để chuẩn bị cho việc thực hiện thí điểm. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

Tiếp tục triển khai, quán triệt các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, UBND thành phố, Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện thí điểm Chương trình 

giáo dục mầm non mới đến các cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn.  

Tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch này; phân công rõ trách nhiệm của 

các thành viên Ban Chỉ đạo và các cơ quan, đơn vị liên quan.  

Chỉ đạo Trường Mầm non Sao Đỏ và Trường Mầm non Olympia xây dựng 

kế hoạch thực hiện thí điểm chi tiết của nhà trường, bảo đảm phù hợp với điều kiện 

thực tế của đơn vị và đúng hướng dẫn chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo.  

2. Rà soát, chuẩn bị các điều kiện thực hiện thí điểm 

2.1. Đối với cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, học liệu 

Chỉ đạo các trường thí điểm rà soát toàn bộ cơ sở vật chất, phòng học, phòng 

chức năng, sân chơi, công trình phụ trợ, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi và học liệu 

phục vụ triển khai Chương trình.  

Trên cơ sở kết quả rà soát, các trường chủ động xây dựng danh mục những 

nội dung cần bổ sung, sửa chữa, điều chỉnh; xác định thứ tự ưu tiên phù hợp với 

điều kiện thực tế và nguồn lực được giao.  

Việc bổ sung, mua sắm, quản lý, sử dụng trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi và 

kinh phí thực hiện thí điểm phải đúng quy định, bảo đảm thiết thực, hiệu quả, tránh 

lãng phí.  

2.2. Đối với đội ngũ 

Các trường thí điểm rà soát đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; 

xác định những yêu cầu cần thiết về năng lực để thực hiện Chương trình.  

Tạo điều kiện để cán bộ quản lý, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, 

hội thảo, bồi dưỡng chuyên môn do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào 

tạo tổ chức.  

Phát huy vai trò của giáo viên tham gia Tổ cốt cán trong việc nghiên cứu, 

tiếp cận nội dung Chương trình và chia sẻ kinh nghiệm trong phạm vi chuyên môn 

của nhà trường theo hướng dẫn của Sở.  
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3. Tổ chức thực hiện Chương trình 

Các trường thí điểm chủ động nghiên cứu Chương trình giáo dục mầm non 

mới ban hành kèm theo Quyết định số 388/QĐ-BGDĐT ngày 12/02/2026 và các 

tài liệu hướng dẫn của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo.  

Tổ chức thực hiện thí điểm theo đúng lộ trình, trước mắt tập trung vào Học 

kỳ I năm học 2026 - 2027.  

Tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ theo hướng phát 

triển phẩm chất, năng lực; xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; tạo 

cơ hội để trẻ được trải nghiệm, khám phá, giao tiếp, hợp tác và phát triển phù hợp 

với độ tuổi.  

Thực hiện linh hoạt, phù hợp với điều kiện của từng lớp, từng trẻ; chú trọng 

bảo đảm an toàn thể chất và tinh thần cho trẻ.  

Không gây áp lực học tập đối với trẻ; không làm phát sinh hồ sơ, sổ sách 

ngoài quy định đối với giáo viên.  

4. Ứng dụng công nghệ thông tin 

Các trường thí điểm chủ động ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, 

tổ chức các hoạt động chuyên môn, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm và thực hiện chế 

độ thông tin, báo cáo theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.  

Khuyến khích khai thác, sử dụng hiệu quả các tài liệu, học liệu số được Bộ, 

Sở cung cấp; bảo đảm phù hợp với điều kiện thực tế và không tạo thêm áp lực cho 

giáo viên.  

5. Kiểm tra, giám sát, đánh giá 

Ban Chỉ đạo phường tổ chức kiểm tra, giám sát việc triển khai thí điểm theo 

kế hoạch; tập trung vào các nội dung: công tác chuẩn bị điều kiện, tiến độ thực 

hiện, việc thực hiện đúng mục tiêu và yêu cầu của Chương trình, bảo đảm an toàn 

cho trẻ và không gây áp lực cho giáo viên.  

Phòng Văn hóa - Xã hội là đầu mối tham mưu, giúp UBND phường theo 

dõi, tổng hợp tình hình triển khai; phối hợp với các đơn vị liên quan trong công tác 

kiểm tra, giám sát theo chỉ đạo của UBND phường.  

Kịp thời ghi nhận những khó khăn, vướng mắc phát sinh; những nội dung 

vượt thẩm quyền được tổng hợp, báo cáo UBND phường để xem xét, giải quyết 

hoặc báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.  

6. Công tác truyền thông 

Tăng cường tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, nội dung và lộ trình thực 

hiện thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới; tạo sự thống nhất, đồng thuận 

trong đội ngũ và cha mẹ trẻ.  
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Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công phường thực hiện tuyên truyền, đưa tin 

về hoạt động triển khai thí điểm theo nội dung được cung cấp, bảo đảm chính xác, 

thiết thực, phù hợp.  

Các tổ chức chính trị - xã hội phường phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn 

viên, hội viên và nhân dân đồng thuận với chủ trương đổi mới giáo dục mầm non.  

Các cơ sở giáo dục mầm non chủ động tuyên truyền, trao đổi với cha mẹ trẻ 

về mục tiêu, yêu cầu và những nội dung cần phối hợp trong quá trình thực hiện.  

IV. THỜI GIAN, ĐỐI TƯỢNG VÀ ĐỊA ĐIỂM 

1. Đơn vị thực hiện 

Trường Mầm non Sao Đỏ;  

Trường Mầm non Olympia.  

2. Đối tượng 

Trẻ em, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại các cơ sở giáo dục mầm non 

thực hiện thí điểm. 

3. Thời gian 

Thực hiện trong năm học 2026 – 2027 (bắt đầu từ tháng 9 năm 2026 đến hết 

tháng 5 năm 2027; trọng tâm là Học kỳ I năm học 2026 - 2027). 

 4. Địa điểm 

Tại Trường Mầm non Sao Đỏ và Trường Mầm non Olympia. 

V. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

STT Nội dung công việc 
Đơn vị chủ trì/phối 

hợp 
Thời gian 

1 

Ban hành Kế hoạch triển khai thực 

hiện thí điểm của UBND phường; 

kiện toàn, phân công nhiệm vụ Ban 

Chỉ đạo 

UBND phường; Phòng 

VHXH chủ trì tham 

mưu 

Tháng 8/2026 

2 

Chỉ đạo các trường thí điểm xây dựng 

kế hoạch thực hiện chi tiết của nhà 

trường 

UBND phường; Phòng 

VHXH chủ trì;  

Trường MN Sao Đỏ, 

Olympia thực hiện 

Tháng 8/2026 

3 
Tham dự Hội nghị triển khai thí điểm 

do Sở GDĐT tổ chức 

UBND phường; Phòng 

VHXH; các trường 

liên quan 

Theo lịch Sở 
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STT Nội dung công việc 
Đơn vị chủ trì/phối 

hợp 
Thời gian 

4 

Rà soát cơ sở vật chất, thiết bị, đồ 

dùng, đồ chơi, học liệu và các điều 

kiện thực hiện 

Trường MN Sao Đỏ, 

Olympia chủ trì; 

Phòng VHXH; Phòng 

Kinh tế phối hợp 

Tháng 8/2026 

5 
Tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng 

do Bộ GDĐT, Sở GDĐT tổ chức 

Trường MN Sao Đỏ, 

Olympia 

Theo lịch Bộ, 

Sở 

6 

Hoàn thiện kế hoạch giáo dục và 

chuẩn bị các điều kiện triển khai tại 

trường 

Trường MN Sao Đỏ, 

Olympia 

Tháng 8-

9/2026 

7 
Triển khai thực hiện thí điểm Chương 

trình GDMN mới 

Trường MN Sao Đỏ, 

Olympia 

Từ năm học 

2026-2027; 

trọng tâm 

HKI 

8 
Kiểm tra, giám sát, nắm bắt tình hình 

triển khai 

Ban Chỉ đạo; Phòng 

VHXH 

Thường 

xuyên 

9 

Tổng hợp khó khăn, vướng mắc, đề 

xuất, kiến nghị và báo cáo theo yêu 

cầu 

Phòng VHXH; các 

trường thí điểm 
Theo yêu cầu 

10 
Sơ kết, đánh giá kết quả triển khai thí 

điểm Học kỳ I 

UBND phường/ Ban 

Chỉ đạo; Phòng 

VHXH; các trường 

Tháng 

12/2026 

11 
Tiếp tục triển khai và theo dõi thực 

hiện Học kỳ II 

Các trường thí điểm; 

Ban Chỉ đạo theo dõi 

Tháng 01-

5/2027 

12 
Tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện, 

báo cáo Sở GDĐT theo quy định 

UBND phường; Phòng 

VHXH; các trường 

Cuối năm học 

2026-2027 

VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bảo đảm từ nguồn ngân sách nhà nước 

được phân bổ theo Kế hoạch số 262/KH-UBND ngày 14/7/2026 của UBND thành 

phố và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định. 
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Việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí thực hiện thí điểm phải 

bảo đảm đúng quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước, đúng mục đích, tiết 

kiệm, hiệu quả. 

Đối với các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, việc bảo đảm các điều 

kiện thực hiện thí điểm thực hiện theo quy định và khả năng nguồn lực của đơn vị; 

trường hợp có nhu cầu hỗ trợ từ nguồn lực nhà nước phải thực hiện theo đúng cơ 

chế, chính sách và quy định hiện hành. 

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Là cơ quan thường trực Ban chỉ đạo phường, tham mưu Chủ tịch UBND 

phường chỉ đạo, điều hành toàn bộ công tác triển khai Kế hoạch thí điểm. 

Theo dõi, đôn đốc các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện các nội dung theo 

Kế hoạch và chỉ đạo, hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.  

Phối hợp với Phòng Kinh tế phường trong việc theo dõi, tổng hợp các nội 

dung liên quan đến kinh phí thực hiện thí điểm theo chức năng, nhiệm vụ và quy 

định hiện hành 

Tham mưu Ban Chỉ đạo, UBND phường tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh 

giá tình hình thực hiện thí điểm theo quy định.  

Tổng hợp khó khăn, vướng mắc, kết quả thực hiện; tham mưu UBND 

phường báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo theo yêu cầu.  

Tham mưu chuẩn bị nội dung các cuộc họp của Ban Chỉ đạo; tổng hợp báo 

cáo sơ kết, tổng kết và các báo cáo đột xuất theo yêu cầu.  

2. Trường Mầm non Sao Đỏ và Trường Mầm non Olympia 

Xây dựng Kế hoạch thực hiện thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới 

của nhà trường, bảo đảm cụ thể, khả thi, phù hợp với điều kiện thực tế và hướng 

dẫn chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo.  

Chủ động nghiên cứu Chương trình; tổ chức thực hiện đúng mục tiêu, nội 

dung, yêu cầu và lộ trình.  

Rà soát, chuẩn bị cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, học liệu và 

đội ngũ theo yêu cầu.  

Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, hội thảo, sinh hoạt chuyên môn do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.  

Tổ chức trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm trong nội bộ nhà trường; kịp thời báo 

cáo những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện.  

Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo và đánh giá kết quả thí điểm 

theo hướng dẫn.  
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3. Phòng Kinh tế 

Phối hợp tham mưu UBND phường thực hiện các nội dung liên quan đến 

kinh phí, nguồn lực theo chức năng, nhiệm vụ và quy định hiện hành. 

Phối hợp rà soát các nội dung liên quan đến cơ sở vật chất, nguồn lực đầu 

tư, mua sắm thuộc phạm vi trách nhiệm được giao.  

Hướng dẫn việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí theo quy định.  

4. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

Tăng cường tuyên truyền trên các phương tiện truyền thông của phường về 

mục đích, ý nghĩa và các hoạt động triển khai thí điểm Chương trình giáo dục mầm 

non mới.  

Phối hợp đưa tin về những hoạt động tiêu biểu, cách làm hiệu quả của các 

cơ sở giáo dục mầm non thí điểm theo nội dung được cung cấp.  

5. Trạm Y tế phường 

Phối hợp với các trường thực hiện các nội dung thuộc lĩnh vực y tế trường 

học, chăm sóc sức khỏe, vệ sinh, an toàn thực phẩm và phòng, chống dịch bệnh 

trong cơ sở giáo dục mầm non theo chức năng, nhiệm vụ. 

6. Công an phường 

Phối hợp bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn giao thông và an toàn khu vực 

trường học khi có yêu cầu; phối hợp tuyên truyền, hướng dẫn công tác phòng ngừa 

các nguy cơ mất an toàn tại cơ sở giáo dục. 

7. Đề nghị Ủy ban MTTQ Việt Nam phường và các tổ chức chính trị - xã hội 

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân đồng thuận 

với chủ trương triển khai thí điểm Chương trình giáo dục mầm non mới.  

Phối hợp nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, cha mẹ trẻ; phản ánh 

những vấn đề phát sinh đến UBND phường để xem xét, giải quyết theo thẩm quyền.  

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện thí điểm Chương trình giáo dục 

mầm non mới năm học 2026 - 2027 trên địa bàn phường Chu Văn An. Ủy ban nhân 

dân phường yêu cầu các bộ phận chuyên môn, các cơ sở giáo dục mầm non và đề 

nghị các cơ quan, đơn vị liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện Kế hoạch này./. 

Nơi nhận:  
- Sở GDĐT Hải Phòng (để báo cáo);  

- Thường trực Đảng ủy phường (để báo cáo);  

- Lãnh đạo UBND phường;  

- Ủy ban MTTQ Việt Nam phường;  

- Phòng Văn hóa - Xã hội;  

- Phòng Kinh tế;  

- Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công;  

- Trạm Y tế phường;  

- Công an phường;  

- Trường MN Sao Đỏ, Trường MN Olympia;  

- Các cơ sở GDMN công lập trên địa bàn phường;  

-  Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hoà 
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