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Chí Minh, ngày       tháng  9 năm 2025 

  

Kính gửi: 

                     - Văn phòng HĐND và UBND xã 

       - Phòng Kinh tế; 

         - Phòng Văn hóa - Xã hội; 

                      - Trung tâm Phục vụ hành chính công xã; 

          - Công an, Quân sự xã. 

 

Căn cứ Công văn số 2345/UBND-NVKTGS ngày 11/9/2025 của UBND 

thành phố Hải Phòng về việc nghiên cứu, đề xuất sáng kiến cải cách hành chính 

có tính đột phá để triển khai nhân rộng, áp dụng trên địa bàn thành phố, Chủ tịch 

UBND xã Chí Minh yêu cầu các phòng chuyên môn, cơ quan, đơn vị nghiêm túc 

triển khai thực hiện, cụ thể: 

1. Quán triệt, phát động phong trào 

Thủ trưởng, lãnh đạo các phòng chuyên môn, cơ quan, đơn vị trực tiếp chỉ 

đạo, quán triệt mục đích, ý nghĩa của việc đề xuất sáng kiến đến toàn thể cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động thuộc thẩm quyền quản lý. Phải coi đây là 

nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên và phát động thành phong trào thi đua sôi nổi, 

hiệu quả tại cơ quan, đơn vị, gắn kết quả của phong trào với việc đánh giá, xếp loại 

thi đua của tập thể và cá nhân. Đồng thời, đây là một trong những cơ sở quan trọng 

để đánh giá, chấm điểm chỉ số cải cách hành chính của các phòng, cơ quan, đơn vị 

hằng năm. 

2. Nội dung sáng kiến tập trung vào các lĩnh vực 

Chỉ đạo, điều hành: Các sáng kiến, giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt 

động chỉ đạo, điều hành thực hiện các nhiệm vụ của công tác cải cách hành chính 

và vai trò, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nhất là vai trò 

của Lãnh đạo các phòng chuyên môn, cơ quan, đơn vị. 

Cải cách thể chế: Đưa ra những giải pháp mới nhằm nâng cao hiệu quả 

công tác ban hành văn bản quy phạm pháp luật; tăng tính khả thi, hiệu quả trong 

triển khai văn bản pháp luật; chỉ ra những bất cập, tồn tại trong văn bản quy phạm 

pháp luật của địa phương, từ đó đề xuất giải pháp sửa đổi, bổ sung, loại bỏ các 

quy định không cần thiết vào văn bản quy phạm pháp luật nhằm thu hút đầu tư, 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.   

Cải cách TTHC: Các sáng kiến, giải pháp mới nhằm thực hiện có hiệu quả 

việc rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính; cách thức thực hiện để tiết kiệm 



thời gian, chi phí, công sức của cá nhân và tổ chức trong quá trình giải quyết thủ 

tục hành chính nhằm góp phần đẩy nhanh tiến trình phát triển kinh tế - xã hội ở 

địa phương. Cải tiến quy trình làm việc, loại bỏ, cắt giảm hoặc sửa đổi, bổ sung 

các thủ tục hành chính còn chồng chéo, mâu thuẫn, không còn phù hợp với địa 

phương, gây phiền hà cho việc tiếp nhận và xử lý công việc của tổ chức, cá nhân.  

Cải cách chế độ công vụ: Các sáng kiến, giải pháp đẩy mạnh cải cách chế 

độ công vụ, công chức, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; trách 

nhiệm và đạo đức công vụ, trách nhiệm xã hội, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong 

chỉ đạo, điều hành và thực thi công vụ của cán bộ, công chức. Các giải pháp quy 

trình đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo hướng dân chủ, công 

khai, minh bạch, lượng hóa các tiêu chí đánh giá và đề cao trách nhiệm người 

đứng đầu. Giải pháp nâng cao mức độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự 

phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn xã.  

Tài chính công: Các sáng kiến, giải pháp về quản lý, phân bổ, giám sát tài 

chính công minh bạch, hiệu quả.  

Chính quyền số: Các sáng kiến nhằm nâng cao việc ứng dụng CNTT, 

chuyển đổi số, dịch vụ công trực tuyến và ứng dụng các quy trình ISO mới vào 

trong hoạt động của cơ quan.  

3. Tiêu chí công nhận sáng kiến 

Lần đầu tiên được áp dụng hoặc áp dụng thử nghiệm để nâng cao hiệu quả 

CCHC. 

Có hiệu quả rõ rệt hoặc tiềm năng mang lại lợi ích thiết thực, góp phần nâng 

cao chỉ số CCHC của xã. 

4. Thời hạn, cách thức triển khai 

Các phòng chuyên môn xây dựng sáng kiến bằng văn bản, kèm minh chứng. 

Hồ sơ đề xuất gửi về Phòng Văn hóa-Xã hội xã trước ngày 20/9/2025 để 

tổng hợp, báo cáo UBND thành phố (qua Sở KH&CN) đúng thời hạn. 

5. Tổ chức thực hiện 

Phòng Văn hóa-Xã hội xã làm đầu mối tổng hợp, tham mưu báo cáo UBND xã. 

Các phòng chuyên môn chịu trách nhiệm triển khai, gửi sáng kiến đúng 

tiến độ. 

Trung tâm Phục vụ hành chính công chú trọng các sáng kiến trong lĩnh vực 

TTHC, số hóa hồ sơ, dịch vụ công trực tuyến. 

UBND xã Chí Minh yêu cầu các phòng chuyên môn nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu VT, VHXH. 

CHỦ TỊCH 

 



 

Vũ Minh Thành 
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