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BÁO CÁO 

Một số nét chính về tình hình kinh tế - xã hội của xã đến tháng 10 năm 2025;  

tình hình phát triển doanh nghiệp trên địa bàn xã năm 2025;  

mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới 
 

Theo Nghị quyết số 1669/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố 

Hải Phòng năm 2025, xã Chí Minh được thành lập trên cơ sở sáp nhập toàn bộ 

diện tích tự nhiên và dân số của 03 xã: An Thanh, Văn Tố và Chí Minh cũ. Xã Chí 

Minh hiện nay có diện tích tự nhiên 33,58km² và dân số 32.636 người; xã có 20 

thôn. Vị trí địa lý thuận lợi, hạ tầng kinh tế - xã hội cơ bản đồng bộ, đặc biệt là hệ 

thống giao thông (đường thủy, đường bộ, đường sắt đang triển khai) kết nối thuận 

lợi, tạo điều kiện phát triển không gian kinh tế - xã hội bền vững trong tương lai. 

Ngày 01/7/2025, Ủy ban nhân dân xã Chí Minh chính thức đi vào hoạt động 

theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, 

UBND xã, cùng tinh thần đoàn kết, sáng tạo của cộng đồng doanh nghiệp, hợp 

tác xã và nhân dân, kinh tế - xã hội xã Chí Minh tiếp tục duy trì đà tăng trưởng ổn 

định, đạt nhiều kết quả tích cực, tạo tiền đề quan trọng cho giai đoạn phát triển 

2025–2030; mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới như sau: 

I. MỘT SỐ NÉT CHÍNH KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ PHÁT 

TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI 10 THÁNG NĂM 2025 

1. Kinh tế duy trì tăng trưởng khá, cơ cấu chuyển dịch tích cực: Tổng 

giá trị sản xuất lũy kế 10 tháng ước thực hiện 1.201,4 tỷ đồng, đạt 72,5% kế hoạch 

năm, tăng 9,4% so với cùng kỳ năm 2024. 

2. Nông nghiệp phát triển ổn định theo hướng ứng dụng công nghệ cao 

Diện tích gieo trồng vụ Mùa năm 2025 đạt 1.519,7 ha (bằng 98% KH), 

trong đó: Diện tích lúa: 1.420,4 ha, rau màu vụ Hè - Thu: 99,3 ha. Tiến độ gieo 

trồng cây vụ Đông năm 2025–2026 đạt 30 ha, chủ yếu là: dưa chuột, ngô, rau cải 

các loại. 

Về chăn nuôi: Tổng đàn lợn hiện có khoảng 1.300 con; đàn trâu, bò 162 

con; đàn gia cầm khoảng 38.000 con.  

Về thủy sản: Tổng diện tích nuôi trồng thủy sản duy trì ổn định với 312 ha, 

năng suất nuôi tại khu vực chuyển đổi đạt 10-15 tấn/ha. Tổng diện tích bảo tồn 

khai thác rươi, cáy kết hợp khai thác lúa hữu cơ là 425 ha. 
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3. Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại, dịch vụ và xây dựng 

cơ bản khởi sắc  

Giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp (theo giá so sánh) ước 

thực hiện 243,9 tỷ đồng; giá trị sản xuất ngành dịch vụ (theo giá so sánh) ước thực 

hiện 82,6 tỷ đồng. Các loại sản phẩm hàng hoá và dịch vụ đa dạng, đáp ứng yêu cầu 

của thị trường và tiêu dùng của nhân dân; số hộ gia đình, cá nhân tham gia vào hoạt 

động dịch vụ tăng; các loại hình dịch vụ bưu chính viễn thông, vận tải, dịch vụ sản 

xuất nông nghiệp, dịch vụ kinh doanh ăn uống, phát triển tốt. Công tác quản lý thị 

trường được chú trọng, góp phần ổn định tình hình thị trường hàng hóa lưu thông 

trên địa bàn xã và bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng 

Nhiều dự án hạ tầng lớn đang triển khai như: Nâng cấp, mở rộng đường 

tỉnh 391 đoạn từ thành phố Hải Dương đến đường trục Đông Tây, tỉnh Hải Dương, 

với chiều dài đi qua địa bàn xã khoảng 2,3 km, Dự án đường Sắt cao tốc Lào Cai 

- Hà Nội - Hải Phòng, Dự án đường dây 220KV-500KV Hải Phòng – Gia Lộc,… 

mở ra không gian phát triển mới, thu hút đầu tư. 

4. Thu ngân sách tăng, chi ngân sách được kiểm soát chặt chẽ, huy 

động nguồn vốn đáp ứng được nhu cầu phát triển 

Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn 10 tháng thực hiện 220,94 tỷ đồng đạt 

150%, trong đó thu ngân sách xã được hưởng ước đạt 213,998 tỷ đồng đạt 161 % 

kế hoạch năm. 

Tổng chi ngân sách xã tháng 10 ước thực hiện 155,7 tỷ đồng. Công tác quản lý 

thu, chi ngân sách đảm bảo đúng kế hoạch và phục vụ kịp thời các hoạt động của địa 

phương, các nhiệm vụ đột xuất theo yêu cầu. Thực hiện nghiêm túc các quy định về 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí; tổ chức thực hành tiết kiệm chống lãng phí. 

Thực hiện cấp phát quà cho công dân thường trú tại địa bàn xã đúng quy định. 

5. Giáo dục và Đào tạo được quan tâm, duy trì 

Chất lượng giáo dục được duy trì. Trên địa bàn xã hiện có 11 đơn vị sự 

nghiệp lập, trong đó khối Mầm non 4 trường, Tiểu học 4 trường, THCS 3 trường. 

Hàng năm, một số trường có chất lượng học sinh giỏi, chất lượng nhà trường xếp 

thứ hạng cao trong toàn huyện (cũ). 

6. Văn hoá, khoa học và thông tin, y tế, nội vụ, người có công được 

quan tâm thường xuyên, Trung tâm phục vụ hành chính công luôn hoạt động 

hiệu quả 

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 78 năm Ngày thương binh - Liệt sĩ (27/7); 

Tổ chức thăm, tặng quà cho 1.115 đối tượng người có công, thân nhân liệt sỹ. 



3 

Tổ chức lễ đón nhận truy điệu và an táng hài cốt liệt sỹ Phạm Văn Chăng. 

Đề nghị UBND thành phố Hải Phòng tặng quà nhân dịp 02/9 số tiền là 5.500.000 

đồng đối với các Bà mẹ Việt Nam anh hùng trên địa bàn xã.  

Thực hiện chi trả trợ cấp hàng tháng, trợ cấp một lần, mai táng phí, trợ cấp 

thờ cúng liệt sỹ thuộc nguồn ngân sách trung ương cho các đối tượng người có công 

kịp thời, đúng đối tượng, đúng chế độ1. 

Tổ chức các hoạt động văn nghệ, tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn, 

đặc biệt là Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I (2025–2030). Tổ chức tuyên truyền Đại 

hội Đại biểu Đảng bộ thành phố Hải Phòng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025–2030; Lễ hội 

Mùa Thu Côn Sơn – Kiếp Bạc năm 2025; tuyên truyền hưởng ứng Ngày hội Đổi 

mới sáng tạo quốc gia (01/10) và các nội dung tuyên truyền theo chỉ đạo của cấp 

trên. 

Thông tin, tuyên truyền về cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026–2031; xây dựng và triển khai Kế 

hoạch tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội Thi đua yêu nước thành phố Hải 

Phòng lần thứ I (giai đoạn 2025–2030). 

 Tổ chức thành công Giải Vật dân tộc xã Chí Minh mở rộng năm 2025 và 

Hội đùa Nơm truyền thống chào mừng Kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám 

và Quốc khánh 02/9; Duy trì hoạt động của các Câu lạc bộ (CLB) văn nghệ quần 

chúng và đẩy mạnh hoạt động của CLB Vật dân tộc, Bóng chuyền hơi, CLB Dân 

vũ trên địa bàn xã. 

Triển khai Kế hoạch Tháng hành động vì người cao tuổi; tổ chức thăm và 

tặng quà 41 người cao tuổi có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn xã với tổng kinh phí 

12.300.000 đồng.  

Tăng cường công tác phòng chống Sốt xuất huyết và báo cáo ca bệnh 

Chikungunya; phân công đơn vị y tế thực hiện đầu mối báo cáo tình hình dịch bệnh 

trên địa bàn xã là Trạm Y tế xã Chí Minh. Ban hành thông báo thu hồi, tiêu hủy 

các loại thuốc, mỹ phẩm vi phạm, hàng nhái, hàng giả trên địa bàn xã.  

Triển khai các hoạt động Tết Trung thu cho trẻ em năm 2025, phối hợp tặng 

5 suất học bổng và 5 suất quà của Trung tâm CTXH Hoa phượng tổng trị giá 9,5 

triệu; Trích ngân sách xã hỗ trợ 20 thôn kinh phí tổ chức Tết Trung thu cho trẻ em, 

tặng 23 học sinh có hoàn cảnh khó khăn vượt khó vươn lên trong học tập thuộc 11 

trường học sinh địa bàn xã, tổng kinh phí là 28,3 triệu đồng.  

Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính. Hướng dẫn, tiếp nhận, kiểm 

tra tính hợp lệ, đầy đủ của hồ sơ theo quy định; số hóa, chuyển hồ sơ đến các phòng 

để giải quyết thủ tục hành chính; trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính cho tổ 

                                           
1 Thẩm định và hoàn thiện 26 hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ mai táng phí, 06 hồ sơ thờ cúng liệt sỹ, 2 hồ sơ ưu đãi giáo 

dục, 04 hồ sơ đề nghị cấp lại bằng tổ quốc ghi công, 04 hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ chất độc hóa học, 04 hồ sơ đề nghị di 

chuyển chế độ liệt sỹ, 02 hồ sơ di chuyển chế độ thương binh, 06 hồ sơ đề nghị cấp thẻ BHYT cho các đối tượng người có 

công,  thân nhân liệt sỹ, rà soát các đối tượng đủ điều kiện đăng ký điều dưỡng năm 2026. 
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chức, cá nhân theo quy định của pháp luật. Thực hiện hướng dẫn, tiếp nhận, giải 

quyết, trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính cho công dân theo quy định(2). 

7. Quốc phòng, an ninh được giữ vững, tiếp dân, tư pháp đảm bảo 

đúng quy định 

Duy trì nghiêm chế độ trực sãn sàng chiến đấu bảo vệ các ngày lễ, tết, các 

sự kiện chính trị quan trọng của đất nước.  

Công tác bảo đảm an ninh, trật tự được tăng cường, giữ vững ổn định. Công 

tác đấu tranh phòng, chống tội phạm được triển khai nghiêm túc, quyết liệt, hiệu 

quả.  

Công tác tiếp dân và giải quyết đơn thư: Được quan tâm, coi trọng, với 

phương châm tăng cường đối thoại, giải quyết sớm, dứt điểm, đúng pháp luật ngay 

từ cơ sở, không để phát sinh phức tạp, kéo dài dẫn đến mất ổn định tình hình nhân 

dân.  

II. TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN XÃ 

NĂM 2025, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN 

TỚI 

1. Tình hình phát triển doanh nghiệp trên địa bàn xã năm 2025 

Trong bối cảnh nước ta ngày càng hội nhập quốc tế sâu rộng; trên cơ sở 

những chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và của thành phố, xã đã lãnh 

đạo, chỉ đạo, áp dụng các giải pháp linh hoạt, kịp thời, phù hợp; cùng với sự cố 

gắng, nỗ lực của cộng đồng doanh nghiệp và các tầng lớp nhân dân xây dựng xã 

Chí Minh ngày càng phát triển mạnh mẽ, toàn diện trên tất cả các lĩnh vực; kinh 

tế tiếp tục tăng trưởng, diện mạo có nhiều khởi sắc, xanh, sạch hơn, cơ sở hạ tầng 

được xây dựng ngày càng hiện đại; hệ thống đường giao thông được tăng cường 

đầu tư; văn hóa xã hội có nhiều tiến bộ; quốc phòng, an ninh được giữ vững, trật 

tự an toàn xã hội ổn định. Năm 2024, tổng số doanh nghiệp trên địa bàn xã là 46 

doanh nghiệp, 10 tháng đầu năm trên địa bàn xã số doanh nghiệp thành lập mới 

là 5 doanh nghiệp, tăng 11% so với năm 2024 và 320 hộ kinh doanh trên địa bàn 

xã, hàng năm tạo việc làm cho trên 350 lao động, tập trung chủ yếu các ngành: 

Sản xuất vật liệu xây dựng, thức ăn chăn nuôi, đồ chơi trẻ em; gia công hàng may 

mặc, giày dép, chế biến nông sản; kinh doanh xăng dầu,... Trên địa bàn xã hiện có 

Cụm công nghiệp Văn Tố với diện tích quy hoạch 35,2 ha, hiện có 2 doanh nghiệp 

đã đầu tư, với tổng diện tích đất cho thuê là 6,2ha/35,2ha, tỷ lệ lấp đầy đạt 18%. 

Công tác đảm bảo an sinh xã hội, giảm nghèo, công tác nhân đạo, từ thiện đạt 

nhiều kết quả tích cực. Những thành quả quan trọng mà xã Chí Minh đạt được 

như trên, trong đó có phần đóng góp rất lớn của cộng đồng doanh nghiệp, điều đó 

                                           
2 Đã tiếp nhận, giải quyết 3.976 hồ sơ TTHC của tổ chức, cá nhân, trong đó: đã giải quyết là 3.926 hồ sơ (đạt 99%); 

đang giải quyết trong hạn là 50 hồ sơ. 
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khẳng định vị trí, vai trò tiên phong của các doanh nghiệp, doanh nhân trong phát 

triển kinh tế - xã hội của xã. 

2. Chính sách hỗ trợ, thu hút doanh nghiệp, doanh nhân đầu tư vào xã 

Chí Minh 

2.1. Chính sách về hạ tầng và mặt bằng sản xuất – kinh doanh 

- Hoàn thiện quy hoạch sử dụng đất, dành quỹ đất cho vùng sản xuất tập 

trung, cụm tiểu thủ công nghiệp, khu logistics – thương mại dịch vụ. 

- Ưu tiên bố trí, cho thuê đất công ích, đất xen kẹp cho doanh nghiệp đầu 

tư sản xuất, chế biến, bảo quản nông sản. 

2.2. Chính sách hỗ trợ thủ tục hành chính 

- Hướng dẫn thủ tục đầu tư, đất đai, đăng ký kinh doanh hỗ trợ doanh nghiệp 

và khởi nghiệp. 

- Cắt giảm 50% thời gian giải quyết hồ sơ hành chính, triển khai dịch vụ 

công trực tuyến. 

2.3. Chính sách tài chính, tín dụng, xúc tiến thương mại 

- Phối hợp Ngân hàng Chính sách xã hội, Quỹ tín dụng nhân dân hỗ trợ vốn 

ưu đãi. 

- Miễn, giảm một số khoản phí, lệ phí địa phương trong thẩm quyền với 

doanh nghiệp đầu tư hạ tầng, sản xuất hàng hóa chủ lực. 

- Hỗ trợ quảng bá, xúc tiến thương mại, hội chợ, kết nối tiêu thụ sản phẩm 

OCOP, sản phẩm chủ lực. 

2.4. Chính sách phát triển nguồn nhân lực và khởi nghiệp 

- Liên kết các trường nghề đào tạo lao động kỹ thuật cao cho doanh nghiệp. 

- Tổ chức tập huấn quản trị doanh nghiệp, marketing số, chuyển đổi số. 

- Khuyến khích doanh nhân quê hương về đầu tư, mở xưởng, xây dựng 

thương hiệu địa phương. 

2.5. Chính sách hợp tác và xúc tiến đầu tư. 

Mời gọi hợp tác phát triển kinh tế – thương mại với các Hội doanh nhân tại 

các khu vực lân cận vào các ngành nghề như: Chế biến nông sản, vật liệu xây 

dựng, thương mại – dịch vụ, du lịch sinh thái, văn hóa rươi cáy sản phẩm đặc 

trưng địa phương. 

2.6. Chính sách khen thưởng và tôn vinh doanh nghiệp, doanh nhân. 

Khen thưởng doanh nghiệp thực hiện tốt nghĩa vụ thuế, tạo việc làm, tham 

gia công tác xã hội. 

Với các chính sách cụ thể nêu trên, xã Chí Minh khẳng định cam kết: 
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“Chính quyền phục vụ – Doanh nghiệp đồng hành – Người dân hưởng lợi”; Luôn 

lắng nghe, hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp bằng tinh thần cầu thị và 

trách nhiệm. Đồng hành trong khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, cùng nhau xây dựng 

xã Chí Minh phát triển nhanh, bền vững. 

2. Mục tiêu 

Phát triển kinh tế tư nhân trên địa bàn xã Chí Minh trở thành động lực quan 

trọng, góp phần cùng với các thành phần kinh tế khác thúc đẩy tăng trưởng, 

chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nâng cao đời sống Nhân dân; phát triển nhanh, bền 

vững, gắn với chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo, bảo vệ môi trường, thích ứng biến 

đổi khí hậu và đảm bảo quốc phòng – an ninh. 

Tăng số lượng hộ kinh doanh cá thể, doanh nghiệp tư nhân hoạt động ổn 

định và hiệu quả. 

Hình thành các mô hình kinh doanh mới: hợp tác xã kiểu mới, tổ hợp tác, 

doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNVVN). 

Nâng cao trình độ quản lý, năng lực cạnh tranh, khả năng ứng dụng khoa học 

kỹ thuật, chuyển đổi số trong sản xuất – kinh doanh. 

Giảm tỷ lệ hộ kinh doanh nhỏ lẻ, manh mún, thay bằng mô hình liên kết, hợp 

tác hiệu quả. 

Tạo thêm việc làm ổn định cho lao động tại chỗ, giảm tỷ lệ lao động di cư. 

Khuyến khích phát triển kinh tế tư nhân trong các lĩnh vực có tiềm năng của 

xã như: Nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; Dịch vụ – thương mại – du lịch nông 

thôn; Chế biến nông sản, thủ công mỹ nghệ, làng nghề truyền thống. 

Thúc đẩy liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị (giữa nông dân – doanh nghiệp – 

hợp tác xã). 

Cải thiện môi trường đầu tư, đơn giản hóa thủ tục hành chính. 

Hỗ trợ đào tạo nghề, tập huấn quản trị doanh nghiệp, tiếp cận vốn tín dụng. 

Xây dựng cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất – kinh doanh: giao thông, điện, nước, 

internet, chợ dân sinh. 

3. Nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới 

3.1. Tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức 

- Tổ chức quán triệt sâu rộng Nghị quyết 68-NQ/TW và các kế hoạch cấp 

trên đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân. 

- Phát huy hệ thống truyền thanh, cổng thông tin điện tử xã, trang mạng xã 

hội và các cuộc sinh hoạt thôn để tuyên truyền về vai trò, vị trí của kinh tế tư nhân. 

- Khơi dậy tinh thần khởi nghiệp, khát vọng làm giàu chính đáng; lan tỏa 

các mô hình kinh doanh hiệu quả, sáng tạo, thân thiện môi trường. 
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3.2. Đẩy mạnh cải cách hành chính, tạo môi trường thuận lợi cho kinh 

tế tư nhân 

- Rà soát, cắt giảm tối thiểu 50% thời gian giải quyết các thủ tục hành chính 

liên quan đến hộ kinh doanh, doanh nghiệp tại Uỷ ban nhân dân xã. 

- Triển khai hiệu quả cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông” trong đăng ký 

hộ kinh doanh, chứng thực, xác nhận hồ sơ, thủ tục đất đai, đầu tư. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, cung cấp dịch vụ công trực 

tuyến toàn trình; khuyến khích người dân, doanh nghiệp nộp hồ sơ trực tuyến. 

3.3. Hỗ trợ hộ kinh doanh, doanh nghiệp nhỏ và vừa phát triển 

- Vận động, hướng dẫn hộ kinh doanh cá thể chuyển đổi thành doanh 

nghiệp, phấn đấu mỗi năm có từ 15 cơ sở sản xuất kinh doanh chuyển đổi. 

- Phối hợp với ngân hàng chính sách xã hội, quỹ tín dụng nhân dân hỗ trợ 

hộ kinh doanh, doanh nghiệp nhỏ tiếp cận vốn ưu đãi. 

- Tổ chức tập huấn về quản trị doanh nghiệp, kế toán, thuế, quản lý nhân sự 

cho doanh nghiệp nhỏ, hợp tác xã, hộ kinh doanh. 

3.4. Tạo điều kiện thuận lợi về đất đai, mặt bằng sản xuất kinh doanh 

- Rà soát, quản lý chặt chẽ quỹ đất công ích, đất xen kẹp để ưu tiên bố trí 

cho hộ kinh doanh, doanh nghiệp nhỏ thuê, phục vụ sản xuất, dịch vụ. 

- Bố trí quỹ đất xây dựng cụm công nghiệp tập trung để cho các doanh 

nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn thuê đất sản xuất, kinh doanh. 

- Tạo điều kiện phát triển các điểm tiểu thủ công nghiệp, thương mại dịch 

vụ, hậu cần nghề cá, gắn với xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu. 

- Hỗ trợ thủ tục đất đai, mặt bằng cho doanh nghiệp nhỏ, hợp tác xã có nhu 

cầu mở rộng sản xuất, kinh doanh. 

3.5. Thúc đẩy khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số 

- Phát động phong trào “Doanh nghiệp số – Hộ kinh doanh số – Hợp tác xã 

số” trong toàn xã. 

- Hỗ trợ hộ kinh doanh, doanh nghiệp đưa sản phẩm lên sàn thương mại 

điện tử, sử dụng hóa đơn điện tử, mã QR truy xuất nguồn gốc. 

- Tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng số, kỹ năng thương mại điện tử, 

marketing online cho thanh niên, phụ nữ, chủ hộ kinh doanh. 

- Khuyến khích áp dụng mô hình kinh tế tuần hoàn, nông nghiệp hữu cơ, 

công nghệ sạch. 

3.6. Tăng cường công tác quản lý nhà nước và phối hợp hỗ trợ 

- Uỷ ban nhân dân xã thường xuyên kiểm tra, nắm bắt khó khăn, vướng 



8 

mắc của doanh nghiệp, hộ kinh doanh để kịp thời tháo gỡ. 

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, kiên quyết phòng ngừa và xử 

lý hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực đối với doanh nghiệp, hộ kinh doanh. 

- Đẩy mạnh công tác xã hội hóa, huy động nguồn lực từ MTTQ, đoàn thể, 

cộng đồng doanh nhân trong việc hỗ trợ khởi nghiệp, phát triển sản xuất, kinh doanh. 

Trên đây là Báo cáo một số nét chính về tình hình kinh tế - xã hội của xã 

đến tháng 10 năm 2025; tình hình phát triển doanh nghiệp trên địa bàn xã năm 

2025; mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới./. 

Nơi nhận:  

- UBND thành phố Hải Phòng (để b/c);  

- Sở Tài chính thành phố (để b/c);  

- Ban Thường vụ Đảng ủy xã;  

- Thường trực HĐND xã;  

- Lãnh đạo UBND xã;  

- Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn;  

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan;  

- Lưu: VT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thanh 
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