
         UBND XÃ CHÍ MINH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHÒNG VĂN HÓA - XÃ HỘI Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 
 

Số: 85 /TTr-VHXH Chí Minh, ngày 15  tháng  9  năm 2025 
 

TỜ TRÌNH 
Về việc tiếp nhận, phân công công tác đối với viên chức được biệt phái 

 

Kính gửi: Chủ tịch UBND xã Chí Minh. 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Kế hoạch số 196/KH-UBND ngày 12/8/2025 của UBND thành phố 

về việc luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ, công chức, viên chức khi tổ chức 

chính quyền địa phương 02 cấp trên địa bàn thành phố Hải Phòng;  

Căn cứ Công văn số 7112/UBND-SNV-CCVC ngày 11/9/2025 của Sở Nội 

vụ về việc biệt phái công chức, viên chức hỗ trợ địa phương theo Kế hoạch số 

196/KH-UBND ngày 12/8/2025 của thành phố; 

Căn cứ Quyết định số 1137/QĐ-BQLDA ngày 12/9/2025 của Ban Quản lý 

dự án đầu tư xây dựng Tây Hải Phòng về việc biệt phái viên chức; 

Phòng Văn hoá - Xã hội kính đề nghị Chủ tịch UBND xã xem xét và ra quyết 

định về việc tiếp nhận, phân công công tác đối với viên chức được biệt phái như sau: 

1. Tiếp nhận ông Nguyễn Văn Hưng, sinh ngày 06/8/1975, Viên chức 

phòng Điều hành dự án 3, Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng Tây Hải Phòng đến 

nhận công tác tại Phòng Kinh tế, xã Chí Minh, thành phố Hải Phòng trong thời 

gian 06 tháng, kể từ ngày 15 tháng 9 năm 2025. 

Nhiệm vụ cụ thể của ông Nguyễn Văn Hưng do Trưởng phòng Kinh tế xã 

Chí Minh phân công. 

2. Lương, các chế độ, quyền lợi của ông Nguyễn Văn Hưng do Ban Quản lý dự 

án đầu tư xây dựng Tây Hải Phòng đảm bảo và chi trả theo quy định hiện hành. 

Phòng Văn hoá - Xã hội trình Chủ tịch UBND xã xem xét quyết định./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 
Nguyễn Thị Thu Trang 
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  Phụ lục  

SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC, HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG  

TRONG  CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP XÃ CHÍ MINH NĂM 2025 

(Kèm theo Tờ trình số 44/TTr-VHXH ngày 12/8/2025 của Phòng Văn hoá-xã hội xã) 

      

STT Tên cơ quan đơn vị 

Số người làm  

việc hưởng 

lương ngân sách 

nhà nước 

Số hợp đồng 

lao động 

Tổng số  

người làm 

việc 

Ghi 

chú 

1 Các nhà trường 384 37 421   

1.1 Các trường mầm non 151 11 162 
  

  Mầm non Chí Minh I 41 3 44 
  

  Mầm non Chí Minh II 26 2 28 
  

  Mầm non Văn Tố 43 3 46 
  

  Mầm Non An Thanh 41 3 44 
  

1.2 Các trường tiểu học 137 14 151 
  

  Tiểu Học An Thanh 39 7 46 
  

  Tiểu học Chí Minh I 37 3 40 
  

  Tiểu học Chí Minh II 21 2 23 
  

  Tiểu học Văn Tố 40 2 42 
  

1.3 Các trường THCS 96 12 108 
  

  THCS An Thanh 30 4 34 
  

  THCS Chí Minh 36 4 40 
  

  THCS Văn Tố 30 4 34 
  

2 

Trung tâm Văn hóa, 

Thể thao và Truyền 

thông 

5 0 5   

Tổng   389 37 426   
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