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THÔNG BÁO 

Kết luận Hội nghị đối thoại giữa đồng chí Chủ tịch UBND xã  

với đoàn viên thanh niên năm 2026  

 

Căn cứ Hướng dẫn số 11-HD/BTGDVTU ngày 10/01/2026 của Ban Tuyên 

giáo và Dân vận Thành ủy hướng dẫn thực hiện công tác đối thoại giữa người đứng 

đầu cấp ủy, chính quyền cấp xã với Nhân dân năm 2026; 

Căn cứ Quy chế làm việc của Uỷ ban nhân dân xã Cẩm Giàng nhiệm kỳ 2026-

2031; Kế hoạch số 199/KH-UBND ngày 12/5/2026 của UBND xã Cẩm Giàng về việc 

tổ chức hội nghị đối thoại giữa đồng chí Chủ tịch UBND xã với đoàn viên thanh niên 

năm 2026; 

Ngày 01 tháng 7 năm 2026, UBND xã Cẩm Giàng tổ chức hội nghị đối thoại 

giữa đồng chí Chủ tịch UBND xã với đoàn viên thanh niên năm 2026. 

Tại buổi đối thoại có 06 ý kiến, thuộc 03 lĩnh vực và được Chủ tịch UBND xã 

trả lời trực tiếp tại Hội nghị, cụ thể như sau: 

I. Việc triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính 

sách pháp luật của nhà nước liên quan đến đoàn viên, thanh niên (03 ý kiến) 

1. Ý kiến 1 của đoàn viên Nguyễn Thị Hạnh (Chi đoàn Trường Mầm non 

Ngọc Liên): 

Đề nghị tăng cường ghi nhận, khen thưởng mô hình thanh niên tiêu biểu, có 

quy chế phối hợp giữa các ban ngành trong hỗ trợ phong trào thanh niên.  

Kết luận: 

Việc ghi nhận, biểu dương thanh niên tiêu biểu là động lực quan trọng cho 

phong trào. Thời gian qua, địa phương đã quan tâm biểu dương, khen thưởng thanh 

niên tiêu biểu trong học tập, lao động, khởi nghiệp, quốc phòng - an ninh và các 

phong trào khác, nhưng cần làm đồng bộ, thường xuyên hơn.  

Trong thời gian tới, UBND xã sẽ xây dựng tiêu chí và cơ chế ghi nhận thanh 

niên tiêu biểu hằng năm, gắn với các phong trào thi đua; tăng cường công tác khen 

thưởng kịp thời, tạo động lực cho đoàn viên phấn đấu; Xây dựng quy chế phối hợp 

giữa các ban, đoàn thể, nhằm hỗ trợ hoạt động thanh niên, đặc biệt trong khởi 

nghiệp, chuyển đổi số, rèn luyện kỹ năng, xây dựng nông thôn mới; Khuyến khích 
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và lan tỏa các mô hình hay, nhân rộng điển hình thanh niên tiên phong, thanh niên 

khởi nghiệp, thanh niên tình nguyện. 

Đề nghị tổ chức Đoàn tiếp tục phát huy vai trò xung kích, đoàn viên thanh 

niên duy trì tinh thần sáng tạo, cống hiến vì cộng đồng và quê hương. 

2. Đoàn viên Nguyễn Thị Lan Anh (Chi đoàn Mậu Duyệt) 

Trong thời gian tới, UBND xã có những cơ chế, chính sách hỗ trợ linh hoạt 

nào tại địa phương để giúp cải thiện thu nhập và động viên tinh thần cho đội ngũ 

cán bộ đoàn, hội, đoàn thể, đặc biệt là các đồng chí Phó Bí thư, Phó Chủ tịch các 

hội đoàn thể để yên tâm cống hiến? Đồng thời, định hướng quy hoạch, tạo đầu ra 

lên công chức chuyên trách cho lực lượng này của xã nhà được thực hiện như thế 

nào? 

* UBND xã tiếp thu ý kiến, kiến nghị và trả lời cụ thể như sau: 

UBND xã Cẩm Giàng sẽ tiếp tục quan tâm, phối hợp với Đảng ủy, HĐND xã 

và các tổ chức chính trị - xã hội triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm tạo điều 

kiện để đội ngũ cán bộ đoàn, hội, đoàn thể, nhất là các đồng chí Phó Bí thư, Phó 

Chủ tịch các tổ chức chính trị - xã hội yên tâm công tác, phát huy năng lực và gắn 

bó lâu dài với địa phương. 

Trước hết, đối với các cơ chế, chính sách hỗ trợ, UBND xã sẽ thực hiện đầy 

đủ, kịp thời các chế độ, chính sách theo quy định của Trung ương và thành phố Hải 

Phòng đối với cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách (nếu còn 

thuộc đối tượng áp dụng). Đồng thời, trong phạm vi thẩm quyền và khả năng cân 

đối ngân sách địa phương, UBND xã sẽ phối hợp tham mưu cấp có thẩm quyền 

xem xét các giải pháp động viên, khuyến khích như: tạo điều kiện tham gia các lớp 

đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng công tác; kịp 

thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc; bố trí môi 

trường làm việc thuận lợi để cán bộ phát huy năng lực, sở trường. 

Bên cạnh đó, UBND xã xác định công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và 

sử dụng cán bộ là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài. Những cán bộ đoàn, hội, đoàn 

thể có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có năng lực, uy tín, hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định sẽ được xem xét đưa vào quy 

hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị; được tạo điều kiện 

tham gia đào tạo, bồi dưỡng để đáp ứng tiêu chuẩn chức danh. 

Đối với định hướng trở thành công chức chuyên trách, việc tuyển dụng công 

chức được thực hiện theo quy định của pháp luật và chỉ tiêu biên chế được cấp có 

thẩm quyền giao, bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch, cạnh tranh, đúng tiêu 

chuẩn, điều kiện. UBND xã sẽ quan tâm phát hiện, giới thiệu và tạo điều kiện để 

đội ngũ cán bộ đoàn, hội có đủ năng lực, trình độ, kinh nghiệm thực tiễn tham gia 
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tuyển dụng hoặc được xem xét bố trí vào các vị trí phù hợp khi có nhu cầu, đủ điều 

kiện và đúng quy định của pháp luật. 

II. Việc khởi nghiệp, học tập, làm việc của Đoàn thanh niên (03 ý kiến) 

1. Đoàn viên Vũ Đình Hợp (Chi đoàn thôn Đông Giao)  

Hiện nay, nhiều đoàn viên mong muốn kinh doanh online và bán hàng lâm 

sản qua nền tảng số nhưng thiếu kỹ năng. Đề nghị UBND xã tổ chức lớp đào tạo 

về thương mại điện tử, kỹ năng livestream, marketing số cho thanh niên khởi 

nghiệp? 

* UBND xã tiếp thu ý kiến, kiến nghị và trả lời cụ thể như sau: 

UBND xã đánh giá cao tinh thần chủ động, nhạy bén với xu hướng công 

nghệ của đoàn viên thanh niên trong việc phát triển kinh tế địa phương. Để hiện 

thực hóa mong muốn này, UBND xã giao cho phòng Văn hóa – Xã hội phối hợp 

cùng Ban Chấp hành Đoàn xã chủ động liên hệ với các đơn vị chuyên môn  để 

thiết kế chương trình tập huấn phù hợp. Tập trung vào các kỹ năng thực chiến 

bao gồm: quy trình mở và vận hành gian hàng trên sàn thương mại điện tử, kỹ 

năng livestream bán hàng, xây dựng thương hiệu cá nhân/sản phẩm, và chạy 

quảng cáo tối ưu chi phí trên mạng xã hội. Hướng dẫn thanh niên cách chụp ảnh, 

quay video, viết nội dung giới thiệu về quy trình khai thác, chế biến lâm sản an 

toàn, minh bạch để tạo lòng tin với khách hàng mạng. 

Hỗ trợ các mô hình kinh tế thanh niên kết nối, đưa các sản phẩm đặc trưng 

của xã lên các sàn thương mại điện tử lớn và các nền tảng dán tem truy xuất 

nguồn gốc. 

Đồng thời, chỉ đạo Tổ công nghệ số cộng đồng tại các thôn tích cực đồng 

hành, "cầm tay chỉ việc", hỗ trợ giải đáp các vướng mắc kỹ thuật cho thanh niên 

trong suốt quá trình khởi nghiệp trên không gian mạng. 

2.Đoàn viên Nguyễn Văn Tấn (Chi đoàn thôn Đồng Xuyên) 

Tình trạng thanh niên đi làm ăn xa ngày càng nhiều dẫn đến "già hóa" lực 

lượng lao động nông thôn. UBND xã có giải pháp gì để thu hút và giữ chân nguồn 

nhân lực trẻ, trình độ cao ở lại cống hiến cho quê hương? 

* UBND xã tiếp thu ý kiến, kiến nghị và trả lời cụ thể như sau: 

Trong thời gian qua, công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người 

lao động trên địa bàn luôn được UBND xã quan tâm triển khai thực hiện. UBND xã 

đã phối hợp với các cơ quan chuyên môn cấp trên, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

và doanh nghiệp tổ chức tuyên truyền, tư vấn, giới thiệu việc làm, đào tạo nghề cho 

lao động nông thôn, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và tạo việc làm, 

tăng thu nhập cho người dân.  
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Cụ thể, UBND xã ban hành công văn số 1164/UBND - VHXH ngày 

08/5/2026 triển khai sử dụng sàn giao dịch điện tử quốc gia trên địa bàn xã, Vận 

động, tuyên truyền hướng dẫn đoàn viên, hội viên và người lao động trên địa bàn, 

nhất là lao động nông thôn, lao động yếu thế, thanh niên chưa có việc làm, quân 

nhân xuất ngũ tham gia đăng ký và sử dụng hệ thống; Đồng thời, trên Cổng thông 

tin điện tử xã cũng đã đăng tải thông báo tuyển chọn thực tập kỹ thuật tại Nhật Bản 

theo chương trình IM JAPAN đợt 2/2026 kèm công văn số 280/TTLĐNN - TCLĐ 

ngày 1/4/2026, công văn số 342/TTLĐNN - TCLĐ về việc phối hợp triển khai kế 

hoạch tuyển sinh thực tập sinh nữ đi thực tập kỹ thuật tại Nhật bản.  

Trong thời gian tới, UBND xã sẽ chỉ đạo các bộ phận chuyên môn chủ động 

tham mưu, đề xuất các chính sách, giải pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả công 

tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm trên địa bàn. Trong đó, tập trung rà soát nhu 

cầu học nghề, nhu cầu việc làm của người lao động, đặc biệt là lao động trẻ, Đoàn 

viên Thanh niên, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trẻ. 

3. Đoàn viên Nguyễn Hoàng An (Chi đoàn thôn Bình Phiên) 

Đề nghị đồng chí Chủ tịch UBND xã thông tin một số chính sách hỗ trợ, ưu 

tiên giúp thanh niên sau khi hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương, ổn 

định cuộc sống, việc làm, phát triển sự nghiệp  

* UBND xã tiếp thu ý kiến, kiến nghị và trả lời cụ thể như sau: 

Thực hiện nghĩa vụ quân sự là nghĩa vụ thiêng liêng của mọi công dân đã 

được Hiến pháp quy định, cụ thể: 

 - Quyền lợi khi tại ngũ: 

+ Được hưởng chế độ phụ cấp quân hàm, phụ cấp chuyên môn kỹ thuật. 

+ Nghỉ phép hàng năm theo chế độ. 

+ Miễn tiền cước chuyển tiền, bưu phẩm, bưu kiện. 

+ Ưu tiên cộng điểm khi tham gia các kỳ thi tuyển sinh quân sự. 

+ Được hưởng bảo hiểm y tế cho thân nhân hạ sĩ quan, binh sĩ. 

- Quyền lợi khi xuất ngũ 

+ Được hưởng trợ cấp một lần. 

+ Đươc trợ cấp việc làm (06 tháng lương cơ sở), tiền phụ tàu xe, đi đường. 

+ Bảo lưu kết quả khi nhập vào trường cũ. 

+ Ưu tiên sắp xếp, bố trí việc làm. 

+ Cộng điểm ưu tiên khi tuyển dụng công chức, viên chức. 

+ Nhận bảo hiểm xã hội một lần. 

+ Hỗ trợ đào tạo nghề. 

- Về vai trò của địa phương: quan tâm, động viên thanh niên tham gia nghĩa 

vụ quân sự, đặc biệt các trường hợp khó khăn. Hỗ trợ hồ sơ đào tạo nghề, xuất khẩu 
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lao động, vay vốn phát triển kinh doanh. Tạo điều kiện việc làm cho thanh niên có 

trình độ chuyên môn phù hợp. 

III. Lĩnh vực an toàn giao thông (01 ý kiến) 

Đoàn viên Lương Bá Sơn (Chi đoàn trường THCS Ngọc Liên) 

Tình trạng ùn tắc, mất an toàn giao thông tại khu vực cổng trường học vào 

giờ tan tầm vẫn diễn ra. UBND xã có giải pháp gì về hạ tầng (như lắp biển báo, gờ 

giảm tốc) và phối hợp với lực lượng công an, đoàn thanh niên xử lý triệt để vấn đề 

này như thế nào? 

* UBND xã tiếp thu ý kiến, kiến nghị và trả lời cụ thể như sau: 

- UBND xã đã có công văn kiến nghị đề xuất đơn vị quản lý tuyến Quốc lộ 

38 tiến hành rà soát, bố trí đồng bộ hệ thống biển báo và đèn tín hiệu tại các đoạn 

đường đi qua cổng trường học. 

- Chỉ đạo Công an xã xây dựng, triển khai thực hiện Mô hình Cổng trường an 

toàn giao thông tại tất cả các trường học trên địa bàn xã, hướng dẫn các nhà trường 

lập các Tổ đảm bảo trật tự giao thông để điều tiết giao thông tại các thời điểm đầu 

và cuối giờ học.  

- Phân công lực lượng cùng các Tổ đảm bảo trật tự giao thông của các trường 

thực hiện điều tiết giao thông. 

- Tuyên truyền pháp luật giao thông đến học sinh các trường để nâng cao ý 

thức khi điều khiển phương tiện đến trường. 

II. NHỮNG NỘI DUNG Ý KIẾN ĐỀ XUẤT, YÊU CẦU LÀM RÕ THÊM 

Tại Hội nghị, ngoài những ý kiến, kiến nghị trực tiếp của các đồng chí đoàn 

viên, thanh niên nêu trên, Hội nghị không ghi nhận thêm ý kiến đề xuất nào của các 

đoàn viên, thanh niên. 

Trên đây là Thông báo kết luận Hội nghị tiếp xúc, đối thoại của đồng chí Chủ 

tịch UBND xã với đoàn viên, thanh niên năm 2026./. 

 
Nơi nhận: 

- UBND thành phố (để b/c); 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành uỷ (để b/c) 

- Uỷ ban MTTQ thành phố; Sở Nội vụ; Đoàn TNCS 

HCM thành phố (để b/c); 

- TT Đảng ủy-HĐND xã (để b/c); 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã; 

- UBMTTQVN xã; 

- Cơ quan, đơn vị liên quan; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT. 

 

TL.CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

  Nguyễn Hải Tân 
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