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Thực hiện Quyết định số 1511/QĐ-TTg ngày 08 tháng 8 năm 2026 của 

Thủ tướng Chính phủ về ban hành Kế hoạch thực hiện Thỏa thuận toàn cầu về Di 

cư hợp pháp, an toàn và trật tự của Liên hợp quốc (Thỏa thuận GCM); 

Thực hiện Kế hoạch số 413/KH-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2026 của 

Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về triển khai thực hiện Thỏa thuận toàn 

cầu về Di cư hợp pháp, an toàn và trật tự của Liên hợp quốc trên địa bàn thành 

phố Hải Phòng; 

Ủy ban nhân dân xã Cẩm Giàng ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện 

trên địa bàn xã, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

a. Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Thỏa thuận toàn cầu về Di cư 

hợp pháp, an toàn và trật tự của Liên hợp quốc phù hợp với chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và tình hình thực tế tại địa phương. 

b. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, các thôn, tổ 

chức, doanh nghiệp và Nhân dân về di cư quốc tế; thúc đẩy di cư hợp pháp, an 

toàn, trật tự; phòng ngừa di cư trái phép, mua bán người, lừa đảo tuyển dụng lao 

động, lừa đảo du học và các hành vi vi phạm pháp luật có liên quan. 

c. Tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước đối với công dân trên địa bàn xã 

di cư ra nước ngoài và người nước ngoài cư trú tại địa phương; kịp thời nắm bắt 

tình hình, phát hiện, hỗ trợ các trường hợp gặp khó khăn, có nguy cơ bị mua bán, 

bóc lột hoặc xâm hại quyền và lợi ích hợp pháp. 

d. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, các tổ chức chính 

trị - xã hội trong công tác phối hợp, tuyên truyền, quản lý, hỗ trợ người di cư; góp 

phần bảo đảm an sinh xã hội, tạo việc làm, sinh kế bền vững và thúc đẩy phát 

triển kinh tế - xã hội tại địa phương. 

2. Yêu cầu 

a. Việc triển khai thực hiện phải bám sát nội dung Kế hoạch của UBND 

thành phố Hải Phòng, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng cơ 

quan, đơn vị và tình hình thực tế của xã; bảo đảm thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. 
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b. Xác định rõ trách nhiệm của cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp trong 

từng nhiệm vụ; tăng cường trao đổi thông tin, phối hợp xử lý kịp thời các vấn đề 

phát sinh liên quan đến di cư quốc tế. 

c. Công tác tuyên truyền phải được thực hiện thường xuyên, bằng hình thức 

phù hợp với từng nhóm đối tượng; chú trọng phụ nữ, trẻ em, người lao động có 

nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài, học sinh, sinh viên và các nhóm có nguy cơ bị 

tổn thương. 

d. Việc thu thập, quản lý, sử dụng và cung cấp thông tin, số liệu về di cư 

phải bảo đảm chính xác, đúng mục đích, đúng thẩm quyền, tuân thủ quy định của 

pháp luật về cư trú, xuất nhập cảnh, bảo vệ dữ liệu cá nhân và các quy định pháp 

luật có liên quan. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tuyên truyền, phổ biến về di cư quốc tế và Thỏa thuận GCM 

a. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về di cư quốc tế; quyền và nghĩa vụ của công dân khi 

xuất cảnh, cư trú, học tập, làm việc ở nước ngoài; các quy định liên quan đến 

người nước ngoài cư trú tại Việt Nam. 

b. Tuyên truyền, cảnh báo về các phương thức, thủ đoạn lừa đảo đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài, lừa đảo tuyển dụng, lừa đảo du học, môi giới 

xuất nhập cảnh trái phép, mua bán người, bóc lột sức lao động và các nguy cơ 

phát sinh trên không gian mạng. 

d. Hướng dẫn người dân tiếp cận thông tin chính thống về thị trường lao 

động nước ngoài, điều kiện đi làm việc ở nước ngoài, thủ tục xuất nhập cảnh, 

chính sách thị thực và các kênh hỗ trợ công dân khi gặp khó khăn ở nước ngoài. 

2. Rà soát, thu thập và cập nhật thông tin, số liệu về di cư quốc tế 

a. Rà soát, nắm bắt tình hình công dân trên địa bàn xã đi làm việc, học tập, 

kết hôn, định cư hoặc di cư ra nước ngoài vì các mục đích khác; người nước 

ngoài cư trú tại địa phương và các trường hợp di cư trở về địa phương thuộc 

phạm vi quản lý. 

b. Phối hợp quản lý, cập nhật thông tin biến động dân cư, tình hình cư trú, 

xuất nhập cảnh theo chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền; khai thác, sử dụng các 

cơ sở dữ liệu hiện có theo quy định, bảo đảm thông tin chính xác, đầy đủ, kịp thời. 

c. Kịp thời phát hiện, nắm bắt các trường hợp có dấu hiệu xuất cảnh trái 

phép, bị lừa đảo, mua bán người, cưỡng bức lao động hoặc gặp khó khăn trong 

quá trình di cư để phối hợp với cơ quan có thẩm quyền xem xét, hỗ trợ và xử lý 

theo quy định. 
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d. Thực hiện thống kê, tổng hợp số liệu liên quan đến di cư quốc tế định kỳ 

06 tháng/lần theo biểu mẫu, hướng dẫn của Bộ Ngoại giao và yêu cầu của cơ 

quan cấp trên; bảo đảm số liệu có căn cứ, thống nhất và không trùng lặp. 

3. Tăng cường quản lý nhà nước, phòng ngừa di cư trái phép và mua 

bán người 

a. Tăng cường công tác quản lý cư trú, quản lý người nước ngoài trên địa 

bàn; chủ động nắm tình hình công dân địa phương có hoạt động di cư ra nước 

ngoài, phối hợp với cơ quan chức năng trong công tác quản lý xuất nhập cảnh và 

xử lý các hành vi vi phạm pháp luật. 

b. Chủ động phòng ngừa, phát hiện, tiếp nhận thông tin phản ánh về các tổ 

chức, cá nhân có dấu hiệu tổ chức, môi giới đưa người xuất cảnh trái phép, lừa 

đảo đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, mua bán người hoặc lợi dụng 

hoạt động du lịch, học tập, lao động để thực hiện hành vi vi phạm pháp luật. 

c. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật, nâng cao cảnh giác cho 

người dân; hướng dẫn người dân lựa chọn doanh nghiệp, tổ chức có đủ điều kiện 

theo quy định khi có nhu cầu đi làm việc, học tập ở nước ngoài; không giao giấy 

tờ tùy thân, tiền hoặc thông tin cá nhân cho các tổ chức, cá nhân không rõ tư cách 

pháp lý. 

d. Khi phát hiện vụ việc có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc trường hợp 

cần bảo vệ khẩn cấp, kịp thời phối hợp với cơ quan có thẩm quyền để xác minh, 

xử lý, hỗ trợ nạn nhân và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người liên quan. 

4. Bảo vệ, hỗ trợ công dân và người di cư thuộc nhóm có nguy cơ bị 

tổn thương 

a. Quan tâm nắm bắt tình hình phụ nữ, trẻ em, người lao động, người có 

hoàn cảnh khó khăn và các trường hợp có nguy cơ bị mua bán, bóc lột hoặc xâm 

hại trong quá trình di cư; kịp thời phối hợp hỗ trợ theo quy định. 

b. Phối hợp hướng dẫn người di cư trở về địa phương tiếp cận các chính 

sách an sinh xã hội, tư vấn việc làm, đào tạo nghề và các dịch vụ hỗ trợ thiết yếu 

theo điều kiện, tiêu chuẩn và quy định hiện hành. 

c. Khi tiếp nhận thông tin công dân gặp khó khăn, rủi ro hoặc khủng hoảng 

ở nước ngoài, kịp thời phối hợp với cơ quan chức năng, cơ quan đại diện Việt 

Nam ở nước ngoài theo thẩm quyền để tiếp nhận, chuyển thông tin và đề nghị 

hỗ trợ. 

d. Bảo đảm việc tuyên truyền, tiếp nhận, xử lý thông tin và hỗ trợ người di 

cư được thực hiện khách quan, tôn trọng nhân phẩm, không kỳ thị, không phân 

biệt đối xử và bảo vệ thông tin cá nhân theo quy định. 
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5. Lồng ghép nội dung di cư với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương 

a. Lồng ghép nội dung phòng ngừa di cư trái phép, nâng cao nhận thức về 

di cư an toàn với các chương trình giảm nghèo, giải quyết việc làm, đào tạo nghề, 

an sinh xã hội và các chương trình phát triển kinh tế - xã hội của xã. 

b. Tăng cường tư vấn, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm, hỗ trợ 

chuyển đổi nghề nghiệp và tạo điều kiện để người dân tiếp cận các cơ hội việc 

làm phù hợp tại địa phương; nâng cao nhận thức về việc làm bền vững và các 

điều kiện cần thiết khi làm việc ở nước ngoài. 

c. Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội trong tuyên truyền, vận 

động đoàn viên, hội viên và Nhân dân chấp hành pháp luật; phát hiện, phản ánh 

kịp thời các nguy cơ, vụ việc liên quan đến di cư trái phép, mua bán người và lừa 

đảo di cư. 

III. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

1. Công an xã 

a. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan nắm tình hình, quản 

lý cư trú, xuất nhập cảnh và người nước ngoài cư trú trên địa bàn theo chức năng, 

nhiệm vụ, thẩm quyền; rà soát, cập nhật thông tin dân cư có liên quan đến di cư 

quốc tế theo quy định. 

b. Chủ động phòng ngừa, phát hiện, tiếp nhận, xác minh thông tin và xử lý 

theo thẩm quyền hoặc đề xuất cơ quan có thẩm quyền xử lý các hành vi tổ chức, 

môi giới xuất nhập cảnh trái phép, mua bán người, lừa đảo đưa người lao động ra 

nước ngoài và các hành vi vi phạm pháp luật liên quan. 

c. Tăng cường nắm tình hình trên không gian mạng, kịp thời phát hiện các 

thông tin, tài khoản, hội nhóm có dấu hiệu lừa đảo tuyển dụng lao động, lừa đảo 

du học, môi giới xuất nhập cảnh trái phép; chủ động cảnh báo và phối hợp xử lý 

theo quy định. 

d. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị tuyên truyền, phổ biến pháp luật về di 

cư quốc tế; hướng dẫn người dân cung cấp thông tin, phản ánh các vụ việc có dấu 

hiệu vi phạm pháp luật. 

đ. Định kỳ 06 tháng và hằng năm, tổng hợp thông tin, số liệu thuộc lĩnh 

vực phụ trách, gửi Văn phòng HĐND-UBND xã để tổng hợp chung; kịp thời báo 

cáo UBND xã các vụ việc phức tạp, đột xuất. 

2. Văn phòng HĐND - UBND xã 

a. Là đầu mối tham mưu UBND xã tổ chức triển khai, theo dõi, đôn đốc 

việc thực hiện Kế hoạch; phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức 

tuyên truyền, phổ biến về Thỏa thuận GCM và các vấn đề di cư quốc tế. 
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b. Tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện Kế hoạch; tham mưu UBND xã 

ban hành các văn bản chỉ đạo, báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của UBND 

thành phố và cơ quan có thẩm quyền và theo dõi việc thực hiện chế độ báo cáo. 

c. Rà soát các nội dung liên quan đến công tác quản lý nhà nước, thủ tục 

hành chính, hộ tịch có yếu tố nước ngoài theo chức năng, nhiệm vụ; hướng dẫn 

người dân thực hiện thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND 

xã theo quy định. 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội 

a. Chủ trì tham mưu nội dung tuyên truyền trên hệ thống thông tin cơ sở; 

phối hợp với các đơn vị liên quan cung cấp thông tin chính thống, cảnh báo rủi ro, 

nâng cao nhận thức của người dân về di cư hợp pháp, an toàn và trật tự. 

b. Phối hợp rà soát, tổng hợp thông tin về lao động đi làm việc ở nước 

ngoài, nhu cầu tư vấn việc làm, đào tạo nghề, hỗ trợ người di cư trở về địa 

phương tái hòa nhập cộng đồng theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

c. Phối hợp với các cơ sở giáo dục, Công an xã, các tổ chức chính trị - xã 

hội tuyên truyền, phòng ngừa lừa đảo du học, lừa đảo tuyển dụng, mua bán người 

và các nguy cơ đối với học sinh, thanh thiếu niên. 

3. Phòng Kinh tế 

a. Lồng ghép nội dung tạo việc làm, phát triển sinh kế bền vững, hỗ trợ 

chuyển đổi nghề nghiệp và giảm nghèo với các chương trình, kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội của xã theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

b. Phối hợp tuyên truyền, hướng dẫn người dân tiếp cận thông tin về việc 

làm, đào tạo nghề và các chính sách hỗ trợ có liên quan; góp phần hạn chế các 

yếu tố kinh tế - xã hội dẫn đến di cư trái phép. 

c. Phối hợp rà soát, cung cấp thông tin, số liệu thuộc lĩnh vực phụ trách 

phục vụ công tác tổng hợp, đánh giá tình hình di cư quốc tế và kết quả thực hiện 

Kế hoạch. 

5. Các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã 

a. Tăng cường tuyên truyền, giáo dục học sinh về di cư an toàn, các quy 

định liên quan đến học tập ở nước ngoài, trách nhiệm tuân thủ pháp luật nước sở 

tại và những rủi ro trong quá trình học tập, lao động ở nước ngoài. 

b. Lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng nhận diện, phòng tránh lừa đảo 

tuyển dụng, lừa đảo du học, mua bán người và các nguy cơ phát sinh trên môi 

trường mạng trong các hoạt động giáo dục phù hợp. 
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c. Phối hợp cung cấp thông tin, số liệu thuộc phạm vi quản lý khi có yêu 

cầu hợp pháp của cơ quan có thẩm quyền; kịp thời thông tin các vụ việc có dấu 

hiệu rủi ro để phối hợp xử lý. 

6. Các thôn trên địa bàn xã 

a. Phối hợp tuyên truyền, phổ biến đến Nhân dân về di cư hợp pháp, an 

toàn, trật tự; vận động người dân chấp hành quy định của pháp luật về xuất nhập 

cảnh, cư trú và phòng, chống mua bán người. 

b. Chủ động nắm bắt tình hình tại cộng đồng dân cư, kịp thời phản ánh với 

UBND xã, Công an xã hoặc cơ quan có thẩm quyền về các trường hợp có dấu 

hiệu bị lừa đảo, môi giới xuất cảnh trái phép, mua bán người hoặc gặp khó khăn 

cần hỗ trợ trong quá trình di cư. 

c. Phối hợp rà soát, cung cấp thông tin phục vụ công tác thống kê, tổng hợp 

theo yêu cầu của UBND xã; bảo đảm thông tin cung cấp đúng thực tế, không tự ý 

thu thập hoặc phổ biến thông tin cá nhân trái quy định. 

7. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính 

trị - xã hội 

a. Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân nâng 

cao nhận thức về di cư hợp pháp, an toàn; chủ động phòng ngừa di cư trái phép, 

mua bán người và các hành vi lừa đảo liên quan. 

b. Phát huy vai trò giám sát, nắm bắt tình hình Nhân dân; kịp thời phản 

ánh, kiến nghị với UBND xã và cơ quan chức năng về các vấn đề phát sinh liên 

quan đến di cư quốc tế. 

c. Phối hợp tư vấn, hỗ trợ người dân thuộc phạm vi vận động của tổ chức 

tiếp cận thông tin, dịch vụ hỗ trợ thiết yếu và các chính sách an sinh xã hội, việc 

làm, đào tạo nghề theo quy định. 

IV. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO 

1. Các cơ quan, đơn vị, cơ sở giáo dục và các thôn căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ được giao, chủ động theo dõi, tổng hợp kết quả triển khai thực hiện; 

cung cấp thông tin, số liệu về di cư quốc tế theo yêu cầu của UBND xã và cơ 

quan có thẩm quyền. 

2. Định kỳ 06 tháng/lần, Công an xã và các cơ quan, đơn vị có liên quan 

cung cấp số liệu thống kê thuộc phạm vi quản lý theo biểu mẫu, hướng dẫn của 

Bộ Ngoại giao và yêu cầu của cơ quan cấp trên, gửi Văn phòng HĐND-

UBND xã tổng hợp. 

3. Hằng năm, các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ gửi báo cáo kết quả 

thực hiện về UBND xã (qua Văn phòng HĐND-UBND) để tổng hợp, tham mưu 

UBND xã báo cáo Sở Ngoại vụ thành phố Hải Phòng trước ngày 05 tháng 11 theo 

Kế hoạch số 413/KH-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2026 của UBND thành phố. 
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4. Đối với các vụ việc đột xuất, phức tạp hoặc có nguy cơ ảnh hưởng đến 

an toàn, tính mạng, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, đơn vị liên 

quan phải kịp thời thông tin cho UBND xã và cơ quan có thẩm quyền để phối hợp 

xử lý; không chờ đến kỳ báo cáo định kỳ. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan; các cơ sở giáo dục và các 

thôn căn cứ nội dung Kế hoạch này tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu 

quả; chủ động phối hợp, bảo đảm hoàn thành các nhiệm vụ được giao. 

2. Giao Văn phòng HĐND-UBND chủ trì, phối hợp với Công an xã, các 

phòng: Kinh tế, Văn hoá-Xã hội xã cùng các cơ quan, đơn vị liên quan theo dõi, 

đôn đốc, kiểm tra tình hình thực hiện; định kỳ tổng hợp, tham mưu UBND xã báo 

cáo theo quy định. 

3. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, 

các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về UBND xã (qua Văn phòng HĐND-

UBND) để tổng hợp, tham mưu xem xét, giải quyết hoặc báo cáo cơ quan có 

thẩm quyền theo quy định. 

Ủy ban nhân dân xã Cẩm Giàng yêu cầu các cơ quan, đơn vị, các thôn 

nghiêm túc triển khai thực hiện Kế hoạch này./. 

 
Nơi nhận: 

- UBND thành phố (để báo cáo); 
- Sở Ngoại vụ thành phố (để báo cáo); 

- TT Đảng uỷ - HĐND xã (để báo cáo); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Uỷ ban MTTQVN xã và các đoàn thể; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc xã; 

- Các cơ sở giáo dục, các thôn trên địa bàn xã; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT, VP. 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 

 

    Phạm Ngọc Hà 
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