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KẾ HOẠCH 

Tổ chức bầu Trưởng thôn nhiệm kỳ 2025 - 2030 

trên địa bàn xã Cẩm Giang 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;  

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 được sửa 

đổi, bổ sung bởi Luật số 47/2024/QH15 và Luật số 97/2025/QH15;  

Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 8 năm 2023 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

Căn cứ Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 5 năm 2026 của 

Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính 

sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Kết luận số 294-KL/TU, ngày 17/6/2026 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về chủ trương sắp xếp, bố trí, sử dụng đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn thành phố; Công văn số 455- 

CV/TU, ngày 26/6/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng về việc sửa 

đổi, bổ sung một số nội dung của Kết luận số 294-KL/TU, ngày 17/6/2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 09/2026/NQ-HĐND ngày 23 tháng 6 năm 2026 

của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng quy định mức phụ cấp đối với từng 

chức danh người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; việc kiêm 

nhiệm chức danh, mức phụ cấp kiêm nhiệm chức danh; số lượng, chức danh, 

mức hỗ trợ hằng tháng đối với người tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố trên 

địa bàn thành phố Hải Phòng; 

Căn cứ Quyết định số 78/2026/QĐ-UBND ngày 24 tháng 9 năm 2026 

của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 

động của thôn, tổ dân phố trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 

Căn cứ Quyết định số 79/2026/QĐ-UBND ngày 24 tháng 9 năm 2026 

của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng ban hành Quy định tiêu chuẩn, 

nhiệm vụ và việc quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng đối với người hoạt động 

không chuyên trách và người tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng; 

 Căn cứ Đề án 04-ĐA/ĐU ngày 29 tháng 6 năm 2026 của Đảng ủy xã 

Cẩm Giang về Đề án thành lập chi bộ thôn thuộc Đảng ủy xã Cẩm Giang khi sắp 

xếp thôn nhiệm kỳ 2025-2030; điều chỉnh nhiệm kỳ đối với các chi bộ không 
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thuộc diện sắp xếp từ nhiệm kỳ 2025-2027 thành nhiệm kỳ 2025-2030; 

 Căn cứ Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 29 tháng 6 năm 2026 của 

Hội đồng nhân dân xã Cẩm Giang về việc sắp xếp tổ chức lại thôn để thành lập 

thôn mới trên địa bàn xã Cẩm Giang; 

              Căn cứ Công văn số 6066/SNV-XDCQ&CTTN ngày 02 tháng 10 năm 

2026 của Sở Nội vụ thành phố về hướng dẫn bầu, cho thôi làm nhiệm vụ Trưởng 

thôn, Tổ trưởng tổ dân phố; 

Căn cứ Kết luận số 42-KL/ĐU ngày 09/10/2026 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã về công tác tổ chức bầu Trưởng thôn nhiệm kỳ 2025-2030; 

Căn cứ Quyết định số 1743/QĐ-UBND ngày 12/10/2026 của Ủy ban 

nhân dân xã Cẩm Giang về việc tổ chức bầu Trưởng thôn nhiệm kỳ 2025-2030 

trên địa bàn xã Cẩm Giang; 

 Ủy ban nhân dân xã Cẩm Giang xây dựng kế hoạch triển khai tổ chức 

cuộc bầu Trưởng thôn nhiệm kỳ 2025 - 2030, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Thông qua việc bầu Trưởng thôn phát huy quyền dân chủ của Nhân dân 

trong việc trực tiếp bầu chọn người đủ uy tín, phẩm chất đạo đức, có ý thức 

trách nhiệm, có tâm huyết đại diện ý chí, nguyện vọng của Nhân dân, điều hành 

thực hiện nhiệm vụ của thôn và nhiệm vụ cấp trên giao, góp phần quan trọng 

trong việc củng cố chính quyền cơ sở vững mạnh. Việc bầu Trưởng thôn nhiệm 

kỳ 2025 - 2030 nhằm kiện toàn chức danh Trưởng thôn chính thức sau khi xã 

sắp xếp, tổ chức lại thôn và chỉ định Trưởng thôn lâm thời; bảo đảm hoạt động 

tự quản ở thôn ổn định, liên tục, thống nhất nhiệm kỳ đã xác định. 

2. Yêu cầu 

- Việc tổ chức bầu Trưởng thôn phải thực hiện đúng Luật Thực hiện dân 

chủ ở cơ sở; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP; Nghị định số 185/2026/NĐ-CP; 

Quyết định số 78/2026/QĐ-UBND, Quyết định số 79/2026/QĐ-UBND của Ủy 

ban nhân dân thành phố Hải Phòng và các văn bản hướng dẫn có liên quan. 

- Việc tổ chức bầu phải khách quan, công bằng, phản ánh đúng ý chí của 

cử tri. Tổ chức bầu cần đảm bảo trật tự, an ninh, sử dụng hợp lý nguồn lực và 

đạt được kết quả thực chất. Các mốc chuẩn bị, thời điểm bầu của từng thôn phải 

được tính từ ngày bầu cụ thể, bảo đảm đúng thời hạn pháp luật và thời hạn chỉ 

định Trưởng thôn lâm thời. 

II. NGUYÊN TẮC, HÌNH THỨC BẦU TRƯỞNG THÔN:  

1. Nguyên tắc 

- Việc bầu, cho thôi làm Trưởng thôn bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công 

khai, minh bạch, khách quan; phát huy quyền làm chủ trực tiếp của Nhân dân; 
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bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự phối hợp của Ban công tác Mặt trận và 

sự quản lý của chính quyền địa phương cấp xã, được thực hiện theo quy định 

của luật và các quy định pháp luật có liên quan.  

- Đại diện các hộ gia đình trong thôn tham gia cuộc họp cộng đồng dân cư 

để bầu Trưởng thôn theo quy định của pháp luật. 

2. Hình thức 

Việc bầu Trưởng thôn được thực hiện tại cuộc họp của cộng đồng dân cư 

bằng hình thức biểu quyết giơ tay hoặc bỏ phiếu kín. Phương án biểu quyết do 

đại diện hộ gia đình tham dự cuộc họp lựa chọn và được thông qua khi có trên 

50% đại diện hộ gia đình tham dự cuộc họp giơ tay tán thành. 

III. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ 

1. Ban hành quyết định tổ chức bầu Trưởng thôn và Tổ bầu cử1 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã ban hành quyết định tổ chức bầu Trưởng 

thôn; chủ trì, phối hợp với Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

xã xây dựng kế hoạch, hướng dẫn nghiệp vụ và tổ chức triển khai kế hoạch 

chậm nhất 20 ngày trước ngày tổ chức cuộc họp của cộng đồng dân cư để bầu 

Trưởng thôn. 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã ban hành quyết định thành lập Tổ bầu cử 

chậm nhất 10 ngày trước ngày tổ chức cuộc họp của cộng đồng dân cư để bầu 

Trưởng thôn, sau khi thống nhất với Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam xã. 

Tổ bầu cử gồm đại diện Ban Công tác Mặt trận ở thôn làm Tổ trưởng; các 

thành viên là đại diện các tổ chức đoàn thể, chính trị - xã hội và đại diện hộ gia 

đình ở thôn, không phải là người ứng cử Trưởng thôn. Tùy điều kiện thực tế, dự 

kiến cơ cấu 05 hoặc 07 người/tổ; lập danh sách nhân sự từng thôn, thống nhất 

trước khi quyết định thành lập. 

- Quyết định tổ chức bầu Trưởng thôn và quyết định thành lập Tổ bầu cử 

phải được thông báo đến Nhân dân ở thôn, niêm yết tại nhà văn hóa, nhà sinh 

hoạt cộng đồng của thôn và thông báo trên hệ thống truyền thanh hoặc bằng 

hình thức khác phù hợp với điều kiện địa phương chậm nhất 07 ngày trước ngày 

bầu cử. 

2. Giới thiệu người ra ứng cử Trưởng thôn 

- Trưởng Ban Công tác Mặt trận ở thôn tổ chức cuộc họp Ban Công tác 

Mặt trận để dự kiến danh sách người ứng cử Trưởng thôn; báo cáo cấp ủy chi bộ 

thôn để thống nhất giới thiệu ít nhất 01 người ra ứng cử; sau khi có ý kiến của 

chi ủy chi bộ, Ban Công tác Mặt trận họp quyết định danh sách chính thức 

những người ứng cử (ít nhất 01 người). Nội dung cuộc họp phải được lập biên 

 
1 Thực hiện theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 59/2023/NĐ-CP 
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bản theo Mẫu số 05 kèm theo Nghị định số 59/2023/NĐ-CP và gửi Ủy ban nhân 

dân xã chậm nhất 15 ngày trước ngày tổ chức cuộc họp của cộng đồng dân cư. 

Danh sách Ban Công tác Mặt trận giới thiệu không làm hạn chế quyền tự ứng 

cử, đề cử người đủ điều kiện tại cuộc họp cộng đồng dân cư theo quy định. 

Tiêu chuẩn Trưởng thôn: Thực hiện theo Điều 7 Nghị định số 

185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ và khoản 2 Điều 3 Quy định 

ban hành kèm theo Quyết định số 79/2026/QĐ-UBND ngày 24/9/2026 của Ủy 

ban nhân dân thành phố Hải Phòng, cụ thể: 

2.1 Theo quy định tại Điều 7 Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 

26/5/2026 của Chính phủ: 

“1. Là công dân Việt Nam cư trú thường xuyên tại địa bàn xã, phường, 

đặc khu từ 21 tuổi trở lên, ưu tiên người trong độ tuổi lao động theo quy định; 

có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ chức trách được giao. 

2. Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu; có uy tín trong cộng đồng dân 

cư; được Nhân dân tín nhiệm; bản thân và gia đình gương mẫu về đạo đức, lối 

sống, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

3. Có kiến thức văn hóa, năng lực, kinh nghiệm và phương pháp vận 

động, tổ chức Nhân dân thực hiện tốt các công việc tự quản của cộng đồng dân 

cư và triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ do cấp ủy, chính quyền địa phương 

cấp xã giao; khuyến khích lựa chọn người có chuyên môn phù hợp vơi yêu cầu 

hoạt động của thôn, tổ dân phố. 

4. Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với yêu cầu nhiệm 

vụ; có khả năng lập kế hoạch, tổng hợp, thống kê, báo cáo và thực hiện các 

nhiệm vụ theo quy định. 

5. Không trong thời gian bị xử lý kỷ luật, bị truy cứu trách nhiệm hình sự 

hoặc đang chấp hành bản án, quyết định của Tòa án.”… 

2.2 Theo quy định tại khoản 2 Điều 3 Quy định ban hành kèm theo 

Quyết định số 79/2026/QĐ-UBND ngày 24/9/2026 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Hải Phòng: 

“2. Tiêu chuẩn đối với Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố: Trưởng thôn, 

Tổ trưởng tổ dân phố phải đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 7 Nghị 

định số 185/2026/NĐ-CP quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố 

và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ 

dân phố và phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau: 

a) Về độ tuổi: Tại thời điểm bầu hoặc chỉ định chức danh Trưởng thôn, Tổ 

trưởng tổ dân phố lần đầu không quá 65 tuổi; 

b) Về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Có trình độ từ trung cấp trở lên; ưu 

tiên người có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cao hơn; 
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c) Về trình độ tin học: Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin (soạn 

thảo văn bản, sử dụng phần mềm quản lý, hệ thống thông tin phục vụ hoạt động 

của chính quyền cấp xã và các ứng dụng điện tử, các nền tảng số cơ bản có liên 

quan) để triển khai nhiệm vụ tại thôn, tổ dân phố; 

d) Trường hợp tại thời điểm Ủy ban nhân dân cấp xã ban hành quyết định 

công nhận chức danh Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố mà chưa đáp ứng tiêu 

chuẩn quy định tại điểm b, điểm c khoản này thì phải đảm bảo tiêu chuẩn theo 

quy định trong thời hạn 36 tháng kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực thi 

hành. Hết thời hạn trên mà chưa đáp ứng tiêu chuẩn thì cơ quan có thẩm quyền 

thực hiện việc cho thôi làm nhiệm vụ Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố theo 

quy định.”…  

3. Rà soát danh sách đại diện hộ gia đình tham gia cuộc họp 

- Tổ bầu cử phối hợp với thôn rà soát đầy đủ các hộ gia đình và người đại 

diện hộ gia đình theo khoản 2 Điều 18 Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; việc lập, 

công khai hoặc niêm yết danh sách thực hiện theo hướng dẫn của Sở Nội vụ và 

kế hoạch của Ủy ban nhân dân xã. Danh sách phải thể hiện rõ số hộ, đại diện 

từng hộ, hạn chế trùng lặp hoặc bỏ sót, được kiểm tra và xử lý kiến nghị trước 

cuộc họp. 

- Kiến nghị, phản ánh liên quan đến danh sách đại diện hộ gia đình được 

Tổ bầu cử tiếp nhận, rà soát; trường hợp vượt thẩm quyền thì kịp thời báo cáo 

Ủy ban nhân dân xã xem xét, xử lý trước ngày tổ chức cuộc họp. 

IV. TỔ CHỨC BẦU TRƯỞNG THÔN 

Tổ bầu cử triệu tập và chủ trì cuộc họp của cộng đồng dân cư để bầu 

Trưởng thôn. 

Cuộc họp được tiến hành khi tỷ lệ đại diện hộ gia đình dự đạt trên 50% 

tổng số đại diện hộ gia đình trong thôn (để đảm bảo tỷ lệ biểu quyết tán thành 

tối thiểu theo khoản 1 Điều 21 Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở). 

- Bước 1: Tổ trưởng Tổ bầu cử tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; thông 

qua chương trình; giới thiệu người để cuộc họp biểu quyết cử làm thư ký. Thư 

ký được quyết định khi có trên 50% đại diện hộ gia đình tham dự cuộc họp giơ 

tay đồng ý; công bố các quyết định, văn bản liên quan. 

- Bước 2: Đại diện Ban Công tác Mặt trận giới thiệu danh sách người ứng 

cử đã được Ban Công tác Mặt trận thống nhất với cấp ủy chi bộ thôn; nêu tiêu 

chuẩn Trưởng thôn. 

- Bước 3: Đại diện hộ gia đình tham dự cuộc họp thực hiện quyền tự ứng 

cử hoặc đề cử người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham gia bầu Trưởng thôn. 

- Bước 4: Cuộc họp thảo luận về người ứng cử; người chủ trì tổng hợp ý 

kiến và đề xuất các nội dung cần biểu quyết theo quy định. 
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- Bước 5: Người chủ trì đề xuất phương án biểu quyết bằng hình thức giơ 

tay hoặc bỏ phiếu kín để đại diện hộ gia đình tham dự cuộc họp lựa chọn. 

Phương án được lựa chọn khi có trên 50% đại diện hộ gia đình tham dự cuộc 

họp giơ tay đồng ý. 

Nếu lựa chọn hình thức giơ tay, kết quả biểu quyết được kiểm đếm ngay 

tại thời điểm biểu quyết và ghi vào biên bản cuộc họp. Phải ghi số tán thành, 

không tán thành và tỷ lệ so với tổng số đại diện hộ gia đình trong thôn. 

Nếu lựa chọn hình thức bỏ phiếu kín, thực hiện theo Bước 6 dưới đây. 

- Bước 6: Người chủ trì đề xuất số lượng và danh sách Ban kiểm phiếu từ 

03 đến 05 người để cuộc họp biểu quyết bằng hình thức giơ tay. Ban kiểm phiếu 

được quyết định khi có trên 50% đại diện hộ gia đình tham dự cuộc họp đồng ý; 

Ban kiểm phiếu hướng dẫn thể lệ, phát phiếu, tổ chức bỏ phiếu và kiểm phiếu. 

Khi kiểm phiếu, mời 02 đại diện hộ gia đình tham dự cuộc họp chứng kiến; lập 

biên bản kiểm phiếu theo Mẫu số 02 kèm theo Nghị định số 59/2023/NĐ-CP và 

công bố kết quả tại cuộc họp. Ban kiểm phiếu là bộ phận do cuộc họp quyết định 

khi áp dụng bỏ phiếu kín, không đồng nhất với Tổ bầu cử do Chủ tịch UBND xã 

thành lập. 

- Người trúng cử Trưởng thôn ra mắt cuộc họp; chỉ chính thức hoạt động 

sau khi có quyết định công nhận của Ủy ban nhân dân xã. 

Lưu ý: Trường hợp cuộc họp không có đủ đại diện hộ gia đình tham dự để 

có thể đạt tỷ lệ tán thành tối thiểu theo khoản 1 Điều 21 Luật Thực hiện dân chủ 

ở cơ sở thì thực hiện phát phiếu lấy ý kiến hộ gia đình theo điểm b khoản 1 Điều 

4 Nghị định số 59/2023/NĐ-CP. 

Việc phát phiếu lấy ý kiến phải thực hiện đúng Điều 4 Nghị định số 

59/2023/NĐ-CP; kết quả đối với việc bầu Trưởng thôn phải bảo đảm có trên 

50% tổng số đại diện hộ gia đình trong thôn tán thành. 

V. XÁC ĐỊNH KẾT QUẢ BẦU TRƯỞNG THÔN 

1. Kết quả bầu Trưởng thôn được thông qua khi người được bầu có trên 

50% tổng số đại diện hộ gia đình trong thôn tán thành, theo khoản 1 Điều 21 

Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

2. Trường hợp không xác định được người trúng cử, Tổ bầu cử ghi rõ lý 

do trong biên bản cuộc họp, hoàn thiện hồ sơ và báo cáo Ủy ban nhân dân xã 

xem xét, quyết định việc tổ chức bầu lại theo Điều 3, Điều 7 và Điều 8 Nghị 

định số 59/2023/NĐ-CP. 

Việc bầu lại thực hiện theo trình tự, thủ tục bầu Trưởng thôn theo quy 

định hiện hành; thời điểm bầu lại do Ủy ban nhân dân xã quyết định bảo đảm 

các mốc chuẩn bị bắt buộc theo Nghị định số 59/2023/NĐ-CP. 

3. Trường hợp thôn khuyết Trưởng thôn hoặc sau sắp xếp, tổ chức lại thôn 
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mà chưa bầu được Trưởng thôn, Ủy ban nhân dân xã chỉ định Trưởng thôn lâm 

thời để điều hành hoạt động của thôn; việc bầu Trưởng thôn phải được hoàn 

thành trong thời hạn không quá 06 tháng kể từ ngày có quyết định chỉ định 

Trưởng thôn lâm thời, theo Điều 13 Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 

78/2026/QĐ-UBND. 

VI. CÔNG NHẬN KẾT QUẢ BẦU TRƯỞNG THÔN 

Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được quyết định đã 

được cộng đồng dân cư biểu quyết thông qua, Ủy ban nhân dân xã xem xét, 

quyết định công nhận người trúng cử Trưởng thôn hoặc quyết định bầu lại; 

trường hợp không ban hành quyết định công nhận hoặc quyết định bầu lại thì 

phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.  

Phòng Văn hóa - Xã hội tiếp nhận, kiểm tra tính đầy đủ của hồ sơ, tham 

mưu xử lý kịp thời trong thời hạn nêu trên; không đặt thêm thủ tục làm kéo dài 

thời gian giải quyết. 

Trưởng thôn chính thức hoạt động khi có quyết định công nhận của Ủy 

ban nhân dân xã (Theo Điều 8 Nghị định 59/2023/NĐ-CP). 

VII. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM BẦU CỬ 

1. Thời gian 

Đối với các thôn sau sắp xếp, tổ chức lại; thôn không tổ chức lại nhưng 

trưởng thôn có đơn xin nghỉ ngay kể từ khi kiện toàn, cơ cấu lại để nâng cao chất 

lượng đội ngũ ở thôn theo Nghị quyết số 27/2026/NQ-HĐND ngày 28/7/2026 của 

HĐND thành phố, thôn đã được Ủy ban nhân dân xã chỉ định Trưởng thôn lâm 

thời, việc tổ chức bầu Trưởng thôn phải được hoàn thành trong thời hạn không 

quá 06 tháng kể từ ngày có quyết định chỉ định Trưởng thôn lâm thời, theo Điều 

13 Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 78/2026/QĐ-UBND. Căn cứ kế 

hoạch chung của xã, có thể bố trí việc bầu cử trong thời gian tổ chức Ngày hội 

Đại đoàn kết toàn dân (dự kiến từ ngày 7/11/2026 đến ngày 18/11/2026), bảo 

đảm đầy đủ các mốc thời gian theo quy định. 

Lưu ý: Ngày bầu cử do Ủy ban nhân dân xã xác định trong quyết định tổ 

chức bầu cử, trên cơ sở bảo đảm thời hạn không quá 06 tháng kể từ ngày chỉ 

định Trưởng thôn lâm thời và các thời hạn chuẩn bị bầu cử theo quy định của 

pháp luật. 

2. Địa điểm  

Tại Nhà văn hóa các thôn; yêu cầu nơi tổ chức phải thuận lợi, phù hợp 

với điều kiện thực tế để nhân dân tham gia đầy đủ. 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Quyen-dan-su/Nghi-dinh-59-2023-ND-CP-huong-dan-Luat-Thuc-hien-dan-chu-o-co-so-575886.aspx?anchor=dieu_8
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VIII. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí tổ chức Bầu cử Tổ trưởng tổ dân phố được trích từ nguồn kinh 

phí năm 2026 của UBND xã. 

VIX. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội xã 

- Chủ trì, theo dõi, hướng dẫn các thôn triển khai công tác bầu Trưởng 

thôn, nhiệm kỳ 2025 - 2030; tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân xã về tình hình 

và kết quả thực hiện. Lập bảng tiến độ từng thôn và chủ trì kiểm tra việc thực 

hiện các mốc thời hạn; chỉ tổng hợp hồ sơ, kết quả theo chế độ hiện hành, không 

yêu cầu thêm báo cáo không cần thiết. 

- Tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã ban hành: Quyết định tổ chức 

bầu cử Trưởng thôn; Quyết định thành lập Tổ bầu cử ở các thôn sau khi thống 

nhất với Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; Quyết định 

công nhận người trúng cử Trưởng thôn, nhiệm kỳ 2025-2030. Phối hợp Ban 

Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã thống nhất phương án cơ cấu và nhân 

sự Tổ bầu cử trước khi trình quyết định. 

- Chuẩn bị, in ấn các biểu mẫu, tài liệu phục vụ cuộc họp, danh sách đại 

diện hộ gia đình, danh sách người ứng cử và phiếu biểu quyết (nếu có) theo 

Nghị định số 59/2023/NĐ-CP, hướng dẫn của Sở Nội vụ và quyết định của Ủy 

ban nhân dân xã. 

- Tham mưu xây dựng kế hoạch kinh phí triển khai thực hiện kế hoạch. 

2. Văn phòng HĐND và UBND xã 

- Kiểm tra thể thức, kỹ thuật trình bày và căn cứ ban hành đối với Kế 

hoạch, Quyết định liên quan đến công tác bầu Trưởng thôn; phối hợp rà soát hồ 

sơ trình ký theo chức năng được giao. 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các bộ phận có liên quan chuẩn 

bị, in ấn biểu mẫu, tài liệu phục vụ công tác bầu Trưởng thôn; quản lý, sử dụng 

con dấu và phát hành văn bản theo đúng quy định. 

3. Phòng Kinh tế xã 

Phối hợp các bộ phận liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân xã bố trí kinh 

phí phục vụ công tác bầu Trưởng thôn theo quy định. 

4. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

Thường xuyên tổ chức thông tin, tuyên truyền về công tác bầu Trưởng 

thôn, nhiệm kỳ 2025 - 2030 từ khi ban hành kế hoạch, công tác chuẩn bị đến khi 

kết thúc công tác bầu cử. 

5. Công an xã, Ban chỉ huy Quân sự xã 
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- Lập kế hoạch đảm bảo an ninh trật tự tại các khu vực bầu cử. 

- Nắm bắt tình hình, tăng cường công tác bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn 

trong thời gian tổ chức các cuộc họp cộng đồng dân cư để bầu Trưởng thôn trên 

địa bàn xã. 

- Công an xã phối hợp cung cấp, đối chiếu thông tin dân cư theo chức 

năng, thẩm quyền để hỗ trợ Tổ bầu cử và các thôn rà soát hộ gia đình, người đại 

diện hộ gia đình; không thay thế trách nhiệm của Tổ bầu cử trong việc lập, rà 

soát danh sách phục vụ cuộc họp. 

6. Trạm Y tế phường 

Bố trí lực lượng thường trực đảm bảo công tác y tế tại các điểm Bầu cử 

Tổ trưởng tổ dân phố trong ngày bầu cử. 

7. Đề nghị Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã  

- Tuyên truyền phổ biến sâu rộng đến đoàn viên, hội viên và toàn thể nhân 

dân về mục đích, ý nghĩa của cuộc bầu cử, qua đó phát huy tốt tinh thần dân chủ, 

xác định rõ quyền và nghĩa vụ công dân trong việc xem xét, giới thiệu nhân sự 

và sáng suốt, khách quan bầu chọn những người có đầy đủ tiêu chuẩn làm 

Trưởng thôn. 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và các 

tầng lớp Nhân dân tham gia; giám sát quá trình tổ chức bầu Trưởng thôn. Hướng 

dẫn Ban Công tác Mặt trận thôn thực hiện việc dự kiến, thống nhất và giới thiệu 

người ứng cử đúng khoản 2 Điều 6 Nghị định số 59/2023/NĐ-CP. 

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân xã triển khai kế hoạch, hướng dẫn Ban 

Công tác Mặt trận thôn thực hiện đúng trình tự, thủ tục giới thiệu nhân sự; phối 

hợp trong việc thành lập Tổ bầu cử theo quy định. 

- Hướng dẫn Ban Công tác Mặt trận thôn thực hiện công tác nhân sự, lập 

biên bản theo Mẫu số 05 kèm theo Nghị định số 59/2023/NĐ-CP và gửi Ủy ban 

nhân dân xã đúng thời hạn. 

7. Trưởng các thôn thực hiện bầu cử trưởng thôn nhiệm kỳ 2025 - 2030  

- Tổ chức tốt việc thông tin, tuyên truyền cho công tác bầu cử Trưởng 

thôn; phối hợp thực hiện tốt công tác chuẩn bị các điều kiện tại thôn phục vụ tổ 

chức bầu cử theo kế hoạch.  

- Phối hợp với Tổ bầu cử rà soát các hộ gia đình, người đại diện hộ gia 

đình; chuẩn bị cơ sở vật chất và tuyên truyền, vận động Nhân dân tham dự. Việc 

dự kiến, giới thiệu người ứng cử Trưởng thôn do Ban Công tác Mặt trận thôn 

thực hiện theo khoản 2 Điều 6 Nghị định số 59/2023/NĐ-CP. 

- Chủ động, hoàn thiện các báo cáo về thanh, quyết toán kinh tế theo quy định. 

8. Tổ bầu cử 
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- Thông báo, vận động đại diện các hộ gia đình tham dự cuộc họp cộng 

đồng dân cư đúng thời gian; bảo đảm công khai, dân chủ và tạo điều kiện để 

Nhân dân thực hiện quyền bầu Trưởng thôn. 

- Tuyên truyền trực quan, chuẩn bị địa điểm, âm thanh, hòm phiếu và các 

điều kiện cơ sở vật chất khác phục vụ cuộc họp để bầu Trưởng thôn. 

- Triệu tập và chủ trì cuộc họp cộng đồng dân cư để bầu Trưởng thôn theo 

điểm b khoản 1 Điều 3 Nghị định số 59/2023/NĐ-CP. Kiểm tra tư cách đại diện 

hộ gia đình, ghi đủ số liệu biểu quyết; lập biên bản cuộc họp, biên bản kiểm 

phiếu (nếu có) và hoàn thiện hồ sơ kết quả. 

- Hoàn thiện hồ sơ cuộc họp; chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ ngày kết 

thúc cuộc họp, gửi quyết định đã được cộng đồng dân cư biểu quyết thông qua đến 

Ủy ban nhân dân xã và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã theo quy định. 

9. Công tác phối hợp với cấp ủy và các đồng chí Ủy viên Ban thường 

vụ, Đảng ủy viên phụ trách chi bộ các thôn 

UBND xã báo cáo, đề nghị Đảng ủy xã phân công các đồng chí được phụ 

trách chi bộ thôn quan tâm lãnh đạo, phối hợp đôn đốc, hướng dẫn để việc bầu 

Trưởng thôn nhiệm kỳ 2025 - 2030 bảo đảm tiến độ, đúng quy định. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức bầu Trưởng thôn nhiệm kỳ 2025 - 2030 trên 

địa bàn xã Cẩm Giang. UBND xã đề nghị các cơ quan, đơn vị, Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc xã và các tổ chức chính trị - xã hội, các thôn triển khai nghiêm túc, bảo 

đảm công khai, dân chủ, đúng trình tự, thủ tục pháp luật. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, phản ánh 

kịp thời về Ủy ban nhân dân xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để được hướng 

dẫn, chỉ đạo./. 

Nơi nhận: 
- UBND thành phố (để báo cáo); 

- Sở Nội vụ thành phố (để báo cáo); 

- Thường trực Đảng ủy, HĐND xã; 

- Ban Thường trực UBMTTQ xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Các thôn trên địa bàn; 

- Các cơ quan đơn vị liên quan; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Vương Đức Dũng 
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