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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Nghị định số 124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 

của Chính phủ về phân quyền, phân cấp; phân định thẩm quyền của chính 

quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực công tác dân tộc, tín ngưỡng, tôn 

giáo (gọi tắt là Nghị định số 124/2025/NĐ-CP) 

 

Thực hiện Công văn số 1886/UBND-NVKTGS ngày 15/7/2025 của 

UBND Thành phố Hải Phòng về việc triển khai thực hiện Nghị định số 

124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ;  

Thực hiện Kế hoạch số 164/KH-UBND ngày 12/7/2025 của Uỷ ban nhân 

dân thành phố về triển khai thực hiện các Nghị định của Chính phủ về phân định 

thẩm quyền, phân quyền, phân cấp cho các cơ quan, đơn vị, cá nhân trên địa bàn 

xã; 

Công văn số 1886: /UBND- NVKTGS ngày 15 tháng 7 năm 2025 về triển 

khai thực hiện Nghị định số 124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ; 

Công văn số 5030/SGDĐT-VP ngày 28 tháng 7 năm 2025 của Sở Giáo 

dục Đào tạo thành phố Hải Phòng; 

Ủy ban nhân dân xã xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị định số 

124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ với các nội dung chủ yếu như 

sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, các tầng lớp nhân 

dân; cán bộ, đảng viên, giáo viên, người lao động, học sinh, học viên ngành 

GDĐT trong xã nhận thức đầy đủ, sâu sắc mục đích, ý nghĩa, nguyên tắc, phạm 

vi điều chỉnh và các nội dung liên quan đến phân cấp, phân quyền, phân định 

thẩm quyền tại các Nghị định của Chính phủ, gắn với mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp trong đó có Nghị định số 124/2025/NĐ-CP ngày 

11/6/2025 của Chính phủ. 

 2. Việc tổ chức triển khai Nghị định số 124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 

của Chính phủ phải được tiến hành nghiêm túc, đặt dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo 

trực tiếp của cấp ủy đảng; tiếp tục đổi mới mạnh mẽ việc tổ chức học tập, quán 

triệt theo hướng thiết thực, hiệu quả;  
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3. Quá trình tổ chức triển khai cần cụ thể, tập trung vào các nội dung cốt 

lõi; cần trao đổi, thảo luận những nội dung đang có nhiều người hiểu khác nhau 

để làm rõ, thống nhất hiểu đúng theo quy định.  

Sau khi được triển khai, cán bộ, công chức, viên chức phải được bổ sung 

kiến thức, đáp ứng yêu cầu công việc theo mô hình chính quyền địa phương 02 

cấp từ ngày 01/7/2025. 

 II. NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG TRIỂN KHAI 

 1. Nội dung triển khai  

a) Các nội dung liên quan đến phân cấp, phân quyền, phân định thẩm 

quyền gắn với mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp tại các Nghị 

định của Chính phủ  trong đó có Nghị định số 124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 

của Chính phủ. 

b) Giao trách nhiệm cho các Phòng ban, đơn vị, các trường học triển khai 

thực hiện nghiêm túc các Nghị định của Chính phủ về phân cấp, phân quyền, 

phân định thẩm quyền gắn với mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp 

trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực quản lý, phụ trách.  

2. Đối tượng, phương thức triển khai  

a) Đối tượng: Là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cấp xã; 

cán bộ, đảng viên, giáo viên, người lao động, học sinh, học viên ngành GDĐT 

trong xã. 

b) Phương thức triển khai: Có thể tiến hành bằng các hình thức như: Tổ 

chức hội nghị, hội thảo, cấp phát tài liệu,…để phổ biến, quán triệt, triển khai; 

vận động, chỉ đạo cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tự học tập, 

nghiên cứu; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn hoặc các hình thức phù hợp 

khác.  

3. Tài liệu triển khai: Tài liệu để các cơ quan, đơn vị, địa phương triển 

khai cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động toàn bộ nội dung Nghị 

định số 124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ về phân quyền, phân 

cấp; phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực 

công tác dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo và các văn bản quy định có liên quan đến 

phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền gắn với mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp theo các lĩnh vực  

4. Thời gian triển khai: Việc triển khai các nội dung về phân cấp, phân 

quyền, phân định thẩm quyền tại Nghị định số 124/2025/NĐ-CP đến toàn thể 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cấp xã, cán bộ, đảng viên, giáo 
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viên, người lao động, học sinh, học viên ngành GDĐT trong xã phải được hoàn 

thành trong Quý 3/2025.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Các phòng chuyên môn, các ngành, các cơ quan trường học thuộc xã:  

a) Quán triệt, triển khai nghiêm túc nội dung Công văn số 

1886/UBNDNVKTGS ngày 15 tháng 7 năm 2025 của UBND thành phố Hải 

Phòng tới toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cấp xã; cán bộ, 

đảng viên, giáo viên, người lao động, học sinh, học viên ngành GDĐT trong xã 

thực hiện theo quy định của Nghị định số 124/2025/NĐ-CP 

b) Phối hợp với các sở, ban, ngành cấp tỉnh và cơ quan, đơn vị liên quan 

nghiên cứu tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn hoặc các hình thức phù hợp 

khác, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức cấp xã, về các nội dung liên quan đến nội dung Nghị định số 

124/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ thuộc lĩnh vực quản lý, phụ 

trách.  

c) Theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn các cơ quan trường học (bằng văn bản), 

giải đáp các nội dung phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền thuộc lĩnh 

vực quản lý, phụ trách. 

d) Chủ động rà soát, kiện toàn bố trí cán bộ, công chức đủ năng lực, trình 

độ để thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, quyền hạn được phân quyền, phân cấp, 

trong lĩnh vực công tác dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo. Tuyệt đối không để 

khoảng trống pháp lý, hay chậm trễ trong việc giải quyết thủ tục hành chính cho 

người dân, tổ chức. Kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh, đảm bảo công tác 

dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo tại địa phương được thực hiện thông suốt liên tục, 

hiệu quả và không bị gián đoạn.  

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị định số 

124/2025/NĐ-CP và các văn bản pháp luật liên quan đến công tác dân tộc, tín 

ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thuộc thẩm quyền quản lý 

3. Đề nghị Ủy ban MTTQ và các Tổ chức chính trị - xã hội tăng cường 

công tác vận động cán bộ, công chức, viên chức phát huy tinh thần chủ động, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nghiêm túc nghiên cứu, 

nắm vững chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, quy trình thực hiện các công việc 

được phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền để triển khai đúng quy định, 

không trông chờ, ỷ lại; chủ động tham mưu xử lý kịp thời, dứt điểm các vướng 

mắc phát sinh ngay từ cơ sở; không né tránh, gây phiền hà, sách nhiễu, không để 

người dân phải đi lại nhiều lần, chờ đợi kéo dài. Tập thể, cá nhân nào để xảy ra 
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tình trạng trì trệ, phiền hà thì người đứng đầu tổ chức đó phải chịu trách nhiệm 

trước cấp có thẩm quyền và pháp luật.  

4. Giao cho phòng Văn hóa – Xã hội theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn, nắm 

bắt tình hình, báo cáo UBND xã các vướng mắc phát sinh để tổng hợp, báo cáo 

cấp có thẩm quyền./. 

 
Nơi nhận:  

- BTV Đảng uỷ;  

- Lãnh đạo UBND xã;  

- Công an xã; Ban CHQS xã; 

- Các phòng chuyên môn UBND xã 

- UBMTTQ xã, Các chi bộ trực thuộc; 

- Lưu VT. 

 

. 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

Vũ Mạnh Huy 
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