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KẾ HOẠCH 
Tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Mỗi xã, phường, đặc khu có mô 

hình hay, cách làm hiệu quả, phát huy hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao 

cơ sở” giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn phường Bắc An Phụ 

 
 

Thực hiện Quyết định số 4344/QĐ-UBND ngày 15/10/2026 của Chủ tịch 

UBND thành phố Hải Phòng ban hành Kế hoạch tổ chức thực hiện Phong trào 

thi đua “Mỗi xã, phường, đặc khu có mô hình hay, cách làm hiệu quả, phát huy 

hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở” giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng; UBND phường Bắc An Phụ ban hành Kế hoạch tổ chức 

thực hiện Phong trào thi đua trên địa bàn phường như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Phát huy hiệu quả hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở; khai thác tối 

đa công năng, cơ sở vật chất hiện có, tạo môi trường thuận lợi để Nhân dân tham 

gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, vui chơi, giải trí và sinh 

hoạt cộng đồng. 

- Đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động văn hóa, thể thao tại 

các tổ dân phố; phát huy tính sáng tạo, chủ động, phù hợp với đặc điểm dân cư, 

điều kiện kinh tế - xã hội và truyền thống văn hóa của phường. 

- Tạo chuyển biến từ “có thiết chế” sang “thiết chế hoạt động hiệu quả”, từ 

đầu tư cơ sở vật chất sang chú trọng chất lượng, tần suất và mức độ tham gia của 

người dân. 

- Hình thành, phát triển và nhân rộng các mô hình hay, cách làm hiệu quả 

trong quản lý, khai thác, vận hành thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở; lựa chọn mô 

hình tiêu biểu của phường để giới thiệu với thành phố. 

- Gắn phong trào thi đua với thực hiện các nhiệm vụ phát triển văn hóa, xây dựng 

con người Bắc An Phụ, nâng cao đời sống tinh thần của Nhân dân, xây dựng môi 

trường văn hóa lành mạnh và phát triển phong trào thể dục, thể thao quần chúng. 

- Nuôi dưỡng đời sống tinh thần, thắt chặt tình làng nghĩa xóm, góp phần 

giữ gìn an ninh, trật tự và phát triển văn hóa bền vững ngay từ nền tảng cơ sở. 

- Giải pháp trọng tâm trong thời gian tới là đổi mới nội dung, phương thức 

hoạt động, nâng cao chất lượng đội ngũ vận hành; đồng thời lựa chọn, thí điểm 
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những mô hình phù hợp với đặc điểm từng địa bàn. Phấn đấu 95% thiết chế văn 

hóa, thể thao trên địa bàn phường hoạt động hiệu quả. 

- Gắn việc thực hiện Phong trào thi đua với Kế hoạch hành động số 138-

KH/ĐU ngày 28/8/2026 của Đảng ủy phường; nâng cao hiệu quả hoạt động của 

hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao, phát huy vai trò chủ thể của Nhân dân, lấy 

tổ dân phố làm trung tâm trong phát triển đời sống văn hóa cơ sở. 

2. Yêu cầu 

- Phong trào thi đua được triển khai sâu rộng, đồng bộ gắn với việc thực 

hiện các nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của phường. 

- Phong trào thi đua phải thiết thực, thực chất, tránh hình thức, lấy hiệu quả 

phục vụ Nhân dân làm tiêu chí đánh giá. 

- Phường chủ động lựa chọn ít nhất 01 mô hình hoặc cách làm cụ thể phù hợp 

với điều kiện thực tế của địa phương. Ưu tiên các mô hình tận dụng, cải tạo, nâng cao 

hiệu quả sử dụng thiết chế hiện có; huy động hợp lý nguồn lực xã hội hóa. 

- Các mô hình phải có mục tiêu, đối tượng phục vụ, nội dung hoạt động, 

đơn vị/cá nhân phụ trách và tiêu chí đánh giá kết quả. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện Phong trào thi đua để có 

giải pháp khắc phục những khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện. Kịp 

thời phát hiện, biểu dương, tôn vinh, khích lệ, khen thưởng, nhân rộng các điển 

hình tiên tiến, các tập thể, cá nhân có thành tích trong Phong trào thi đua. 

II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA 

1. Thi đua nâng cao hiệu quả khai thác thiết chế hiện có 

- Đổi mới phương thức quản lý, vận hành, tổ chức hoạt động tại các nhà văn hóa, 

điểm sinh hoạt cộng đồng, sân bãi thể thao, tủ sách, điểm đọc sách và không gian công 

cộng có khả năng tổ chức hoạt động văn hóa, thể thao trên địa bàn phường. 

- Khuyến khích kéo dài thời gian, tăng tần suất sử dụng thiết chế; tổ chức 

hoạt động vào buổi tối, cuối tuần, ngày nghỉ; từng bước khắc phục tình trạng 

thiết chế có cơ sở vật chất nhưng hoạt động chưa thường xuyên. 

- Linh động trong việc sử dụng các thiết chế văn hoá, không gian công cộng trên 

địa bàn, đảm bảo phục vụ tối đa nhu cầu hoạt động và hưởng thụ văn hoá của Nhân 

dân với tiêu chí lấy con người làm trung tâm cho mọi tổ chức hoạt động. 

- Gắn hoạt động của thiết chế với đời sống Nhân dân; hằng năm kiểm tra, 

đánh giá việc sử dụng, bảo quản, bảo dưỡng và tổ chức hoạt động tại các thiết 

chế văn hóa, thể thao; khai thác hiệu quả tài sản công, tránh tình trạng hoang hóa 

sau sáp nhập. 

- Rà soát, đánh giá và nâng cao hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn 

hóa, thể thao trên địa bàn; từng bước nâng cấp, bổ sung trang thiết bị, hoàn thiện 

hạ tầng theo điều kiện thực tế và nguồn lực được bố trí; đề xuất cấp có thẩm 

quyền hỗ trợ đầu tư các thiết chế thiết yếu. 
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- Xây dựng lịch sinh hoạt, khai thác cơ sở vật chất phù hợp với nhu cầu 

thực tế của Nhân dân tại từng tổ dân phố. 

- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng đội ngũ vận 

hành, đồng thời lựa chọn, thí điểm những mô hình phù hợp với đặc điểm từng địa bàn. 

- Phát huy công năng nhà văn hóa tổ dân phố theo hướng không gian đa 

năng: tập luyện thể thao, góc đọc sách, câu lạc bộ văn nghệ, giao lưu cộng đồng 

hoặc tích hợp tiện ích số; gắn với nhiệm vụ xây dựng mô hình “Nhà văn hóa 

kiểu mẫu”. 

2. Thi đua xây dựng các mô hình văn hóa, thể thao cộng đồng 

- Xây dựng các mô hình văn hóa cộng đồng như: Nhà văn hóa hoạt động 

hiệu quả; Không gian văn hóa cộng đồng; Điểm sinh hoạt văn hóa cuối tuần; 

Mỗi khu dân cư một hoạt động văn hóa; các câu lạc bộ văn nghệ quần chúng, 

bảo tồn và phát huy văn hóa truyền thống, đọc sách, sinh hoạt cho trẻ em, thanh 

thiếu niên, người cao tuổi… 

- Xây dựng các mô hình thể thao cộng đồng như: phường có ít nhất 01 môn 

thể thao thế mạnh; câu lạc bộ thể thao cộng đồng; điểm tập luyện thể dục thể 

thao miễn phí; không gian thể thao ngoài trời; mô hình thể thao dành cho người 

cao tuổi; thể thao học đường gắn với cộng đồng; các giải thể thao thường niên ở 

khu dân cư… 

- Khuyến khích xây dựng các thiết chế, không gian đa năng kết hợp văn 

hóa, thể thao, đọc sách, sinh hoạt cộng đồng và giáo dục kỹ năng. 

III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU 

1. Đến năm 2030, phường đăng ký ít nhất 01 mô hình thực hiện phong trào; 

phấn đấu 95% thiết chế văn hóa, thể thao trên địa bàn hoạt động hiệu quả. 

2. Hằng năm tổ chức đánh giá kết quả hoạt động của các thiết chế văn hóa, 

thể thao cơ sở, có báo cáo gửi cơ quan quản lý chuyên môn và cơ quan phát 

động phong trào thi đua. 

3. Mỗi tổ dân phố đăng ký, xây dựng và duy trì ít nhất 01 mô hình văn hóa, 

thể thao cộng đồng hoạt động thường xuyên, hiệu quả, phù hợp với nhu cầu của 

Nhân dân và điều kiện thực tế. Lựa chọn mô hình tiêu biểu để đăng ký, giới 

thiệu với thành phố và nhân rộng. 

4. Hằng năm lựa chọn, giới thiệu các mô hình tiêu biểu để đánh giá, biểu 

dương và nhân rộng trên địa bàn thành phố; góp phần hình thành mạng lưới các 

mô hình điểm về khai thác thiết chế văn hóa, thể thao cơ sở. 

5. Khuyến khích triển khai ít nhất 01 hoạt động ứng dụng công nghệ số trong 

quản lý, khai thác hoặc truyền thông về hoạt động của thiết chế khi có điều kiện. 

6. Tăng cường huy động nguồn lực xã hội hóa cho hoạt động văn hóa, thể thao 

cơ sở; ưu tiên các mô hình không phụ thuộc hoàn toàn vào ngân sách nhà nước. 
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IV. MỘT SỐ MÔ HÌNH ĐỊNH HƯỚNG 

1. Nhà văn hóa cộng đồng hoạt động thường xuyên: Tổ chức lịch hoạt động 

định kỳ, khai thác tối đa thiết chế. 

2. Không gian văn hóa - thể thao cuối tuần: Văn nghệ, thể thao, đọc sách, 

trò chơi dân gian. 

3. Mỗi Tổ dân phố một câu lạc bộ: Hình thành câu lạc bộ theo nhu cầu người dân. 

4. Điểm thể thao cộng đồng: Khai thác sân bãi, thiết bị phục vụ tập luyện. 

5. Không gian đọc sách cộng đồng: Thư viện, tủ sách, điểm đọc và hoạt 

động khuyến đọc. 

6. Thiết chế văn hóa số: Số hóa lịch hoạt động, đăng ký sử dụng, truyền thông số. 

7. Không gian văn hóa cho thanh thiếu niên: Âm nhạc, nghệ thuật, thể thao, 

kỹ năng. 

8. Bảo tồn văn hóa địa phương tại cơ sở: Truyền dạy dân ca, dân vũ, nghề 

truyền thống và giá trị văn hóa tốt đẹp. 

9. Xã hội hóa vận hành thiết chế: Doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân cùng tham gia. 

10. Mỗi Tổ dân phố một sản phẩm văn hóa đặc trưng: Hoạt động, sự kiện 

hoặc câu lạc bộ mang dấu ấn riêng. 

11. Không gian văn hóa số - Kết nối cộng đồng: Mở rộng công năng theo 

hướng kết hợp hoạt động văn hóa với chuyển đổi số. Các hoạt động văn hóa, văn 

nghệ, thể dục thể thao, phòng đọc, tủ sách cộng đồng được kết hợp với hướng 

dẫn người dân sử dụng VNeID, mã QR và các dịch vụ công trực tuyến. 

Lựa chọn mô hình phù hợp với điều kiện thực tế của phường, không nhất 

thiết triển khai đầy đủ các mô hình định hướng nêu trên. Có thể nghiên cứu xây 

dựng mô hình khác nhưng vẫn bảo đảm yêu cầu và mục đích của Kế hoạch. 

V. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ MÔ HÌNH 

1. Tính thiết thực: Đáp ứng nhu cầu thực tế của người dân trên địa bàn. 

2. Tính hiệu quả: Thiết chế được sử dụng thường xuyên; số lượng người 

tham gia ổn định; hoạt động có kết quả cụ thể. 

3. Tính sáng tạo: Có cách làm mới trong tổ chức, quản lý, khai thác hoặc 

huy động nguồn lực. 

4. Tính bền vững: Có lực lượng tổ chức, cơ chế vận hành và nguồn lực phù 

hợp để duy trì. 

5. Tính xã hội hóa: Có sự tham gia của doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân, 

cộng đồng dân cư hoặc các nguồn lực hợp pháp khác. 

6. Tính nhân rộng: Có khả năng áp dụng tại các địa phương khác có điều 

kiện tương đồng. 
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7. Mức độ phục vụ Nhân dân: Lấy mức độ hài lòng và sự tham gia thực tế 

của người dân làm một trong những căn cứ đánh giá. 

VI. PHƯƠNG THỨC TRIỂN KHAI VÀ KHEN THƯỞNG 

1. Phương thức triển khai 

Các tổ dân phố đăng ký mô hình với UBND phường (qua Phòng Văn hóa - 

Xã hội). Nội dung đăng ký gồm: tên mô hình, địa điểm, người hoặc đơn vị phụ 

trách, đối tượng phục vụ, nội dung và lịch hoạt động, thời gian thực hiện, nguồn 

lực, chỉ tiêu/kết quả dự kiến và khả năng nhân rộng. Phòng Văn hóa - Xã hội 

tổng hợp, tham mưu UBND phường lựa chọn mô hình đăng ký hằng năm với Sở 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch theo yêu cầu của thành phố. 

2. Khen thưởng 

Căn cứ kết quả thực hiện Phong trào thi đua, UBND phường xem xét biểu 

dương, khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền khen 

thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc theo quy định của pháp luật về thi 

đua, khen thưởng và hướng dẫn của cấp trên. Việc xét khen thưởng căn cứ kết 

quả thực chất; chú trọng mô hình hoạt động hiệu quả, bền vững, thu hút đông 

người dân tham gia, khai thác tốt thiết chế hiện có, huy động được nguồn lực xã 

hội hóa, có tính sáng tạo và khả năng nhân rộng; cá nhân có sáng kiến, cách làm 

hiệu quả trong quản lý, vận hành thiết chế. 

VII. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

Phong trào thi đua được triển khai thực hiện từ năm 2026 đến năm 2030, 

chia thành các giai đoạn: 

1. Giai đoạn 1 (năm 2026): Hoàn thành xây dựng, ban hành Kế hoạch trong 

quý IV năm 2026; rà soát thiết chế, nhu cầu hoạt động của Nhân dân và nguồn 

lực hiện có để đề xuất lựa chọn mô hình phù hợp. 

2. Giai đoạn 2 (từ năm 2027 đến năm 2030): Tổ chức thực hiện các nội 

dung Phong trào thi đua; hằng năm đăng ký mô hình, đánh giá kết quả hoạt động 

của thiết chế văn hóa, thể thao, báo cáo kết quả, lựa chọn và giới thiệu mô hình 

tiêu biểu; tổng kết vào năm 2030. 

VIII. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Kinh phí thực hiện được bố trí trong phạm vi dự toán ngân sách hằng năm 

được cấp có thẩm quyền giao theo phân cấp ngân sách; lồng ghép từ các chương trình, 

đề án, nhiệm vụ có liên quan; nguồn xã hội hóa, tài trợ, đóng góp tự nguyện của tổ 

chức, cá nhân và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định. 

2. Các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ chủ động cân đối, bố trí kinh 

phí thực hiện nhiệm vụ được giao; ưu tiên tận dụng cơ sở vật chất, nhân lực và 

nguồn lực hiện có, lồng ghép các nhiệm vụ có liên quan và huy động nguồn lực 

xã hội hóa. Việc lập, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện theo quy 

định của pháp luật hiện hành, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, không trùng lặp về 

nội dung, nhiệm vụ và nguồn kinh phí. 
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IX. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Chủ trì tham mưu UBND phường triển khai Kế hoạch; phối hợp rà soát, 

đánh giá hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn hóa, thể thao trên địa bàn; đề 

xuất lựa chọn mô hình phù hợp với điều kiện thực tế và nguồn lực của phường. 

Gắn việc lựa chọn, tổ chức thực hiện mô hình với nhiệm vụ nâng cao hiệu quả 

thiết chế văn hóa, thể thao và xây dựng “Nhà văn hóa kiểu mẫu”. 

- Hướng dẫn các tổ dân phố đăng ký, xây dựng và duy trì mô hình; theo dõi việc 

thực hiện chỉ tiêu mỗi tổ dân phố có ít nhất 01 mô hình hoạt động thường xuyên, hiệu 

quả. Tổng hợp đăng ký của các tổ dân phố, tham mưu UBND phường lựa chọn mô 

hình đăng ký hằng năm với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 

- Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá hiệu quả thực hiện; tổng hợp tiến 

độ, kết quả, khó khăn, vướng mắc; tham mưu lựa chọn, giới thiệu, nhân rộng mô 

hình tiêu biểu và đề xuất biểu dương, khen thưởng theo quy định, hướng dẫn của 

cấp trên. 

- Tham mưu UBND phường báo cáo hằng năm về Sở Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch. Nội dung báo cáo nêu rõ: mô hình đã triển khai; số buổi hoạt động; số 

người tham gia; hiệu quả khai thác thiết chế; nguồn lực huy động; kết quả xã hội 

hóa; khó khăn, vướng mắc; đề xuất, kiến nghị; khả năng duy trì và nhân rộng. 

2. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị 

Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các đơn vị liên quan rà soát nhu 

cầu kinh phí; tham mưu UBND phường bố trí kinh phí theo phân cấp, khả năng 

cân đối ngân sách và dự toán được cấp có thẩm quyền giao; hướng dẫn lập, quản 

lý, sử dụng, quyết toán kinh phí theo quy định. 

3. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

- Tuyên truyền Phong trào thi đua, giới thiệu những điển hình tiên tiến, mô 

hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trên hệ thống truyền thanh, Cổng thông tin 

điện tử và thông qua tuyên truyền trực quan. 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các tổ dân phố rà soát, đề xuất 

mô hình; đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động văn hóa, văn nghệ, 

thể dục, thể thao; nâng cao hiệu quả khai thác các thiết chế theo chức năng, 

nhiệm vụ được giao. Hướng dẫn, hỗ trợ tổ chức hoạt động tại các thiết chế theo 

chức năng, nhiệm vụ; phát huy hạt nhân văn nghệ, thể thao quần chúng ở cơ sở. 

4. Các tổ dân phố; các đơn vị được giao quản lý, khai thác thiết chế 

văn hóa, thể thao 

- Tổ trưởng tổ dân phố chịu trách nhiệm tổ chức rà soát thiết chế, nhu cầu 

sinh hoạt văn hóa, thể thao của Nhân dân; lựa chọn, đăng ký với UBND phường 

(qua Phòng Văn hóa - Xã hội) ít nhất 01 mô hình phù hợp với điều kiện thực tế; 

ưu tiên tận dụng, nâng cao hiệu quả sử dụng thiết chế hiện có. 
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- Tổ chức thực hiện và duy trì mô hình hoạt động thường xuyên, hiệu quả; 

xác định rõ mục tiêu, đối tượng phục vụ, nội dung, lịch hoạt động, người phụ 

trách và tiêu chí đánh giá. Phối hợp với các đoàn thể, câu lạc bộ vận động Nhân 

dân tham gia; huy động hợp lý nguồn lực xã hội hóa, thực hiện bảo quản, bảo 

dưỡng cơ sở vật chất, trang thiết bị. 

- Hằng năm đánh giá kết quả hoạt động của mô hình; báo cáo UBND 

phường (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) về số buổi hoạt động, số người tham gia, 

hiệu quả khai thác thiết chế, nguồn lực huy động, kết quả xã hội hóa, khó khăn, 

vướng mắc, đề xuất, kiến nghị và khả năng duy trì, nhân rộng; kịp thời phản ánh 

khó khăn để được hướng dẫn, tháo gỡ. 

5. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng phường 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng phân công rõ trách nhiệm các thành viên 

trong quá trình chỉ đạo, hướng dẫn, giám sát việc triển khai thực hiện Phong trào 

thi đua ở các lĩnh vực, địa bàn cụ thể.  

 6. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường và các tổ chức 

chính trị - xã hội 

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tham gia; 

hỗ trợ nguồn lực và nhân rộng các mô hình phù hợp theo chức năng, nhiệm vụ. 

UBND phường yêu cầu các cơ quan, đơn vị, tổ dân phố triển khai thực hiện 

Kế hoạch. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, phản ánh về 

Phòng Văn hóa - Xã hội để tổng hợp, báo cáo UBND phường xem xét, giải 

quyết hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch (để b/c); 

- Thường trực Đảng ủy (để b/c); 

- Thường thực HĐND; lãnh đạo UBND; 

- Các cơ quan, đơn vị liên quan; 

- Ủy ban MTTQ VN và các tổ chức chính trị-xã hội; 

- Các Tổ dân phố; 

- Lưu: VT, VHXH. 
 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Mạc Thị Huyền 
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