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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Ban giám sát kỳ xét thăng hạng  

chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập năm 2026 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN AN THÀNH 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 10/12/2025; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT, 

Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp 

lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học 

cơ sở; Thông tư  số 08/2023/TT-BGD&ĐT ngày 14/4/2023 sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT, 

Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT, Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 

02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ 

sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; Thông tư  số 13/2024/TT-BGDĐT ngày 

30/10/2024 quy định tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

giáo viên mầm non, phổ thông công lập và giáo viên dự bị đại học;  

Căn cứ Thông tư số 01/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ ban hành Nội quy và Quy chế tuyển dụng, nâng ngạch, xét thăng hạng công 

chức, viên chức; Công văn số 64/BNV-CCVC ngày 05/01/2024 của Bộ Nội vụ về việc 

xác định cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 02/11/2022 của 

Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức 

bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc thành phố Hải Phòng; Quyết định số 36/2024/QĐ-UBND ngày 

31/10/2024 của Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quy định sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức bộ máy, quản lý viên 

chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố 
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Hải Phòng ban hành kèm theo Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 

02/11/2022; 

Căn cứ Công văn số 2108/UBND-NVKTGS ngày 08/8/2025 của UBND 

thành phố về việc thực hiện một số nội dung phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy, 

quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 

thành phố Hải Phòng sau khi hợp nhất; Công văn 7452/SNV-CCVC ngày 

22/9/2025 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung phân cấp về 

quản lý tổ chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc thành phố Hải Phòng sau hợp nhất; Công văn số 

7676/SGDĐT-TCCB ngày 15/10/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc đảm 

bảo đội ngũ giáo viên mầm non, phổ thông năm học 2025-2026 và chế độ, chính 

sách đối với viên chức; Công văn số 2755/SNV-CCVC ngày 27/5/2026 của Sở Nội 

vụ về việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên; Công văn số 

3640/SNC-CCVC ngày 28/6/2026 của Sở Nội vụ thành phố Hải Phòng về việc phê 

duyệt chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên xã An Thành; 

Thực hiện Quyết định số 595/QĐ-UBND ngày 19/9/2025 của UBND xã An 

Thành về việc phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu viên chức các đơn vị sự nghiệp giáo 

dục và đào tạo công lập trực thuộc Uỷ ban nhân dân xã An Thành; Đề án số 

05/ĐA-UBND ngày 29/6/2026 của Uỷ ban nhân dân xã An Thành về việc xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non, Phổ thông công lập (từ hạng II 

lên hạng I; từ hạng III lên hạng II); 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hoá - Xã hội xã tại Tờ trình số 557/TTr-VHXH 

ngày 03/7/2026. 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Thành lập Ban Giám sát kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức mầm non, phổ thông công lập năm 2026 (sau đây gọi tắt là Ban Giám 

sát), gồm các ông, bà có tên sau: 

1. Ông Nguyễn Quý Phong, Phó Chủ tịch UBND xã - Trưởng ban; 

2. Bà Phạm Thị Vân Anh, Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã – Thành viên; 

3. Ông Đồng Xuân Thành, Công chức Phòng Văn hóa - Xã hội xã – Thành viên. 

Điều 2. Nhiệm vụ của Ban giám sát:  

- Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của Hội đồng 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập 

năm 2026 theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của 

Chính phủ; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020; Thông tư 

số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ.. 

- Ban Giám sát tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. 
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Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã; Trưởng phòng Văn hóa - 

Xã hội xã; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan; các ông (bà) có tên tại 

Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./. 
 

Nơi nhận: 
 

- Như Điều 3; 

- TT: Đảng ủy, HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

                CHỦ TỊCH 

                    

 

 

 

Ngô Thị Thu 
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