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An Thành, ngày      tháng 6 năm 2026 

THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND xã tại  

phiên họp Uỷ viên UBND và lãnh đạo UBND xã ngày 10/6/2026 

  

 Ngày 10/6/2026, đồng chí Ngô Thị Thu - Chủ tịch UBND xã chủ trì phiên 

họp UBND và lãnh đạo UBND xã. Tham dự phiên họp có các đồng chí Phó Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân xã, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân xã, Chủ tịch Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam xã; các đồng chí Ủy viên UBND; lãnh đạo và chuyên viên 

có liên quan các cơ quan, tổ chức, đơn vị: Kinh tế, Văn hóa - Xã hội, Văn phòng 

HĐND và UBND, Trung tâm Phục vụ hành chính công, Trung tâm Dịch vụ sự 

nghiệp công. 

 Tại phiên họp, lãnh đạo UBND xã nghe báo cáo và cho ý kiến về các nội dung: 

 I. Họp Uỷ viên UBND 

(1) Báo cáo quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1:500 điểm dân cư mới Hải Ninh. 

 (2) Báo cáo điều chỉnh quy hoạch xây dựng chi tiết tỷ lệ 1:500 dự án Khu dân 

cư mới ven sông Cầu Sái. 

 (3) Báo cáo điều chỉnh tổng mức đầu tư các công trình đầu tư công 2026. 

 (4) Báo cáo dừng dự án “Trạm y tế xã Kim Đính”. 

 (5) Báo cáo kết quả thu chi ngân sách nhà nước 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ 

trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026. 

 (6) Báo cáo Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình hành động số 26- 

CTr/TU, ngày 05/6/2026 của Ban Thường vụ Thành uỷ về thực hiện Chỉ thị số 57 

CT/TW, ngày 31/12/2025 của Ban Bí thư về tăng cường bảo đảm an ninh mạng, bảo 

mật thông tin, an ninh dữ liệu trong hệ thống chính trị. 

 (7) Báo cáo kết quả phát triển kinh tế xã hội 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng 

tâm 6 tháng cuối năm 2026. 

 (8) Tờ trình Quy định nội dung chi, mức chi kinh phí bảo đảm cho công tác 

xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân 

 II. Họp Lãnh đạo UBND 

 (9) Báo cáo kết quả công tác giải quyết mâu thuẫn nội bộ Nhân dân. 

 (10) Báo cáo kết quả thực hiện xây dựng “Xã không ma túy” 6 tháng đầu năm 

2026. 

 (11) Đề án xét thăng hạng giáo viên trên địa bàn. 

 (12) Quyết định phê duyệt mô tả và khung năng lực vị trí việc làm cho cán 

bộ, công chức, người lao động thuộc HĐND, UBND xã An Thành. 
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 (13) Báo cáo kết quả công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ 

trọng tâm 6 tháng cuối năm. 

 (14) Báo cáo kết quả hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công 6 

tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm. 

 Sau khi nghe các cơ quan, đơn vị báo cáo, ý kiến phát biểu và thảo luận của 

các đại biểu dự họp, đồng chí Chủ tịch UBND xã kết luận và chỉ đạo như sau: 

 1. Báo cáo quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1:500 điểm dân cư mới Hải Ninh. 

 UBND xã cơ bản thống nhất chủ trương đối với Báo cáo quy hoạch chi tiết tỷ 

lệ 1:500 điểm dân cư mới thôn Hải Ninh; đồng thời yêu cầu đơn vị tư vấn và các cơ 

quan liên quan tiếp thu đầy đủ các ý kiến tham gia tại cuộc họp, tiếp tục rà soát, hoàn 

thiện hồ sơ và thực hiện các nhiệm vụ sau: 

 1.1. Đối với đơn vị tư vấn: 

 - Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ quy hoạch trên cơ sở bám sát quy hoạch thành phố 

và quy hoạch chung của địa phương; bảo đảm đồng bộ hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã 

hội, khai thác hiệu quả quỹ đất, bố trí đất ở phù hợp với nhu cầu thực tế, góp phần 

tăng nguồn thu ngân sách từ đất. 

 - Rà soát, cập nhật đầy đủ dữ liệu và các hồ sơ, tài liệu có liên quan, hoàn 

thiện phương án quy hoạch. Tập trung nghiên cứu, bố trí hợp lý các khu chức năng 

như: bãi đỗ xe, khu xử lý rác thải, quỹ đất tái định cư và các công trình hạ tầng thiết 

yếu; điều chỉnh một số lô biệt thự sang nhà ở liền kề phù hợp nhu cầu thực tế; nghiên 

cứu phương án bố trí bãi đỗ xe tại khu A thay thế vị trí dự kiến tại khu B nhằm nâng 

cao hiệu quả khai thác, sử dụng đất. 

 - Chịu trách nhiệm về tính chính xác của số liệu, chất lượng hồ sơ và tiến độ 

thực hiện; hoàn thiện báo cáo để trình Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, cho ý kiến. 

 1.2. Giao phòng Kinh tế: 

 - Chủ trì, phối hợp với đơn vị tư vấn rà soát, kiểm tra, hướng dẫn hoàn thiện 

hồ sơ quy hoạch theo đúng quy định; đánh giá hiện trạng sử dụng đất, các yếu tố tác 

động đến dự án; xác định chính xác ranh giới, mốc giới và quỹ đất quy hoạch. 

 - Tham mưu thực hiện các thủ tục về đất đai, bồi thường, hỗ trợ và tái định cư 

sau khi quy hoạch được phê duyệt; phối hợp với các sở, ngành thành phố trong công 

tác thẩm định và trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt theo quy định. 

 1.3. Giao Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công: 

 Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền về mục tiêu, ý nghĩa và nội dung 

dự án; kịp thời cung cấp thông tin chính thống, tạo sự đồng thuận của Nhân dân, góp 

phần thuận lợi trong công tác giải phóng mặt bằng và triển khai dự án sau khi được 

phê duyệt. 

 Giao đồng chí Nguyễn Quý Phong - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 2. Báo cáo điều chỉnh quy hoạch xây dựng chi tiết tỷ lệ 1:500 dự án Khu 
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dân cư mới ven sông Cầu Sái 

 UBND xã thống nhất chủ trương điều chỉnh quy hoạch xây dựng chi tiết tỷ lệ 

1:500 Dự án Khu dân cư mới ven sông Cầu Sái. Việc điều chỉnh quy hoạch phải bảo 

đảm tuân thủ các quy định của pháp luật về quy hoạch, đất đai, xây dựng và các quy 

định có liên quan; phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, 

các quy hoạch cấp trên và ý kiến hướng dẫn của các sở, ngành thành phố; bảo đảm 

công khai, minh bạch, thực hiện đầy đủ việc lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị và 

các đối tượng chịu tác động theo quy định. 

 Giao phòng Kinh tế xã chủ trì phối hợp đơn vị tư vấn: 

 - Khẩn trương rà soát toàn bộ hồ sơ quy hoạch hiện có; đối chiếu với các quy 

định hiện hành, quy hoạch chung và các ý kiến tham gia của sở, ngành để nghiên 

cứu, đề xuất phương án điều chỉnh quy hoạch phù hợp, khả thi. 

 - Cập nhật, hoàn thiện các chỉ tiêu quy hoạch về sử dụng đất, hệ thống giao 

thông, hệ thống điện, nước, cây xanh, bãi đỗ xe, hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng xã hội; 

bảo đảm đồng bộ, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển lâu dài của địa phương. 

 - Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chuyên môn trong công tác khảo sát, thu 

thập số liệu, rà soát hồ sơ; tiếp thu đầy đủ các ý kiến tham gia để hoàn thiện phương 

án điều chỉnh quy hoạch theo đúng quy định. 

 - Chịu trách nhiệm về chất lượng, tính chính xác và tính pháp lý của hồ sơ; 

thực hiện kiểm tra, hoàn thiện đầy đủ các nội dung, bảo đảm đủ điều kiện trình cơ 

quan có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt. 

 - Duy trì chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu; kịp thời báo cáo 

lãnh đạo UBND xã về tiến độ thực hiện và các khó khăn, vướng mắc phát sinh. 

 Giao đồng chí Nguyễn Quý Phong - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 3. Báo cáo điều chỉnh tổng mức đầu tư các công trình đầu tư công 2026 

 Giao Phòng Kinh tế chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan bám 

sát quy định của pháp luật và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên; rà soát 

toàn bộ danh mục công trình, dự án đầu tư công năm 2026 để tham mưu điều chỉnh, 

bố trí nguồn vốn bảo đảm phù hợp với tiến độ thực hiện và khả năng cân đối ngân 

sách. 

 - Ưu tiên bố trí vốn thanh toán nợ xây dựng cơ bản và công trình trọng điểm; 

bảo đảm cân đối nguồn vốn phù hợp với tiến độ thực hiện, phấn đấu bố trí vốn cho 

các công trình, dự án đạt tối thiểu 30% nhu cầu vốn theo kế hoạch thực hiện.  

 - Rà soát hồ sơ pháp lý, khối lượng hoàn thành, hồ sơ nghiệm thu, thanh toán 

và tiến độ thực hiện của từng dự án, kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc phát 

sinh, bảo đảm tiến độ thi công và giải ngân vốn đầu tư công.  

 - Phối hợp đôn đốc các nhà thầu thi công, đơn vị tư vấn và các đơn vị có liên 

quan tập trung đẩy nhanh tiến độ thi công, nghiệm thu và hoàn thiện hồ sơ thanh 
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toán; phối hợp chặt chẽ trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, bảo đảm tiến độ giải ngân 

theo kế hoạch đề ra. 

 - Bám sát kịch bản giải ngân vốn đầu tư công, kế hoạch thu ngân sách và 

nhiệm vụ đầu tư xây dựng cơ bản; phấn đấu tỷ lệ giải ngân vốn đầu tư công đạt trên 

50% kế hoạch trước ngày 20/6/2026. Tập trung chỉ đạo, đẩy nhanh tiến độ thực 

hiện các dự án điểm dân cư, hoàn thành các nhiệm vụ, công việc theo kế hoạch trong 

tháng 6/2026; thường xuyên báo cáo UBND xã để kịp thời chỉ đạo, xử lý các khó 

khăn, vướng mắc phát sinh. 

 - Hoàn thiện hồ sơ, báo cáo tham mưu trình Ban Thường vụ Đảng uỷ nghe và 

cho ý kiến và trình kỳ họp HĐND tại kỳ họp gần nhất. 

 Giao đồng chí Nguyễn Quý Phong - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 4. Báo cáo dừng dự án “Trạm y tế xã Kim Đính” 

 UBND xã cơ bản thống nhất với đề xuất dừng thực hiện dự án “Trạm y tế xã 

Kim Đính” theo nội dung báo cáo của cơ quan chuyên môn. 

 Giao Phòng Kinh tế chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan khẩn 

trương rà soát hồ sơ pháp lý, tham mưu thực hiện đầy đủ trình tự, thủ tục dừng dự 

án và thanh quyết toán dự án Trạm Y tế xã theo đúng quy định. Chủ động phối hợp 

với các sở, ngành và cơ quan liên quan tháo gỡ dự án khỏi danh mục tồn đọng; chịu 

trách nhiệm trước Chủ tịch UBND xã về tiến độ tham mưu, chất lượng hồ sơ và kết 

quả thực hiện nhiệm vụ được giao. 

 Giao đồng chí Nguyễn Quý Phong - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 5. Báo cáo kết quả thu chi ngân sách nhà nước 6 tháng đầu năm, nhiệm 

vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 

 UBND xã ghi nhận và đánh giá công tác thu, chi ngân sách nhà nước 6 tháng 

đầu năm 2026 cơ bản bảo đảm tiến độ, hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo kế 

hoạch đề ra. Để hoàn thành các chỉ tiêu thu, chi ngân sách năm 2026, yêu cầu các cơ 

quan, đơn vị tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ sau:  

 5.1. Giao phòng Kinh tế 

 - Chủ trì tham mưu xây dựng kế hoạch và điều hành ngân sách 6 tháng cuối 

năm bảo đảm chặt chẽ, hiệu quả, cân đối thu chi ngân sách; xây dựng kịch bản thu, 

chi ngân sách theo từng tháng, từng quý, bảo đảm cân đối ngân sách và hoàn thành 

các chỉ tiêu được giao. 

 - Rà soát, đánh giá tiến độ thực hiện các khoản thu; xác định rõ các khoản thu 

đạt thấp để xây dựng giải pháp tổ chức thực hiện hiệu quả, nhất là các khoản thu từ 

đất.  
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 - Tập trung tham mưu hoàn thành đấu giá quyền sử dụng đất đối với 04 lô đất 

trong tháng 6/2026; đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện hạ tầng, hồ sơ các điểm dân cư để 

đủ điều kiện tổ chức đấu giá trong tháng 7/2026, tạo nguồn thu cho ngân sách địa 

phương.  

 - Tăng cường quản lý, khai thác hiệu quả các nguồn thu trên địa bàn như: thu 

hoa lợi công sản, đất đấu khoán, đất dôi dư, xen kẹt, nhất là khu vực dọc tuyến quốc 

lộ, tỉnh lộ theo đúng quy định của pháp luật. 

 - Chủ động tham mưu các giải pháp thúc đẩy sản xuất, kinh doanh, thu hút 

đầu tư, tạo nguồn thu ổn định, bền vững cho ngân sách địa phương. 

 - Tăng cường quản lý chi ngân sách; thực hiện chi trong phạm vi dự toán được 

giao, đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức; ưu tiên nguồn lực cho các nhiệm vụ cấp 

thiết, các chương trình mục tiêu, an sinh xã hội và các nhiệm vụ chính trị trọng tâm 

của địa phương. 

 - Kiểm soát chặt chẽ các khoản chi phát sinh; thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí; thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch trong quản lý và sử 

dụng ngân sách nhà nước. 

 - Phối hợp với các chủ đầu tư, đơn vị liên quan đẩy nhanh tiến độ thực hiện 

và giải ngân vốn đầu tư công; quản lý chặt chẽ chi đầu tư xây dựng cơ bản, không 

để phát sinh nợ đọng xây dựng cơ bản. 

 5.2. Giao Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công 

 Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật 

về thuế, phí, lệ phí và các nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước; nâng cao ý thức chấp 

hành của tổ chức, cá nhân trên địa bàn. 

 5.3. Đề nghị các cơ quan, đơn vị trên địa bàn thực hiện tiết kiệm chi thường 

xuyên, sử dụng ngân sách đúng quy định, hiệu quả, chống lãng phí trong quản lý và 

sử dụng nguồn lực tài chính. 

 Giao đồng chí Nguyễn Quý Phong - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 6. Báo cáo Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình hành động số 26- 

CTr/TU, ngày 05/6/2026 của Ban Thường vụ Thành uỷ về thực hiện Chỉ thị số 

57 CT/TW, ngày 31/12/2025 của Ban Bí thư về tăng cường bảo đảm an ninh 

mạng, bảo mật thông tin, an ninh dữ liệu trong hệ thống chính trị. 

 UBND xã cơ bản thống nhất với dự thảo Kế hoạch do Công an xã tham mưu 

xây dựng. Để bảo đảm tính khả thi, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và 

yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay, giao Công an xã: 

- Bám sát nội dung Chương trình hành động của Thành ủy và các quy định có 

liên quan; rà soát, bổ sung đầy đủ căn cứ pháp lý, bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ 

trong quá trình tổ chức thực hiện.  



6 

  

 - Rà soát, hoàn thiện mục đích, yêu cầu, mục tiêu và nhiệm vụ của Kế hoạch 

theo hướng cụ thể, rõ việc, sát với điều kiện thực tế và chức năng, nhiệm vụ của địa 

phương. 

 - Bổ sung các nhiệm vụ, giải pháp về kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế 

hoạch, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những hạn chế và xử lý các vi phạm theo quy 

định; tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về an 

ninh mạng, an toàn thông tin; phát huy vai trò của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã 

hội, các thôn và toàn hệ thống chính trị trong công tác tuyên truyền, vận động, nâng 

cao nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

 - Phân công rõ trách nhiệm tổ chức thực hiện của các cơ quan, đơn vị, MTTQ, 

các đoàn thể, các thôn trong tổ chức triển khai thực hiện; bảo đảm rõ người, rõ việc, 

rõ trách nhiệm. 

 - Tiếp thu ý kiến đại biểu dự họp, hoàn thiện Kế hoạch, tham mưu UBND xã 

báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy nghe và cho ý kiến. 

 7. Báo cáo kết quả phát triển kinh tế xã hội 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ 

trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 

 UBND xã ghi nhận tinh thần trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong thực 

hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm. Các ngành, lĩnh vực đã 

nỗ lực cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra:  

 - Công tác quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường, xây dựng tiếp tục được 

tăng cường; hoàn thành nhiều nhiệm vụ trọng tâm như: cấp Giấy chứng nhận quyền 

sử dụng đất; tổ chức hội nghị chuyên đề về đất đai, môi trường, xây dựng; đảm bảo 

tiến độ giải phóng mặt bằng, giải ngân vốn đầu tư công, thu chi ngân sách. 

- Sản xuất nông nghiệp phát triển ổn định, tổng sản lượng lương thực đạt kế 

hoạch đề ra. 

 - Chính sách an sinh xã hội được thực hiện đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng; 

hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao được tổ chức sôi nổi; công tác chuyển 

đổi số, cải cách hành chính và thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp được 

triển khai hiệu quả. “Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân xã” được Chủ tịch UBND 

thành phố tặng Bằng khen đã có thành tích xuất sắc . Hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo 

diễn ra ổn định, đúng quy định của pháp luật. Công tác xây dựng chính quyền, tổ 

chức bộ máy tiếp tục được củng cố, kiện toàn; cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại 

biểu HĐND các cấp được tổ chức thành công, bảo đảm dân chủ, đúng quy định, tỷ 

lệ cử tri tham gia bầu cử và tỷ lệ trúng cử đạt cao. 

 Quốc phòng, an ninh được giữ vững; an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

ổn định; hoàn thành chỉ tiêu tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ; duy trì nghiêm chế 

độ trực theo quy định; triển khai hiệu quả các giải pháp xây dựng “Xã không ma 

túy”, góp phần bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn. 
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 Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh được 

thực hiện nghiêm túc, đúng quy định; các vụ việc phát sinh được xem xét, giải quyết 

kịp thời ngay từ cơ sở, không để phát sinh vụ việc phức tạp, kéo dài. 

 Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số khó khăn, hạn 

chế như báo cáo đã chỉ ra. Để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội năm 2026, yêu cầu các cơ quan, đơn vị bám sát chương trình công 

tác, chủ động, quyết liệt triển khai các nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm, bảo 

đảm hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra. 

 7.1. Giao phòng Kinh tế 

 - Chủ trì tham mưu các giải pháp phát triển kinh tế - xã hội; đẩy mạnh cơ cấu 

lại sản xuất nông nghiệp, phát triển các sản phẩm OCOP, mô hình sản xuất tập trung, 

liên kết sản xuất, hợp tác xã; tăng cường ứng dụng và chuyển giao tiến bộ khoa học, 

kỹ thuật vào sản xuất, nâng cao hiệu quả kinh tế và thu nhập cho người dân. 

 - Bám sát các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; tham 

mưu điều chỉnh, bổ sung các nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với yêu cầu phát triển 

trong giai đoạn mới, góp phần thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế ở mức hai con 

số theo định hướng của cấp trên. 

 - Theo dõi chặt chẽ tiến độ các dự án đầu tư công; chủ động tham mưu tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ thi công, giải ngân vốn đầu tư công và 

hoàn thành các dự án theo kế hoạch. 

 - Quan tâm phát triển thương mại, dịch vụ, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt 

động sản xuất, kinh doanh; chủ động tham mưu các giải pháp tăng thu ngân sách, 

khai thác hiệu quả các nguồn thu, bảo đảm cân đối nguồn lực phục vụ các nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

 - Tăng cường quản lý chi ngân sách, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; sử 

dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư, bảo đảm đúng quy định. 

 - Tăng cường công tác quản lý nhà nước về đất đai; xây dựng lộ trình, kế 

hoạch xử lý và tham mưu giải quyết đối với các trường hợp còn vướng mắc trong 

công tác cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất theo quy định. 

 - Thường xuyên kiểm tra, giám sát, kịp thời phát hiện và xử lý hoặc tham mưu 

xử lý các vi phạm về đất đai, trật tự xây dựng, nhất là trên các tuyến giao thông chính 

như Quốc lộ 17B; không để phát sinh các trường hợp vi phạm mới. 

 - Tăng cường quản lý công tác bảo vệ môi trường; chỉ đạo, kiểm tra việc thu 

gom, vận chuyển và xử lý rác thải sinh hoạt, không để xảy ra tình trạng tồn đọng rác 

thải gây ảnh hưởng đến môi trường và mỹ quan nông thôn. 

 7.2. Giao phòng Văn hoá – Xã hội 

 - Tham mưu thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ trên lĩnh vực văn hóa, xã hội, 

giáo dục, y tế, lao động, an sinh xã hội; nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, công 

tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe Nhân dân. 

 - Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có công, đối 
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tượng bảo trợ xã hội và các đối tượng chính sách khác theo quy định. 

 - Tăng cường công tác quản lý nhà nước về giáo dục; thường xuyên theo dõi, 

giám sát chất lượng dạy và học, công tác tuyển sinh và các hoạt động giáo dục trên 

địa bàn. 

 - Phối hợp thực hiện tốt công tác khám bệnh người cao tuổi đợt 2; nâng cao 

chất lượng dịch vụ y tế cơ sở. 

 - Tiếp tục triển khai hiệu quả công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính; 

nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ công và hiệu quả hoạt động của chính quyền 

địa phương 2 cấp. 

 - Tăng cường quản lý nhà nước đối với hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo; bảo 

đảm các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo diễn ra đúng quy định của pháp luật. 

 - Thực hiện tốt công tác văn thư, lưu trữ; chỉnh lý, phân loại, bảo quản hồ sơ, 

tài liệu theo đúng quy định. 

 - Tham mưu thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, đánh giá, xếp loại cán 

bộ, công chức, viên chức bảo đảm khách quan, công bằng, đúng quy định; kịp thời 

biểu dương các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc. 

 7.3. Giao Ban Chỉ huy Quân sự, Công an xã 

 - Nắm chắc tình hình địa bàn, chủ động tham mưu bảo đảm quốc phòng, an 

ninh; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; tăng cường đấu tranh, phòng 

chống tội phạm và tệ nạn xã hội, triển khai hiệu quả chương trình xây dựng xã không 

ma túy. 

 - Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; thực hiện tốt công tác quốc 

phòng, quân sự địa phương; chuẩn bị đầy đủ các điều kiện, tổ chức thực hiện tốt 

công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2027; thực hiện kịp thời các chế 

độ, chính sách hậu phương quân đội. 

 - Tăng cường phối hợp với các cơ quan, đơn vị, đoàn thể trong công tác bảo 

đảm quốc phòng, an ninh; kịp thời phát hiện, xử lý các vấn đề phát sinh từ cơ sở, 

góp phần giữ vững ổn định chính trị và tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh 

tế - xã hội địa phương. 

 7.4. Giao các thôn 

 - Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện tốt các chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương; tích cực tham gia các phong trào thi đua, xây dựng 

nông thôn mới, giữ gìn vệ sinh môi trường, cảnh quan nông thôn sáng - xanh - sạch 

- đẹp. 

 - Phối hợp thực hiện tốt công tác giải phóng mặt bằng, quản lý đất đai, trật tự 

xây dựng; kịp thời nắm bắt, phản ánh và giải quyết các kiến nghị, vướng mắc phát 

sinh từ cơ sở; tăng cường giữ gìn an ninh trật tự, bảo đảm an toàn xã hội, góp phần 

hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của xã trong 6 tháng 

cuối năm 2026. 
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 8. Tờ trình Quy định nội dung chi, mức chi kinh phí bảo đảm cho công 

tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân và Uỷ ban 

nhân dân 

 Giao Văn phòng HĐND và UBND chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị 

liên quan tham mưu xây dựng, trình ban hành Nghị quyết quy định nội dung chi, 

mức chi kinh phí bảo đảm cho công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của 

HĐND và UBND xã theo đúng quy định.  Chủ trì theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc các 

cơ quan triển khai thực hiện đầy đủ trình tự, thủ tục xây dựng, ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật thuộc thẩm quyền; đồng thời tham mưu công tác lập dự toán, quản 

lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí phục vụ hoạt động xây dựng văn bản quy 

phạm pháp luật theo quy định hiện hành.  

 Giao phòng Kinh tế chủ trì tham mưu bố trí kinh phí trong dự toán ngân sách 

hằng năm để bảo đảm thực hiện công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; 

hướng dẫn việc quản lý, sử dụng kinh phí đúng mục đích, đúng nội dung chi, mức 

chi theo quy định; phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện, bảo đảm tiết kiệm, 

hiệu quả và đúng quy định của pháp luật. 

 9. Báo cáo kết quả công tác giải quyết mâu thuẫn nội bộ Nhân dân.  

 Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác phòng ngừa, phát hiện và giải quyết 

các mâu thuẫn trong nội bộ Nhân dân, góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội trên địa bàn, yêu cầu các cơ quan, đơn vị tập trung thực hiện tốt các 

nhiệm vụ sau: 

 9.1. Giao Công an xã 

 - Thường xuyên nắm chắc tình hình an ninh nông thôn, dư luận xã hội và các 

vấn đề phát sinh trong Nhân dân; chủ động phát hiện sớm các vụ việc, mâu thuẫn có 

nguy cơ phát sinh phức tạp để tham mưu UBND xã chỉ đạo giải quyết kịp thời ngay 

từ cơ sở. 

 - Chủ động tham mưu xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật; bảo đảm 

tính răn đe, phòng ngừa, không để các mâu thuẫn dân sự kéo dài, phát sinh thành 

điểm nóng, vụ việc phức tạp ảnh hưởng đến an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

trên địa bàn. 

 - Tăng cường theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn công tác hòa giải ở cơ sở; tổng 

hợp kết quả giải quyết các vụ việc, kịp thời báo cáo UBND xã và đề xuất các giải 

pháp xử lý đối với những vụ việc nổi cộm, phức tạp, nhất là các vụ việc liên quan 

đến đất đai, giải phóng mặt bằng, môi trường và các vấn đề dân sinh bức xúc. 

 - Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ hòa giải ở cơ 

sở; phát huy vai trò của lực lượng nòng cốt trong công tác tuyên truyền, vận động, 

hòa giải và giải quyết mâu thuẫn trong Nhân dân. 

 9.2. Đề nghị Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã 
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 - Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội; chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện 

vọng, kiến nghị của Nhân dân để phản ánh, đề xuất với cấp ủy, chính quyền xem 

xét, giải quyết kịp thời 

 - Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; vận động 

Nhân dân chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nâng 

cao ý thức tự giác trong giải quyết các mâu thuẫn, tranh chấp phát sinh. 

 - Phối hợp với Công an xã và các cơ quan liên quan tham gia hòa giải, vận 

động, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân, hạn chế phát sinh đơn thư khiếu kiện vượt 

cấp. 

 9.3. Giao các thôn 

 - Thường xuyên nắm bắt tình hình Nhân dân, kịp thời phát hiện các mâu thuẫn, 

tranh chấp, kiến nghị, phản ánh phát sinh ngay từ cơ sở; chủ động phối hợp với các 

tổ hòa giải và các cơ quan chức năng để giải quyết theo thẩm quyền. 

 - Kịp thời báo cáo UBND xã, Công an xã đối với các vụ việc có dấu hiệu phức 

tạp; không để phát sinh điểm nóng, khiếu kiện đông người hoặc các vụ việc ảnh 

hưởng đến an ninh, trật tự trên địa bàn. 

 10. Báo cáo kết quả thực hiện xây dựng “Xã không ma túy” 6 tháng đầu 

năm 2026 

 UBND xã ghi nhận sự nỗ lực, tinh thần trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị 

trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ xây dựng “xã không ma tuý”; trong đó 

Công an xã đã phát huy vai trò nòng cốt, chủ động tham mưu và tổ chức thực hiện 

hiệu quả các nhiệm vụ được giao. Tuy nhiên, tình hình tội phạm và tệ nạn ma túy 

vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp, nguy cơ phát sinh người nghiện, người sử dụng 

trái phép chất ma túy và các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến ma túy còn 

cao. Để thực hiện hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ trong thời gian tới, yêu cầu các 

cơ quan, đơn vị tập trung thực hiện tốt các nội dung sau: 

 10.1. Giao Công an xã 

 - Chủ trì tham mưu tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết xây dựng “Xã 

không ma túy”; thường xuyên rà soát, cập nhật, quản lý chặt chẽ các đối tượng liên 

quan đến ma túy, người nghiện, người sử dụng trái phép chất ma túy, người sau cai 

nghiện và các đối tượng có nguy cơ cao. 

 - Tăng cường nắm chắc tình hình địa bàn, kịp thời phát hiện, đấu tranh, xử lý 

nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về ma túy; không để hình thành các điểm, tụ 

điểm phức tạp về ma túy trên địa bàn. 

 - Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị, các thôn và gia đình trong công 

tác quản lý, giáo dục, giúp đỡ người nghiện, người sau cai nghiện tái hòa nhập cộng 

đồng; chủ động phòng ngừa, ngăn chặn nguy cơ tái nghiện. 

 - Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ của Đề án; 

thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo, kịp thời tham mưu UBND xã chỉ đạo 

xử lý các vấn đề phát sinh. 
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 10.2. Giao phòng Văn hoá – Xã hội 

  Phối hợp Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống ma túy. Tăng cường tuyên truyền về 

tác hại của ma túy, các phương thức, thủ đoạn hoạt động của tội phạm ma túy; xây 

dựng môi trường văn hóa lành mạnh, không có tệ nạn ma túy. 

 10.3. Giao Trạm y tế 

 - Phối hợp với Công an xã và các cơ quan liên quan trong công tác xác định 

tình trạng nghiện, quản lý người nghiện, người sau cai nghiện theo quy định. 

 - Thực hiện tốt công tác tư vấn, chăm sóc sức khỏe, hỗ trợ điều trị và các biện 

pháp y tế đối với người nghiện, người sau cai nghiện; tham gia quản lý, theo dõi tình 

trạng sức khỏe theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

  10.4. Giao các nhà trường 

 Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục kỹ năng phòng, chống ma túy 

cho học sinh. Phối hợp chặt chẽ với gia đình, chính quyền địa phương và các cơ 

quan chức năng trong công tác quản lý học sinh; kịp thời phát hiện, ngăn chặn các 

biểu hiện vi phạm liên quan đến ma túy trong học sinh. 

 10.5. Đề nghị Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã 

 - Phát huy vai trò tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích 

cực tham gia phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, phòng, chống tội phạm 

và tệ nạn ma túy. 

 - Phối hợp quản lý, giáo dục, cảm hóa người vi phạm, người nghiện, người 

sau cai nghiện tại cộng đồng; xây dựng gia đình, thôn, xóm không có ma túy, góp 

phần thực hiện hiệu quả mục tiêu xây dựng “Xã không ma túy”. 

 Giao đồng chí Nguyễn Đức Thắng - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

  11. Đề án xét thăng hạng giáo viên trên địa bàn 

 Giao phòng Văn hoá – xã hội bám sát kế hoạch của thành phố, phối hợp nhà 

trường, rà soát, tổng hợp nhu cầu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên, 

bảo đảm đúng đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện và quy định hiện hành.  

 Đồng thời, nghiên cứu, rà soát các quy định có liên quan để tham mưu việc 

áp dụng đối với viên chức thuộc các đơn vị sự nghiệp công lập khác trên địa bàn 

(nếu đủ điều kiện theo quy định), bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của người lao 

động. 

 Chủ trì tham mưu xây dựng kế hoạch triển khai; thành lập Hội đồng xét thăng 

hạng, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, xây dựng lộ trình thực hiện và 

thường xuyên báo cáo tiến độ, kết quả thực hiện với UBND xã. 

 Tiếp thu ý kiến đại biểu dự họp, hoàn thiện Đề án xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức, báo cáo Thường trực Đảng ủy xem xét, cho ý kiến  
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 Giao đồng chí Nguyễn Đức Thắng - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 12. Quyết định phê duyệt mô tả và khung năng lực vị trí việc làm cho cán 

bộ, công chức, người lao động thuộc HĐND, UBND xã An Thành 

 UBND xã cơ bản thống nhất chủ trương xây dựng và ban hành Quyết định 

phê duyệt mô tả và khung năng lực vị trí việc làm đối với cán bộ, công chức, người 

lao động thuộc HĐND, UBND xã An Thành, bảo đảm phù hợp với quy định hiện 

hành và yêu cầu tổ chức bộ máy của địa phương. 

 Giao Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên 

quan căn cứ các quy định của Trung ương, thành phố và hướng dẫn của cơ quan có 

thẩm quyền để tham mưu UBND xã xây dựng, ban hành Quyết định theo đúng trình 

tự, thủ tục. Trong quá trình thực hiện, nghiên cứu theo hướng bảo đảm tính linh hoạt, 

phù hợp với yêu cầu quản lý, sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức, người lao động 

trong giai đoạn hiện nay và những năm tiếp theo. 

 Chủ trì rà soát, đánh giá thực trạng vị trí việc làm, năng lực, trình độ chuyên 

môn của đội ngũ cán bộ, công chức, người lao động; tham mưu phương án bố trí, 

sắp xếp, điều động, luân chuyển và chuyển đổi vị trí công tác phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ, năng lực và yêu cầu công việc của từng vị trí. 

 Chủ động xin ý kiến các cơ quan chuyên môn có liên quan, hoàn thiện hồ sơ, 

tài liệu; xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện sau khi Quyết định được ban hành, bảo 

đảm đồng bộ, khả thi, hiệu quả và phù hợp với lộ trình thực hiện Đề án vị trí việc 

làm của xã. 

 Giao đồng chí Nguyễn Đức Thắng - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 13. Báo cáo kết quả công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm, nhiệm 

vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 

 Giao Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì, phối hợp với các phòng chuyên môn, 

đơn vị liên quan bám sát Kế hoạch cải cách hành chính của thành phố và của xã; chủ 

động theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu đã đề ra. Tập trung 

nâng cao chất lượng công tác kiểm soát thủ tục hành chính; thực hiện công khai, 

minh bạch, niêm yết đầy đủ các thủ tục hành chính theo quy định; đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt động quản lý, điều hành và giải 

quyết thủ tục hành chính. 

 Thường xuyên rà soát, đánh giá kết quả thực hiện các chỉ số cải cách hành 

chính; kịp thời tham mưu giải pháp khắc phục các tồn tại, hạn chế, phấn đấu nâng 

cao chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp, góp phần xây dựng nền hành chính 

chuyên nghiệp, hiện đại, hiệu lực và hiệu quả. 
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 Giao đồng chí Nguyễn Đức Thắng - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 14. Báo cáo kết quả hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công 

6 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 

 Giao Trung tâm Phục vụ hành chính công tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt 

động tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính; thực hiện nghiêm công tác kiểm 

soát thủ tục hành chính, niêm yết, công khai đầy đủ các thủ tục hành chính thuộc 

thẩm quyền giải quyết. Tăng cường theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị chuyên 

môn giải quyết hồ sơ trước hạn; Không để hồ sơ quá hạn, phát sinh khiếu nại, kiến 

nghị của tổ chức, cá nhân. 

 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quá trình tiếp 

nhận, giải quyết và trả kết quả thủ tục hành chính; thực hiện số hóa 100% hồ sơ và 

kết quả giải quyết thủ tục hành chính theo quy định, bảo đảm dữ liệu đầy đủ, chính 

xác, đồng bộ. 

 Tập trung nâng cao mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp; góp phần 

xây dựng nền hành chính hiện đại, công khai, minh bạch và phục vụ. 

 Giao đồng chí Nguyễn Đức Thắng - Phó Chủ tịch UBND xã trực tiếp chỉ 

đạo, theo dõi, kiểm tra việc triển khai thực hiện; kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc và báo cáo UBND xã theo quy định. 

 Trên đây là Thông báo ý kiến kết luận của Chủ tịch UBND xã tại phiên họp 

UBND và lãnh đạo UBND xã ngày 10/6/2026. Văn phòng HĐND và UBND xã 

thông báo để các cơ quan, đơn vị biết và tổ chức thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- TT: ĐU, HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Ủy viên UBND xã; 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan; 

- Lưu: VP. 

 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 
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