
 
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN  

XÃ AN QUANG 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
             Số:          /QĐ-UBND     An Quang, ngày      tháng      năm 2026 

 
 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã An Quang 

 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ AN QUANG 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Luật Bình đẳng giới ngày 29 tháng 11 năm 2006; 

Căn cứ Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2009 của Bộ Chính trị về công 

tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; 

Căn cứ Thông báo Kết luận số 196-TB/TW ngày 16/3/2015 của Ban Bí thư 

về Đề án “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bình đẳng giới và 

vì sự tiến bộ của phụ nữ trong tình hình mới”; 

Căn cứ Quyết định số 709/QĐ-TTg ngày 23/4/2026 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc kiện toàn Ủy ban quốc gia Vì sự tiến bộ của Phụ nữ Việt Nam; 

Căn cứ Văn bản số 2855/BNV-CTTN&BĐG ngày 27/3/2026 của Bộ Nội vụ 

về việc hướng dẫn triển khai công tác bình đẳng giới năm 2026; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội. 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Thành lập Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã, gồm các thành viên sau đây: 

1. Trưởng ban: Bà Lưu Thị Chi - Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã. 

2. Các Phó Trưởng ban: 

- Ông Nguyễn Tiến Hưng, Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội, Phó Trưởng 

ban Thường trực; 

- Kính mời bà Vũ Thị Dung, Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam xã, Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ xã. 

3. Các Thành viên Ban: 

- Ông Bùi Văn Quang, Phó Chỉ huy trưởng BCH Quân Sự xã; 

- Ông Cao Văn Quỳnh, Phó Trưởng Công an xã;  

- Bà Nguyễn Thị Mai Hương, Chánh Văn Phòng HĐND và UBND xã; 

- Ông Trịnh Thế Lữ, Trưởng Phòng Kinh tế; 
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- Mời đại diện Lãnh đạo Ban xây dựng Đảng xã tham gia  làm thành viên; 

Điều 2. Chức năng của Ban 

Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã là tổ chức phối hợp liên ngành, có chức 

năng giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã nghiên cứu, tư vấn, phối hợp và điều phối 

các hoạt động liên ngành về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ 

trên địa bàn xã. 

 Điều 3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã 

1. Nghiên cứu, khuyến nghị, đề xuất với Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã về 

phương hướng, giải pháp để giải quyết những vấn đề quan trọng, liên ngành trong 

việc triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

2. Giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã trong việc phối hợp giữa các cơ quan 

chuyên môn của Ủy ban nhân dân xã, các đoàn thể trong việc tuyên truyền, phổ biến 

và vận động Nhân dân thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, 

pháp luật của Nhà nước liên quan đến vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn xã. 

3. Giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã chỉ đạo, đôn đốc và đánh giá việc 

triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ tại các phòng, ban, 

ngành, đoàn thể xã. 

4. Thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến sự tiến bộ của phụ nữ do Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân xã giao. 

5. Báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã và Ủy ban quốc gia Vì sự tiến bộ 

của phụ nữ Việt Nam theo định kỳ hoặc theo yêu cầu về tình hình hoạt động của 

Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ thành phố. 

Điều 4. Chế độ làm việc của Ban 

1. Trưởng ban, các Phó Trưởng ban và thành viên Ban Vì sự tiến bộ của 

phụ nữ xã làm việc theo chế độ kiêm nhiệm. Các sở, ban, ngành, đoàn thể có liên 

quan có Thành viên tham gia Ban có trách nhiệm đảm bảo các điều kiện để giúp 

Thành viên Ban thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo phân công của Trưởng ban 

đảm bảo không phát sinh biên chế. 

2. Trưởng Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã được sử dụng con dấu của Ủy 

ban nhân dân xã trong quá trình chỉ đạo, điều hành hoạt động và có trách nhiệm: 

phê duyệt danh sách Thành viên Ban; ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 

Ban; hướng dẫn hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

3. Phòng Văn hóa – Xã hội là cơ quan thường trực Ban có trách nhiệm bảo 

đảm các điều kiện hoạt động và thực hiện các nhiệm vụ của Ban. Phòng Văn hóa 

- Xã hội quyết định phân lãnh đọa, chuyên viên của phòng thực hiện chức năng 

tham mưu giúp quản lý nhà nước về bình đẳng giới làm đầu mối giúp việc cho 

Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ xã. 
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4. Kinh phí hoạt động của Ban do ngân sách xã bảo đảm và hàng năm được 

tổng hợp chung vào dự toán chi thường xuyên của Phòng Văn hóa - Xã hội. 

5. Các cơ quan, đơn vị bố trí kinh phí cho việc triển khai công tác vì sự tiến 

bộ của phụ nữ của cơ quan mình.  

 Điều 5. Chánh Văn phòng HĐND và UBND, Trưởng phòng Văn hóa – Xã 

hội; Thủ trưởng các phòng, ban, ngành, đoàn thể liên quan và các các ông (bà) có 

tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./.  

 
Nơi nhận: 
- Như Điều 5; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH; 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Thịnh 
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