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KẾ HOẠCH 

Tập huấn triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW về đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo; tập huấn triển khai thực hiện Đề án số 04-ĐA/TU 

và Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 14/01/2026 của BCH Đảng bộ thành phố 

về xây dựng và triển khai thực hiện một số mô hình CNXH gắn với con 

người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030. 

 

Thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên các trường học đối với việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW 

về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; triển khai thực hiện Đề án số 04-

ĐA/TU và Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 14/01/2026 của BCH Đảng bộ thành 

phố về xây dựng và triển khai thực hiện một số mô hình CNXH gắn với con 

người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030, UBND xã xây 

dựng kế hoạch triển khai tập huấn, cụ thể như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Nghị quyết 71-NQ/TW 

- Mục đích: Quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu, và nhiệm vụ của 

Nghị quyết 71 về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục; Cụ thể hóa hành động 

hướng dẫn các cấp ủy, cơ sở giáo dục xây dựng kế hoạch sát với tình hình thực 

tế, biến nghị quyết thành các chương trình hành động mang tính đột phá; Nâng 

cao năng lực quản lý; Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về 

tư duy đổi mới, năng lực quản trị nhà trường và kỹ năng triển khai các chính 

sách giáo dục thế hệ mới. 

- Yêu cầu: Qua tập huấn làm rõ việc triển khai phải được thực hiện đồng 

bộ, nghiêm túc từ trung ương đến cơ sở, gắn với đặc thù của từng địa phương; 

Đúng lộ trình, hiệu quả, đảm bảo các chỉ tiêu về đột phá thể chế, phát triển hệ 

thống giáo dục mở và xây dựng nền giáo dục chất lượng cao đạt tiến độ đã đề ra; 

Gắn với thực tiễn địa phương đối với địa bàn thành phố Hải Phòng, xã An Phú 

trong Chương trình hành động của Thành ủy Hải Phòng, Đảng Ủy xã An Phú 

nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. 

2. Nghị quyết số 05-NQ/TU 

Mực đích: Giúp cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nắm vững quan điểm, 

mục tiêu, 8 tiêu chí CNXH, 6 tiêu chí con người XHCN và 11 mô hình tiêu biểu 

của thành phố; Phổ biến các nhiệm vụ trọng tâm từ Chương trình hành động của 

UBND Thành phố, đảm bảo sự thống nhất trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện tại các sở, ban, ngành và địa phương; Nâng cao năng lực tổ chức, 
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trang bị kỹ năng, phương pháp xây dựng, quản lý và vận hành các mô hình cụ 

thể (như: Trường học xã hội chủ nghĩa, Cụm công nghiệp sinh thái, Thành phố 

đổi mới sáng tạo, Chính quyền thân thiện). 

- Yêu cầu: Nhấn mạnh tinh thần cốt lõi: "Muốn xây dựng CNXH, trước hết 

cần những con người xã hội chủ nghĩa", lấy con người làm trung tâm và động 

lực; Cụ thể hóa thực tiễn thì các cấp ủy, cơ quan, đơn vị phải vận dụng sáng tạo 

nội dung tập huấn vào tình hình thực tế của địa phương mình, không dập khuôn 

máy móc; có lộ trình rõ rang, việc triển khai thực hiện các mô hình phải bám sát 

mục tiêu tổng thể của thành phố đến năm 2030, có phân công nhiệm vụ và lộ 

trình hoàn thành cụ thể; Lan tỏa sâu rộng, đảm bảo công tác tuyên truyền, quán 

triệt được thực hiện sâu rộng đến toàn thể cán bộ, đảng viên và các tầng lớp 

Nhân dân để tạo sự đồng thuận cao. 

3. Đề án số 04-ĐA/TU 

- Mục địch: Giúp cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các trường học nắm 

vững bản chất, đặc trưng, mục tiêu và quan điểm chỉ đạo của Đề án về xây dựng 

con người và các mô hình Chủ nghĩa xã hội (CNXH) tại Hải Phòng. Định hình 

phương pháp triển khai, trang bị, hướng dẫn các phương pháp, cách thức và lộ 

trình cụ thể để hiện thực hóa các tiêu chí, nội dung trọng tâm của Đề án vào thực 

tiễn đời sống, sản xuất và công tác; Đề cao các giá trị: tri thức, nhân văn, hiện 

đại, giàu bản sắc; Lấy con người làm trung tâm, chủ thể và động lực của sự phát 

triển, tạo sự đồng bộ, quyết tâm chính trị; Đảm bảo toàn bộ hệ thống chính trị từ 

thành phố đến cơ sở cùng vào cuộc, tạo sự thống nhất cao để hoàn thành các 

mục tiêu chiến lược giai đoạn 2026 - 2030. 

- Yêu cầu: Thông qua các lớp tập huấn, đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền 

viên phải lan tỏa mục đích, ý nghĩa của Đề án đến đông đảo các tầng lớp Nhân 

dân. Kịp thời biểu dương gương điển hình, cách làm sáng tạo và đấu tranh phản 

bác các quan điểm sai trái; Quá trình thực hiện các mô hình CNXH phải bám sát 

tình hình thực tế, đặc thù của từng địa bàn, lĩnh vực tại Hải Phòng; Không rập 

khuôn, máy móc mà phải chủ động, sáng tạo. 

II. Nội dung tập huấn 

1. Làm rõ quan điểm chỉ đạo, mục tiêu đột phá phát triển giáo dục đào tạo 

từng giai đoạn 2030, 2035 tầm nhìn đến 2045 đồng thời quán triệt nhiệm vụ, giải 

pháp trong việc triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo trên địa 

bàn xã. 

2. Thông tin cụ thể Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 14/01/2026 của BCH 

Đảng bộ thành phố về xây dựng và triển khai thực hiện một số mô hình CNXH 

gắn với con người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026 - 2030: Giúp 

nhận thức rõ tình hình thực tế; Quan điểm mục tiêu; Nhiệm vụ giải pháp cũng 

như quá trình tổ chức thực hiện. 
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3. Bồi dưỡng kiến thức, nắm bắt về việc triển khai thực hiện Đề án số 04 

ĐA/TU ngày 14/01/2026 của BCH Đảng bộ thành phố về xây dựng mô hình 

Chủ nghĩa xã hội gắn với con người Xã hội chủ nghĩa tại thành phố Hải Phòng 

giai đoạn 2026 - 2030 và những năm tiếp theo: Thấy được sự cần thiết và cơ sở 

lý luận xây dựng Đề án; Thực trạng xây dựng chủ nghĩa xã hội và con người xã 

hội chủ nghĩa thành phố Hải Phòng; Các mô hình, quan điểm, nguyên tắc mục 

tiêu, nhiệm vụ, giải pháp xây dựng chủ nghĩa xã hội gắn với con người xã hội 

chủ nghĩa thành phố Hải Phòng; đánh giá tác động; việc tổ chức thực hiện. 

III. Thành phần, thời gian, địa điểm, hình thức, kinh phí 

1. Thành phần 

- Lãnh đạo và chuyên viên Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Cán bộ quản lý, tổ trưởng, tổ phó, Bí thư đoàn, Tổng phụ trách đội và một 

số giáo viên tiêu biếu của các trường Mầm non, Tiểu học, THCS, TH&THCS 

(15 người/1 trường). 

2. Thời gian, địa điểm 

- Thời gian:  01 ngày 01/7/2026 (Sáng thứ 4). 

- Địa điểm: Tại Hội trường Trung tâm xã (thôn An Điền Xuân xã An Phú). 

3. Hình thức tập huấn 

Tập huấn trực tiếp 

4. Kinh phí 

Kinh phí tổ chức tập huấn trích từ nguồn kinh phí chi thường xuyên cấp 

cho Phòng Văn hóa - Xã hội năm 2026. 

IV. Tổ chức thực hiện 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

- Mời báo cáo viên thành phố triển khai tập huấn trực tiếp cho đội ngũ. 

- Chuấn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, tài liệu để tổ chức Hội nghị tập huấn. 

2. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã 

Bố trí Hội trường Trung tâm xã để Hội nghị tập huấn diễn ra theo kế hoạch. 

3. Các trường học 

- Lập danh sách CBQL, giáo viên, nhân viên tham gia tập huấn gửi Phòng 

Văn hóa - Xã hội ngày 30/6/2026. 

- Quán triệt đến CBQL, giáo viên, nhân viên tham gia tập huấn nghiêm túc. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị tập huấn triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 71-NQ/TW về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; tập huấn triển 

khai thực hiện Đề án số 04-ĐA/TU và Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 
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14/01/2026 của BCH Đảng bộ thành phố về xây dựng và triển khai thực hiện 

một số mô hình CNXH gắn với con người XHCN tại thành phố Hải Phòng giai 

đoạn 2026 - 2030, đề nghị các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:  

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Các trường MN, TH, THCS, TH&THCS; 

- Lưu: VT, VHXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Vũ Văn Quảng 
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