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NGHỊ QUYẾT
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về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ trọng tâm tháng 7/2026
-----

Ngày 25/6/2026, Hội nghị lần thứ 8 - Ban Chấp hành Đảng bộ xã An Phú 
khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đánh giá kết quả, tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng 
6, triển khai nhiệm vụ trọng tâm tháng 7/2026. Tham dự hội nghị có các đồng chí 
trong Ban Chấp hành Đảng bộ xã; trưởng phòng, ban, cơ quan, đoàn thể xã; bí thư 
các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy; trưởng thôn; Giám đốc Hợp tác xã Dịch vụ 
nông nghiệp xã. Sau khi nghe ý kiến phát biểu của các đại biểu, Ban Chấp hành 
Đảng bộ xã thống nhất quyết nghị với những nội dung cụ thể như sau:

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 5 NĂM 2026

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng xây dựng các kế hoạch, báo cáo, văn 
bản thực hiện Nghị quyết của Trung ương, của Thành ủy. Tổ chức hội nghị quán 
triệt, triển khai các văn bản mới của Ban Bí thư, Ban Thường vụ Thành uỷ. Chỉ 
đạo tổ chức lấy ý kiến cử tri đại diện hộ gia đình về Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn 
trên địa bàn xã, với kết quả 100% cử tri đồng ý. Tổ chức đánh giá, đề xuất xếp loại 
cán bộ diện Ban Thường vụ Thành uỷ quản lý và đánh giá, xếp loại cán bộ diện 
Ban Thường vụ Đảng uỷ quản lý quý II năm 2026.

- Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực Đảng ủy duy trì việc tổ chức các hội 
nghị, cuộc họp theo quy chế đề ra; Ban Thường vụ Đảng ủy ban hành 82 văn bản 
để lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ1.

2. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; hoạt động của Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã

- Tiếp tục quan tâm và thực hiện tốt công tác chính trị, tư tưởng; quán triệt, 
triển khai kịp thời các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên; Đẩy mạnh tuyên truyền kỷ 
niệm các ngày lễ lớn trong tháng 6… Tiếp tục tăng cường chỉ đạo thực hiện bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; 
nắm bắt, phản ánh tư tưởng, dư luận xã hội của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp 

1 , trong đó: 14 Quyết định, 01 Nghị quyết, 01 Kết luận, 04 Kế hoạch, 19 Công văn, 08 Báo cáo, 15 thông báo.
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Nhân dân. ổ chức hội nghị đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm, 
triển khai nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 của Ban Công tác 35 xã.

- Xây dựng Đề án thành lập chi bộ thôn trực thuộc Đảng uỷ xã khi sắp xếp, tổ 
chức lại thôn; chỉ định Chi uỷ, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ thôn; chấm dứt hoạt động 
chi bộ thôn (đối với các thôn sắp xếp, tổ chức lại); điều chỉnh nhiệm kỳ Đại hội 
Chi bộ và kiện toàn Chi uỷ, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030 (đối 
với các thôn không sáp nhập). Thực hiện đánh giá, đề xuất xếp loại cán bộ diện 
Ban Thường vụ Thành uỷ quản lý; đồng thời đánh giá, xếp loại cán bộ diện Ban 
Thường vụ Đảng uỷ quản lý quý II năm 2026. Tiếp tục quan tâm công tác đảng 
viên, thực hiện chuyển đảng chính thức cho 01 đảng viên dự bị; cử 20 đồng chí 
tham gia lớp bồi dưỡng đảng viên mới tại Trung tâm Chính trị xã Nam Sách (đến 
hết tháng 6/2026 đã kết nạp 30 quần chúng ưu tú vào Đảng). 

- Thực hiện tốt các cuộc kiểm tra, giám sát theo chương trình công tác năm 
2026. Kịp thời xây dựng và ban hành Quy trình giải quyết khiếu nại kỷ luật Đảng 
của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy; Quy định giải quyết tố cáo đối với đảng 
viên là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy xã quản lý; Quy chế phối hợp 
giữa Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy với các tổ chức đảng trong hệ thống chính trị xã 
trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.

- Thực hiện tốt công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực và cải cách tư pháp. Duy trì việc tiếp dân định kỳ của đồng chí Bí thư Đảng ủy 
xã; quan tâm chỉ đạo thực hiện phân loại, xử lý đơn thư đảm bảo đúng quy định2.

- MTTQ và các đoàn thể tiếp tục thực hiện việc nắm bắt tình hình dư luận xã 
hội trên địa bàn; phối hợp kịp thời định hướng tuyên truyền tới cán bộ, đoàn viên, 
hội viên và nhân dân. Tổ chức phát động và ra quân vệ sinh môi trường trên phạm 
vi toàn xã; tiếp tục triển khai các nội dung giám sát, phản biện xã hội theo chương 
trình năm 2026. Phối hợp với các tổ chức thành viên duy trì phong trào “Ngày Chủ 
nhật xanh”, tổng dọn vệ sinh môi trường, vận động Nhân dân phân loại rác thải tại 
nguồn, thực hiện các mô hình “Ngôi nhà xanh”, “Cánh đồng không rác thải”, tuyến 
đường tự quản, góp phần xây dựng môi trường sống “sáng - xanh - sạch - đẹp”... 
Chỉ đạo các chi đoàn, chi hội tổ chức sơ kết 6 tháng đầu năm, triển khai phương 
hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026. Tổ chức đánh giá kết quả thực hiện Cuộc 
vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” 6 tháng 
đầu năm 2026. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị phát động phong trào thi đua 
“Toàn dân chung tay bảo vệ môi trường, vì một Hải Phòng xanh - sạch - đẹp”. 

3. Về phát triển kinh tế - xã hội 

- Tập trung tuyên truyền, chỉ đạo nhân dân tích cực thu hoạch lúa Chiêm 
Xuân, năng suất ước đạt 67 tạ/ha. Xây dựng Kế hoạch sản xuất vụ Mùa năm 2026 

2 Đồng chí Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã tổ chức 02 ngày tiếp dân, đã tiếp 15 công dân với 18 lượt ý kiến. 
Tiếp nhận và đã phân loại, chuyển cơ quan có thẩm quyền xử lý 01 đơn gửi tới Đảng ủy.
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và sản xuất vụ Đông 2026 - 2027. Triển khai rà soát đăng ký mô hình vùng sản 
xuất lúa có quy mô từ 10,0 ha/vùng trở lên (một vùng, một giống)3. Phối hợp tổ 
chức Tọa đàm với chủ đề “Ứng dụng công nghệ số trong truy xuất nguồn gốc, 
quảng bá nông sản OCOP gắn với triển khai Nghị quyết số 27/2025/NQ-HĐND và 
Nghị quyết số 51/2025/NQ-HĐND của thành phố Hải Phòng”. Cung ứng 18 tấn 
phân bón theo hình thức chậm trả cho nông dân trong xã (khu vực An Lâm và Phú 
Điền). Tổ chức tiêm phòng vắc xin cho đàn gia súc, gia cầm, đàn lợn, đàn trâu bò.

- Công tác quy hoạch, xây dựng, quản lý đất đai được tăng cường; xử lý vi 
phạm trật tự xây dựng; giải quyết hồ sơ đất đai tồn đọng. Tổ chức tập huấn kỹ 
thuật hộ đê năm 2026 cho các lực lượng tham gia phòng, chống thiên tai. Tu sửa 
03 điếm canh đê4; tăng cường công tác quản lý môi trường. Tổ chức ra quân xử lý, 
giải tỏa các trường hợp vi phạm hành lang an toàn giao thông Theo Chỉ thị 17/CT-
UBND ngày 14/11/2025 của UBND thành phố Hải Phòng. Tiếp tục quan tâm chỉ 
đạo thu, chi ngân sách, giải ngân vốn đầu tư công. 

- Lĩnh vực văn hóa - xã hội tiếp tục được quan tâm. Tập trung cao độ việc sắp 
xếp, tổ chức lại các thôn trên địa bàn xã năm 2026; rà soát, xây dựng dự thảo Đề 
án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên các cơ sở giáo dục công lập 
trình phê duyệt5. Hoàn thiện việc đánh giá, xếp loại viên chức lãnh đạo, quản lý 
các cơ sở giáo dục năm học 2025-20266; đưa tin kịp thời văn bản của các cấp, các 
nhiệm vụ chính trị của địa phương. Làm tốt công tác khám chữa bệnh, chăm sóc 
sức khỏe ban đầu cho nhân dân. Thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội. Quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tôn giáo, công tác cải cách hành chính.

4. Công tác Quốc phòng - an ninh, tiếp dân, xử lý đơn

- Tăng cường các biện pháp tấn công, trấn áp tội phạm, bảo đảm an ninh, trật 
tự. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững, ổn định. Ban 
hành quyết định xử phạt vi phạm hành chính đối với 08 trường hợp vi phạm7 với 
tổng số tiền 27,9 triệu đồng. Kiểm tra cư trú và test chất ma tuý đối 100% các khu 
nhà trọ, cơ sở lưu trú. 

- Ban chỉ huy quân sự xã duy trì nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực ban, trực 
sẵn sàng chiến đấu. Tổ chức đoàn đến thăm, động viên các chiến sĩ mới nhập ngũ 
năm 2026. Bàn giao 14 đồng chí Quân nhân dự bị đi huấn luyện tại Lữ đoàn 490 

3 Thôn An Lương 2 vùng với 35 ha; thôn Cẩm Lý 1 vùng với 15 ha.
4 Điếm Kè Đá, Chi Đoan (tu sửa phần mái); điếm An Đoài (xây bục gác).
5 Thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên từ hạng II lên hạng I: 04 người; Thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp giáo viên hạng III lên hạng II: 03 người.
6 Gồm: 10 viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (02 Hiệu trưởng, 08 hiệu phó) và 18 viên chức hoàn thành 

tốt nhiệm vụ (09 hiệu trưởng, 09 Hiệu phó).
7 03 đối tượng về hành vi gây rối trật tự công cộng tổng tiền phạt 21.000.000 đồng; 02 đối tượng về hành 

vi vứt rác thải ra nơi công cộng tổng số tiền phạt 1.500.000 đồng; 01 trường hợp chủ cơ sở lưu trú không 
thực hiện khai báo tạm trú cho người nước ngoài, mức phạt 4.000.000 đồng; 02 trường hợp về hành vi dừng 
dỗ xe sai quy định, tổng số tiền phạt 1.400.000 đồng.
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theo chỉ tiêu của thành phố. Phối hợp triển khai công tác chuẩn bị lấy mẫu xét 
nghiệm ADN cho những mộ liệt sĩ chưa xác định được danh tính.

- Tiếp tục quan tâm lãnh đạo thực hiện công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư 
của công dân.

5. Hoạt động của HĐND xã

Phối hợp tổ chức hội nghị liên tịch nhằm thống nhất nội dung, chương trình 
kỳ họp thường lệ giữa năm 2026 của HĐND xã khóa II, nhiệm kỳ 2026 - 2031. 
Xây dựng kế hoạch tổ chức kỳ họp thường lệ giữa năm 2026 của HĐND xã; xây 
dựng kế hoạch tiếp xúc cử tri trước kỳ họp. Tổ chức Hội nghị tập huấn, bồi dưỡng 
kiến thức, kỹ năng hoạt động cho đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp thành phố 
Hải Phòng năm 2026 tại điểm cầu xã An Phú. Tổ chức kỳ họp thứ Hai (kỳ họp 
chuyên đề) HĐND xã kháo II, nhiệm kỳ 2026-2031. Thường trực HĐND và các 
ban HĐND xã hoàn thành các cuộc giám sát theo kế hoạch.

6. Lãnh đạo các chi, đảng bộ trực thuộc thực hiện các nhiệm vụ chính trị 
của địa phương

Các chi, đảng bộ duy trì việc sinh hoạt chi bộ thường kỳ; kịp thời quán triệt, 
triển khai các chỉ thị, nghị quyết, văn bản chỉ đạo của cấp trên đến cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân. Chỉ đạo Nhân dân thực hiện tốt việc thu hoạch lúa vụ chiêm 
xuân, triển khai kế hoạch gieo cấy lúa mùa và gieo trồng cây rau màu vụ hè thu. 
Tuyên truyền chăm sóc, phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, gia cầm; quản lý 
chợ trên địa bàn. Thực hiện tốt kế hoạch sắp xếp, tổ chức lại các thôn trên địa bàn 
xã năm 2026, 10/10 thôn phối hợp tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ lấy ý kiến nhân 
dân về Đề án sắp xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã; tiêu biểu như thôn Đào Xá, 
Lang Khê, Cẩm lý, Phú Văn. Phối hợp thực hiện công tác lập sơ đồ giải thửa, quy 
chủ sử dụng đất nông nghiệp phục vụ công tác đo đạc, lập bản đồ địa chính, lập hồ 
sơ địa chính và hoàn thành cơ sở dữ liệu về đất đai trên địa bàn. Tiếp tục nắm tình 
hình, tuyên truyền phương thức, thủ đoạn của tội phạm, đảm bảo an ninh trật tự tại 
cơ sở. Tích cực tuyên truyền, vận động, kiểm tra Nhân dân thực hiện phân loại, thu 
gom rác thải sinh hoạt.

II. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế

- Một số đồng chí Bí thư chi bộ thôn còn hạn chế trong việc nhận xét vào lý 
lịch của người xin vào Đảng và chưa tích cực phối hợp trong công tác tạo nguồn 
kết nạp Đảng.

- Việc tiếp nhận, giải quyết hồ sơ, thanh toán trực tuyến, thống kê, báo cáo và 
hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính chưa cao.
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- Công tác giải quyết đơn thư của công dân tại phòng chuyên môn còn chậm.

- Việc đảm bảo các điều kiện phục vụ nhu cầu khám chữa bệnh và thực hiện 
các chương trình mục tiêu Y tế quốc gia trên địa bàn còn chưa đáp ứng.

2. Nguyên nhân

- Một số đồng chí Bí thư chi bộ thôn chưa nhận thức được ý nghĩa và tầm 
quan trọng của công tác phát triển đảng viên.

- Do các phần mềm tập trung của bộ, ngành đang trong quá trình hoàn thiện, 
phải sử dụng đồng thời nhiều hệ thống; chưa có cơ chế kết nối, đồng bộ dữ liệu tự 
động giữa các nền tảng, dẫn đến phát sinh thao tác thủ công, mất thời gian, dễ sai 
lệch số liệu và ảnh hưởng đến tiến độ xử lý hồ sơ.

- Nhiều nhiệm vụ phát sinh đột xuất, yêu cầu hoàn thành trong thời gian ngắn, 
trong khi nguồn nhân lực và điều kiện bảo đảm thực hiện còn hạn chế.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị chuyên môn tại Trạm Y tế còn thiếu.

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 7 NĂM 2026

Tháng 7/2026 là tháng có nhiều nhiệm vụ quan trọng, để thực hiện thắng lợi 
mục tiêu đề ra đòi hỏi sự tập trung, đoàn kết và vào cuộc quyết liệt, chủ động hơn 
nữa của cả hệ thống chính trị trong triển khai đồng bộ các nhiệm vụ và giải pháp, 
trọng tâm là:

1. Công tác xây dựng Đảng, hoạt động của MTTQ và các đoàn thể

- Tiếp tục quán triệt, triển khai học tập các Chỉ thị, Quy định, Nghị quyết của 
cấp trên. Đẩy mạnh tuyên truyền tuyên truyền kết quả việc sắp xếp, tổ chức thôn; 
tuyên truyền kỷ niệm ngày Thương binh - Liệt sỹ 27/7... và các nhiệm vụ chính trị 
của xã. Tiếp tục tăng cường chỉ đạo thực hiện bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; nắm bắt, phản ánh tư tưởng, dư 
luận xã hội của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân.

- Ban hành Quyết định phê duyệt bản mô tả công việc, khung năng lực của 
từng vị trí việc làm khối Đảng, cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã. 
Thực hiện thẩm định tiêu chuẩn chính trị của cán bộ quy hoạch các chức danh 
thuộc diện Ban Thường vụ Đảng uỷ quản lý nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031 và 
nhiệm kỳ 2030-2035, 2031-2036. Rà soát đề nghị tặng huy hiệu Đảng cho các 
đảng viên đợt 02/9/2026 và huy hiệu 35 năm tuổi đảng cho các đảng viên đủ điều 
kiện. Quản lý chặt chẽ đội ngũ đảng viên, thống kê số di biến động thường xuyên; 
tiếp tục quan tâm quản lý đội ngũ đảng viên, làm thủ tục kết nạp đảng cho quần 
chúng ưu tú, chuyển chính thức và chuyển sinh hoạt đảng cho đảng viên. 

- Thực hiện tốt việc sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề Chỉ thị 05-CT/TW 
năm 2026 với chủ đề “Học tập và làm theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 
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tiếp tục nâng cao đời sống Nhân dân và xây dựng Chủ nghĩa xã hội gắn với con 
người Xã hội chủ nghĩa tại thành phố Hải Phòng”. 

- Tăng cường giám sát thường xuyên đối với tổ chức đảng và đảng viên, kịp 
thời phát hiện, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. Thực hiện tốt các cuộc kiểm tra, 
giám sát theo kế hoạch. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, tiếp nhận, phân loại, 
xử lý đơn thư. 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các đoàn thể chính trị - xã hội tiếp tục làm 
tốt công tác tuyên truyền, vận động người dân thực hiện tốt chủ trương, chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương. Tổ chức Hội 
nghị sơ kết 6 tháng đầu năm; triển khai nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 
2026. MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội tổ chức các hoạt động Đền ơn đáp 
nghĩa nhân dịp kỷ niệm 79 năm Ngày Thương binh - Liệt sĩ; vận động cán bộ, 
đoàn viên, hội viên và Nhân dân chăm lo gia đình chính sách, người có công với 
cách mạng. Duy trì Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt 
Nam”, các mô hình “Ngôi nhà xanh”, “Cánh đồng không rác thải”, “Tổ CCB thu 
gom rác thải”, tuyến đường tự quản. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã tiếp tục triển 
khai kế hoạch hoạt động hè, Chiến dịch Mùa hè xanh, Hoa phượng đỏ và các hoạt 
động thanh niên tình nguyện năm 2026. Phối hợp tổ chức Lễ thắp nến tri ân nhân 
kỷ niệm 79 năm Ngày Thương binh - Liệt sĩ. Hội Liên hiệp Phụ nữ xã trao kinh 
phí hỗ trợ đỡ đầu 04 trẻ em mồ côi quý III năm 2026. 

2. Lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội

- Chỉ đạo, tuyên truyền, hướng dẫn nhân dân gieo cấy đúng thời vụ. Chỉ đạo 
các HTX, các thôn tổ chức đưa dẫn nước để phục vụ sản xuất vụ Mùa. Đôn đốc 
Công ty kiểm soát côn trùng và động vật gây hại Trung ương và các thôn tổ chức 
kịp thời việc đánh bắt diệt chuột tập trung. Tiếp tục theo dõi quản lý đàn gia súc, 
gia cầm, phòng chống dịch bệnh trên đàn vật nuôi cho nông dân. Tiếp tục thực 
hiện cung ứng phân bón trả chậm cho nông dân, phối hợp tổ chức các lớp tập huấn 
về kỹ thuật chăm bón, phòng trừ sâu bệnh trên lúa Mùa và cây rau màu; triển khai 
xây dựng mô hình sản xuất trên địa bàn xã.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát tiến độ, chất lượng công trình đang triển khai 
xây dựng; khởi công công trình đường giao thông nội đồng từ thôn An Điền Kim 
đến KDC Cổ Pháp; bám sát để đảm bảo tiến độ giải ngân vốn đầu tư công theo 
kịch bản đã xây dựng. Thực hiện tốt công tác quản lý thu, chi ngân sách xã.

- Tiếp tục rà soát, chủ động các phương án, kế hoạch phòng, chống thiên tai 
và tìm kiếm cứu nạn theo phương châm “4 tại chỗ”; phân công nhiệm vụ cụ thể 
cho các lực lượng.

- Tiếp tục làm tốt công tác quản lý đất đai; giải quyết thủ tục hành chính về 
đất đai cho người dân, doanh nghiệp. Tập trung công tác lập sơ đồ giải thửa, quy 
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chủ sử dụng đất nông nghiệp; triển khai thực hiện công tác đo đạc, lập bản đồ địa 
chính, lập hồ sơ địa chính và hoàn thành cơ sở dữ liệu về đất đai trên địa bàn.

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt việc phân loại, thu gom và xử lý chất thải rắn 
sinh hoạt tại nguồn trên địa bàn xã. 

- Tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các 
ngày lễ lớn, các sự kiện văn hóa, chính trị quan trọng. Tổ chức thành lập các đội 
tuyển, tập luyện và thi đấu các môn thể thao tại Đại hội TDTT thành phố Hải 
Phòng lần thứ X; Tổ chức các giải đấu trong dịp Hè 2026. Kiểm tra việc tổ chức 
lớp an cư kết hạ tại chùa Yên Ninh. Rà soát làm biển tên các Nhà văn hóa sau sắp 
xếp, tổ chức lại thôn trên địa bàn xã.

- Quan tâm thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách về an sinh xã hội. Làm tốt 
công tác chi trả trợ cấp cấp cho các đối tượng, chính sách theo quy định. 

- Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức xã.

- Triển khai tuyên truyền, thực hiện Đề án xây dựng mô hình “Trường học xã 
hội chủ nghĩa” giai đoạn 2026-2030. Tổ chức Hội nghị tổng kết, tuyên dương, 
khen thưởng năm học 2025-2026; chỉ đạo công tác tuyển sinh năm học 2026-2027. 

- Tiếp tục thực hiện tốt việc khám chữa bệnh, tác dân số, trẻ em, phòng chống 
tệ nạn xã hội, bảo trợ xã hội. Xây dựng Kế hoạch: Triển khai Đề án “Nâng cao 
năng lực hệ thống y tế thành phố Hải Phòng triển khai Nghị quyết số 72-NQ/TW, 
ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, 
chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân

- Tiếp tục quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, nâng 
cao hơn nữa chất lượng phục vụ Nhân dân tại Trung tâm Phục vụ hành chính công.

3. Công tác quốc phòng - an ninh, tiếp dân, xử lý đơn

- Tiếp tục triển khai các biện pháp bảo đảm an ninh trật tự; đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, hướng dẫn nhân dân có biện pháp nhận diện tội phạm, nâng cao tinh 
thần cảnh giác và có biện pháp phòng ngừa. Quản lý chặt địa bàn, đối tượng, duy 
trì trật tự an toàn giao thông, không để tái diễn lấn chiếm hàng lang, vỉa hè, lòng 
đường; tăng cường công tác tuyên truyền và kiểm tra an toàn PCCC 

- Tiếp tục duy trì nghiêm chế độ trực chỉ huy, trực ban, trực sẵn sàng chiến 
đấu. Thực hiện tốt công tác huấn luyện cho các lực lượng. Làm tốt công tác chuẩn 
bị rà soát nguồn tuyển chọn công dân sẵn sàng nhập ngũ năm 2027. 

- Thực hiện tốt công tác tiếp công dân của người đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền với nhân dân và phân loại, xử lý đơn theo quy định. 

4. Hội đồng nhân dân xã
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Hoàn thiện hồ sơ, tài liệu Kỳ họp thứ Hai (kỳ họp chuyên đề) HĐND xã khóa 
II, nhiệm kỳ 2026-2031. Phối hợp với UBND xã và Ban Thường trực Ủy ban 
MTTQ Việt Nam xã tổ chức tiếp xúc cử tri trước kỳ họp theo quy định. Tổ chức 
tốt kỳ họp thứ Ba - kỳ họp thường kỳ HĐND xã khóa II, nhiệm kỳ 2026-2031. Chỉ 
đạo các Ban HĐND xã tiếp tục thực hiện theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các kiến 
nghị sau giám sát; tổng hợp báo cáo theo quy định; thực hiện tốt công tác thẩm tra 
các báo cáo, tờ trình trình kỳ họp HĐND xã..

5. Các chi, đảng bộ trực thuộc

- Quán triệt, triển khai đầy đủ, kịp thời các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên.  
Duy trì việc sinh hoạt chi bộ định kỳ tháng 7/2026, thực hiện tốt việc ứng dụng sổ 
tay đảng viên điện tử trong sinh hoạt chi bộ. 

- Các chi bộ thôn mới được thành lập cần khẩn trương ổn định tổ chức, 
xây dựng và ban hành quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng 
đồng chí cấp ủy viên; tiếp nhận đầy đủ đảng viên, hồ sơ, tài liệu, tài chính 
đảng theo quy định; tổ chức ngay kỳ sinh hoạt đầu tiên để quán triệt nhiệm vụ 
và triển khai chương trình công tác, bảo đảm hoạt động liên tục, không để 
khoảng trống trong công tác lãnh đạo.

- Đẩy mạnh tuyên truyền các ngày lễ lớn trong tháng 7 và các nhiệm vụ chính 
trị của xã; tổ chức các hoạt động Đền ơn đáp nghĩa nhân dịp kỷ niệm 79 năm Ngày 
Thương binh - Liệt sĩ.

- Chỉ đạo Nhân dân thực hiện việc gieo cấy đúng thời vụ. Phối hợp các HTX 
tổ chức lấy nước để phục vụ sản xuất vụ mùa. Tổ chức kịp thời việc đánh bắt diệt 
chuột tập trung. Tăng cường nắm tình hình, phối hợp làm tốt công tác quản lý đất 
đai; tổ chức kiểm tra Nhân dân thực hiện tốt việc phân loại, thu gom rác thải sinh 
hoạt tại gia đình. 

- Tiếp tục nắm tình hình, tuyên truyền phương thức, thủ đoạn của tội phạm, 
đảm bảo an ninh trật tự tại cơ sở. Kịp thời nắm bắt tình hình, phản ánh và đề xuất 
giải quyết các vấn đề phát sinh trên địa bàn các thôn.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. HĐND, UBND, Ủy ban MTTQ, các cơ quan, đoàn thể xã; cụ thể hóa các 
nội dung của Nghị quyết vào kế hoạch, Nghị quyết lãnh đạo, hoạt động tháng 
7/2026 của cơ quan, tổ chức mình đảm bảo phù hợp để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, 
tổ chức thực hiện đồng bộ, có hiệu quả.

2. Đảng ủy UBND xã chỉ đạo UBND xã tập trung giải quyết những ý kiến, 
nội dung đại biểu phản ánh theo thẩm quyền.

3. Ban Xây dựng Đảng tăng cường quán triệt, tuyên truyền việc triển khai 
thực hiện Nghị quyết; theo dõi, hướng dẫn các chi bộ sử dụng ứng dụng Sổ tay 
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Đảng viên trong sinh hoạt chi bộ; tổng hợp ý kiến, kiến nghị, phản ánh của cán bộ, 
đảng viên tại buổi sinh hoạt chi bộ hàng tháng. Ủy ban kiểm tra Đảng ủy thường 
xuyên kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết; kịp thời tham mưu, 
tổ chức kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm. Văn phòng 
Đảng ủy phối hợp theo dõi việc triển khai thực hiện Nghị quyết, báo cáo Ban 
Thường vụ Đảng ủy việc triển khai, thực hiện Nghị quyết.

4. Các chi, Đảng bộ trực thuộc quán triệt, triển khai kịp thời, nghiêm túc Nghị 
quyết; có biện pháp cụ thể hóa các nội dung, nhiệm vụ của Nghị quyết vào Nghị 
quyết Chi bộ để lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ đề ra. Thực hiện 
nghiêm việc nắm tình hình dư luận, tư tưởng, ý kiến, kiến nghị của cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân; tập trung giải quyết dứt điểm các kiến nghị chính đáng của 
Nhân dân; xử lý ngay từ đầu các vụ việc phát sinh, nhất là các lĩnh vực dễ phát 
sinh phức tạp như: Quản lý đất đai, trật tự xây dựng, vệ sinh môi trường, an ninh 
trật tự, phòng chống thiên tai, phòng cháy chữa cháy… Những vấn đề vượt thẩm 
quyền hoặc có nguy cơ phát sinh phức tạp phải báo cáo ngay đồng chí Ủy viên Ban 
Thường vụ Đảng ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ xã được phân công phụ 
trách chi bộ để có biện pháp chỉ đạo, giải quyết kịp thời.

5. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Đảng ủy viên thường 
xuyên kiểm tra, đôn đốc các chi bộ, đơn vị được phân công phụ trách tổ chức thực 
hiện nghiêm túc Nghị quyết. Trong đó thực hiện nghiêm túc chế độ nắm tình hình, 
giải quyết kịp thời những nhiệm vụ phát sinh ở cơ sở theo đúng tinh thần chỉ đạo 
tại Chỉ thị só 09-CT/ĐU, ngày 20/5/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy. Tích cực 
tham dự sinh hoạt tại chi bộ được phân công phụ trách, kịp thời nắm bắt, phản ánh 
những khó khăn, vướng mắc phát sinh ở địa bàn để Thường trực, Ban Thường vụ 
Đảng ủy nắm được, có biện pháp chỉ đạo.

Nơi nhận
- Ban Thường vụ Thành ủy (để báo cáo),
- Ban Chấp hành Đảng bộ,
- UBND xã,
- Các chi, đảng bộ trực thuộc Đảng uỷ,
- Các đồng chí Đảng uỷ viên,
- Lưu VPĐU.

T/M BAN CHẤP HÀNH
BÍ THƯ

Nguyễn Duy Hưng
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