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BÁO CÁO 

Tình hình kinh tế - xã hội 9 tháng đầu năm; 

nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm 3 tháng cuối năm 2026 

 
 

Kính gửi:  

      - Ủy ban nhân dân thành phố; 

      - Sở Tài chính thành phố. 

Thực hiện Công văn số 11294/VP-TH ngày 06/9/2026 về việc Báo cáo tình 

hình phát triển kinh tế - xã hội 9 tháng; nhiệm vụ trọng tâm các tháng cuối năm 

2026; Ủy ban nhân dân xã báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, 

quốc phòng – an ninh 9 tháng đầu năm; phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm các 

tháng cuối năm 2026 như sau: 

I. KẾT QUẢ KINH TẾ - XÃ HỘI, QUỐC PHÒNG - AN NINH 9 

THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

1. Phát triển kinh tế 

Sản xuất nông nghiệp: tiếp tục ổn định, phát triển tốt trên các lĩnh vực 

trồng trọt, chăn nuôi, thủy sản, không có dịch bệnh xảy ra.  

Trồng trọt: Chỉ đạo, tuyên truyền thực hiện cơ cấu trà, giống lúa đảm bảo 

khung thời vụ; cấp phát 111,7 kg thuốc diệt chuột Killmou 2.5DP (thành phố hỗ 

trợ) diệt chuột để bảo vệ sản xuất nông nghiệp ngay từ đầu vụ. Chỉ đạo các biện 

pháp diệt chuột an toàn, nghiêm cấm hành vi sử dụng điện để diệt chuột. Diện 

tích gieo cấy vụ Chiêm Xuân 725ha, đạt 100% KH, năng suất đạt 69,2 tạ/ha, sản 

lượng 5.017 tấn. Diện tích gieo cấy vụ Mùa 725ha, đạt 98%KH (diện tích không 

gieo cấy: 50,3 ha, do nằm trong quy hoạch của một số dự án). Tổ chức thành 

công Lễ phát động Tết trồng cây năm 2026 vào ngày 23/02/2026 (tức ngày 07 

tháng Giêng năm Bính Ngọ 2026) tại khuôn viên trụ sở xã với số lượng 84 cây: 

Vú sữa, Hoàng Yến, Ban, Phượng. 

Chăn nuôi: Thực hiện đồng bộ các biện pháp khử trùng, tiêu độc; đảm bảo 

an toàn cho đàn gia súc, gia cầm, vật nuôi1. Lâm nghiệp: Tổng diện tích có rừng 

                                           
1 Toàn xã hiện có 19 cơ sở chăn nuôi (01 trang trại quy mô lớn, 6 quy mô vừa, 12 quy mô nhỏ) và 302 
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theo số liệu công bố hiện trạng rừng năm 2025: 134,83ha; Tỷ lệ che phủ rừng 

toàn xã 0,59%. Thủy sản: Duy trì diện tích nuôi trồng thủy sản 165 ha, sản lượng 

ước đạt 372 tấn, bằng 57,23% KH.  

Công tác thuỷ lợi - Phòng chống lụt bão: Rà soát các tuyến kênh có xuống 

cấp để thực hiện nâng cấp sửa chữa kịp thời đưa vào sản xuất đáp ứng nhu cầu 

tưới tiêu phục vụ sản xuất nông nghiệp. Tăng cường kiểm tra hệ thống công trình 

phòng chống thiên tai, đánh giá hiện trạng đê điều, bảo vệ vị trí trọng điểm năm 

2026; kiểm tra, xử lý các hoạt động vi phạm Pháp luật về đê điều, các công trình 

thủy lợi hư hỏng xuống cấp. Thành lập đội xung kích phòng chống thiên tai trên 

địa bàn xã. Chủ động ứng phó các cơn bão. Rà soát các khu vực trũng thấp, xung 

yếu, sẵn sàng huy động lực lượng, vật tư, phương tiện phục vụ cứu hộ, cứu nạn, 

khắc phục hậu quả; bảo đảm an toàn giao thông, công trình, cây xanh, hệ thống 

điện, thông tin liên lạc, an ninh trật tự và các điều kiện thiết yếu, kịp thời xử lý 

các tình huống phát sinh. 

Công tác thu, chi ngân sách: Thực hiện tốt công tác quản lý thu - chi ngân 

sách. Kịp thời phân bổ và tổng hợp số liệu kinh phí tặng quà của Đảng, Nhà nước 

nhân dịp chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Tết 

Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026. Rà soát, đối chiếu số bổ sung cân đối, bổ sung có 

mục tiêu, thu chuyển nguồn, thu kết dư, khóa sổ năm 2025, giao dự toán năm 2026.  

Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn ước thực hiện 9 tháng: 422.713 triệu 

đồng, đạt 119,27% dự toán năm, trong đó thu ngân sách được điều tiết 178.764 

triệu đồng, đạt 94,5% dự toán năm. Thực hiện thu ngân sách trên địa bàn về tổng 

số vượt mức bình quân chung2.  

Ngoài ra thu bổ sung từ ngân sách thành phố là 190.523 triệu đồng (trong 

đó bổ sung cân đối theo dự toán 91.214 triệu đồng; bổ sung chương trình mục 

tiêu là 99.309 triệu đồng). 

Tổng chi ngân sách ước thực hiện 272.809 triệu đồng trong đó chi từ nguồn 

thành phố bổ sung có mục tiêu là: 95.000 triệu đồng. Chi ngân sách đã đảm bảo 

                                           
hộ chăn nuôi, góp phần phát triển kinh tế trang trại, làng nghề. Tổng đàn Trâu, bò: 51 con. Tổng đàn lợn: 672/933 

con (không tính lợn sữa), bằng 72,02% KH. Tổng đàn gia cầm: 142.028/150.000 con, bằng 94,68% KH. Triển khai 

công tác tiêm vắc xin phòng bệnh Dại cho đàn chó, mèo đạt 2.260 liều/1.525 liều, bằng 148,19% KH. Tổ chức 

tiêm vắc xin Cúm gia cầm đợt 1 được 90.000 liều đạt 100% KH. 
2 Một số khoản thu đạt cao: Thu tiền thuê đất thực hiện 27.154/20.509 triệu đồng, đạt 210,17%; Thu 

ngoài quốc doanh: thực hiện 297.066/304.265 triệu đồng, đạt 97,63%; Tiền sử dụng đất thực hiện 14.351 triệu 

đồng, đạt 95,67%...Một số khoản thu đạt thấp: phí, lệ phí thực hiện 427 triệu đồng, đạt 46,94%. 
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kịp thời các nhiệm vụ chi cho con người, chi hoạt động thường xuyên theo dự 

toán, các nhiệm vụ phát sinh đảm bảo an sinh xã hội.  

Tiến độ giải ngân vốn đầu tư công: Tổng nguồn vốn đầu tư công năm 2026 

thành phố phân bổ, bố trí cho các dự án giao UBND xã An Lão làm chủ đầu tư là 

570.087,041 triệu đồng. Kết quả giải ngân ước đến hết tháng 9/2026: 

390.698/570.087,041triệu đồng, bằng 68,53% KH3 (nếu loại trừ 200.000 triệu đồng 

kế hoạch vốn bố trí cho Dự án bồi thường, giải phóng mặt bằng thuộc dự án đầu tư 

xây dựng tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng trên địa bàn các xã An Hưng, 

An Khánh, An Quang, An Lão, TP Hải Phòng thì kết quả giải ngân ước đạt 

220.753/370.087,041 triệu đồng, bằng 59,64% kế hoạch thành phố giao). Vốn đầu tư 

công xã quản lý ước thực hiện 32.382/37.580 triệu đồng, bằng 86,17% KH thành phố 

giao4. 

Công tác quản lý tài sản công: Thực hiện tốt công tác quản lý tài sản công 

theo quy định. Thực hiện kiểm kê tài sản tại các đơn vị và tổ chức bàn giao tài sản 

là các trụ sở làm việc dôi dư về các đơn vị sau khi có quyết định điều chuyển của 

UBND thành phố. 

Công tác quy hoạch, xây dựng, quản lý điện: Thực hiện cấp giấy phép xây 

dựng nhà ở riêng lẻ cho 40 trường hợp. Phê duyệt Đồ án Quy hoạch chi tiết tỷ lệ 

1/500 đối với 02 Dự án; điều chỉnh cục bộ quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 đối với 01 

dự án,  điều chỉnh quy hoạch đối với 01 dự án đảm bảo theo quy định5. Đẩy nhanh 

tiến độ thực hiện các dự án, công trình đầu tư công trên địa bàn xã và các địa 

phương thuộc huyện An Lão trước sáp nhập. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Chỉ 

thị số 17/CT-UBND ngày 14/11/2025 của Chủ tịch UBND thành phố; tổ chức 

các đợt cao điểm ra quân kiểm tra, xử lý các vi phạm về trật tự công cộng, trật tự 

đô thị, trật tự đường hè, hành lang an toàn đường bộ trên địa bàn xã tạo chuyển 

biến mạnh mẽ, góp phần thay đổi diện mạo khu vực đô thị, nông thôn trên địa 

                                           
3 Nếu được UBND thành phố loại trừ 50,377 tỷ đồng theo đề nghị của UBND xã tại Công văn số 2075/UBND-

BQLDA ngày 14/9/2026 thì kết quả giải ngân ước đạt 75% 
4 Dự án Nâng cấp, mở rộng đường Phan Hiền, thôn Hoàng Xá: đã giải ngân 5.799/8.699 triệu đồng, bằng 

66,7%; Dự án xây dựng trường Mầm non Sao Sáng: 13.955/16.103 triệu đồng, bằng 86,7%; Dự án Xây dựng mới 

nhà lớp học, hệ thống PCCC và công trình phụ trợ trường THCS An Tiến, xã An Lão, TP Hải Phòng:  đã giải ngân 

6.885/7.021 triệu đồng, bằng 98,10%; Dự án Xây dựng nhà đa năng, nhà ăn, hệ thống PCCC trường Tiểu học Tân 

Dân, xã An Lão, TP Hải Phòng: đã giải ngân 5.743/ 5.757, bằng 99,8%. 

5 Phê duyệt Đồ án Quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 dự án Đầu tư xây dựng xưởng sản xuất, gia công bao bì 

(thôn Đại Hoàng 1); (2) Đầu tư xây dựng cửa hàng kinh doanh xăng dầu, điểm dừng nghỉ, sửa chữa bảo dưỡng xe 

ô tô. Phê duyệt điều chỉnh cục bộ Quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 Dự án Xây dựng tổ hợp Nhà máy sản xuất xuất 

khẩu dệt may, giầy da, đồ chơi, điện tử và thực phẩm tại xã An Tiến, huyện An Lão (cũ). Phê duyệt Đồ án điều 

chỉnh Quy hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 Nhà máy sản xuất Bao bì Carton. 



4 
 

 

bàn xã, nhận được sự đồng tình, ủng hộ cao của nhân dân. Thực hiện tốt công tác 

quản lý quy hoạch, quản lý quỹ đất công cộng, quỹ đất dành cho giao thông - thủy 

lợi. Tổ chức thực hiện sửa chữa hệ thống điện chiếu sáng công cộng (dự kiến hoàn 

thành trong tháng 9/2026), đảm bảo an toàn giao thông. Hoàn thành 6/7 công trình 

duy tu, sửa chữa cơ sở vật chất trường học phục vụ công tác giảng dạy và học tập 

của các nhà trường năm học 2026-2027.  

Hoạt động thương mại - dịch vụ, khoa học công nghệ: Cấp Giấy phép hộ 

kinh doanh: 379 trường hợp; Thông báo thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh đối 

với 79 trường hợp; Chấm dứt hoạt động hộ kinh doanh đối với 173 trường hợp. 

Tập trung cao công tác tuyên truyền phòng chống gian lận thương mại và hàng giả, 

hàng nhái, hàng kém chất lượng trên địa bàn, làm tốt công tác kiểm soát thị trường, 

kiểm tra giám sát các loại mặt hàng, vệ sinh an toàn thực phẩm. Tiếp tục triển khai 

thực hiện Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo; hướng 

dẫn các hộ sản xuất kinh doanh tiếp cận các chính sách hỗ trợ khoa học, công nghệ, 

ứng dụng kỹ thuật mới. Thành lập tổ công tác thực hiện tuyên truyền hướng dẫn 

các hộ kinh doanh chuyển đổi thành doanh nghiệp, đã có 04 hộ kinh doanh chuyển 

đổi lên doanh nghiệp…Tổ chức Hội nghị tập huấn hướng dẫn cài đặt và sử dụng 

các ứng dụng thiết yếu trên điện thoại: Hướng dẫn cài đặt, khai thác sử dụng ứng 

dụng Smart Hải Phòng, Nền tảng Bình dân học vụ số; hướng dẫn và khuyến khích 

ứng dụng phần mềm Timemark; Hướng dẫn cài đặt, kích hoạt tài khoản và khai 

thác các tiện ích trên ứng dụng VneID; Hướng dẫn cài đặt, tra cứu nghĩa vụ thuế 

và thực hiện nộp thuế điện tử qua ứng dụng eTaxMobile; Hướng dẫn cài đặt, tra 

cứu chỉ số, thông tin và thanh toán tiền điện qua ứng dụng EVN CSKH. 

Công tác quản lý đất đai, tài nguyên môi trường: Việc quản lý sử dụng đất 

cơ bản được thực hiện theo Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đã được phê duyệt. 

Tổ chức Phiên đấu giá quyền sử dụng đất đối với 13 lô đất tại các thôn Bách 

Phương, Hoàng Xá, Đại Hoàng 4 (dự kiến tổ chức vào ngày 21/9/2026). Tổ chức 

hòa giải 18 trường hợp có đơn đề nghị với nội dung tranh chấp về đất đai. Cấp 

Giấy Chứng nhận quyền sử dụng đất lần đầu: 112 trường hợp; đính chính Giấy 

Chứng nhận quyền sử dụng đất: 252 trường hợp. Ra quyết định xử phạt vi phạm 

hành chính đối với 29 trường hợp không thực hiện đăng ký biến động đất đai theo 

quy định với tổng số tiền 72,5 triệu đồng. Phát hiện và xử lý 05 trường hợp vi 

phạm pháp luật đất đai tại thôn Xuân Sơn 1, An Tràng, Tân An… 
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Tiếp tục triển khai thực hiện tốt công tác đảm bảo vệ sinh thu gom rác thải 

trên địa bàn xã đảm bảo môi trường xanh - sạch - đẹp. Tổ chức các đợt dọn vệ 

sinh, dọn cỏ thực bào trên khu vực Núi Voi. Duy trì thực hiện “Ngày Thứ 7, Chủ 

nhật xanh” và phong trào Toàn dân tổng dọn vệ sinh môi trường trên địa bàn; 

tiếp tục triển khai mô hình phân loại rác thải đầu nguồn trong nhân dân; các tổ 

thu gom rác duy trì hoạt động, không có tình trạng ứ đọng rác thải. 

Đã hoàn thành công tác giải phóng mặt bằng đối với 03 Dự án: Xuất tuyến 

110 kV sau Trạm biến áp 220 kV An Lão; KCN Tràng Duệ 3 giai đoạn 1; Dự án 

Đầu tư xây dựng Cầu Vàng 1 qua sông Đa Độ. Tiếp tục triển khai công tác giải 

phóng mặt bằng và triển khai thực hiện các dự án trên địa bàn6. 

2. Văn hóa - Xã hội 

Công tác Giáo dục - Đào tạo: Hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 

năm học 2025-2026. Cảnh quan, môi trường, cơ sở vật chất các nhà trường ngày 

càng khang trang, sạch đẹp; nề nếp kỉ cương, an ninh, an toàn trường học trên địa 

bàn xã được duy trì tốt. Tiếp tục hoàn thiện trang bị đầu tư 09 phòng học thông 

minh tại các nhà trường. Hoàn thành kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo năm 2026 theo quy định. Đề nghị xét tặng danh hiệu “Nhà 

giáo ưu tú” đối với 03 cán bộ, giáo viên đủ điều kiện (đang chờ Trung ương 

duyệt). Chọn cử 18 giáo viên tham dự Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố, 

kết quả: 100% được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp thành phố. Công tác bồi 

dưỡng học sinh giỏi đạt nhiều kết quả nổi bật7. Thành lập Ban Chỉ đạo và triển 

                                           
6 Dự án đầu tư xây dựng tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng đoạn qua địa bàn thôn Tân An, 

xã An Lão: Đã chi trả xong tiền đất nông nghiệp trong tháng 8; dự kiến GPMB xong đất ở trong tháng 9/2026. 

Dự án Nâng cấp, mở rộng đường Phan Hiền, thôn Hoàng Xá:  Đã kiểm kê, tính toán bồi thường và công 

khai các hộ dân, dự kiến hoàn thành công tác GPMB trong Quý 4/2026. 

Dự án xây dựng trường Mầm non Sao Sáng - giai đoạn 1: Đã GPMB xong 3.419,6 m²/11.563 m² với số 

tiền 3.724 triệu đồng; diện tích còn lại dự kiến hoàn thành trong tháng 9/2026.  

* Tiến độ triển khai các dự án:  

Đối với các công trình cải tạo, sửa chữa trường học: 07 công trình, bao gồm: (1) Cải tạo, sửa chữa Nhà 

lớp học, phòng chức năng và sân trường, bồn cây, rãnh thoát nước Trường tiểu học An Thắng; (2) Cải tạo, sửa 

chữa Nhà lớp học và sân trường, bồn cây, rãnh thoát nước Trường mầm non An Thắng; (3) Cải tạo, sửa chữa 

Trường tiểu học An Tiến; (4) Cải tạo, sửa chữa Trường mầm non Sao Sáng (Điểm 1); (5) Cải tạo, sửa chữa Nhà 

lớp học 2 tầng 8 phòng hướng Bắc Trường tiểu học thị trấn An Lão; (6) Cải tạo, sửa chữa Nhà hiệu bộ, tường bao 

Trường tiểu học Tân Dân; (7) Xây dựng cổng, tường bao Trường mầm non Tân Dân. Kết quả:  Kết quả:  Đã cơ 

bản hoàn thành 6/7 công trình, còn lại 01 công trình Cải tạo, sửa chữa Trường mầm non Sao Sáng (Điểm 1) thi 

công đạt 50% khối lượng (tương ứng đạt 100% khối lượng phần mặt bằng được bàn giao để thực hiện) 

 Đối với các công trình cải tạo, sửa chữa đường giao thông, thủy lợi: Đã tổ chức khảo sát, thiết kế, lập 

khái toán kinh phí; Đã có Tờ trình gửi Sở Tài chính tổng hợp, báo cáo UBND thành phố xem xét, hỗ trợ kinh phí 

để thực hiện. Ngay khi có văn bản đồng ý chủ trương, hỗ trợ kinh phí của thành phố sẽ thực hiện thủ tục đầu tư, 

phê duyệt dự án và tổ chức đấu thầu, lựa chọn nhà thầu.  
7 Năm học 2025-2026 xã đã có 64 giải cấp thành phố cho các môn văn hoá, thể dục thể thao, Olympic 

hoá học; trong đó có 02 giải Nhất, 06 giải Nhì, 24 giải Ba và 32 giải Khuyến khích (so với năm học trước: 
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khai tổ chức Kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2026 và công tác tuyển sinh vào lớp 

10 THPT năm học 2026 - 2027 đảm bảo an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế. Tổ 

chức thành công Lễ tổng kết năm học, triển khai nhiệm vụ năm học mới. Chỉ đạo 

các trường học trên địa bàn tổ chức Lễ khai giảng năm học 2026 - 2027 đảm bảo 

theo quy định, tổ chức thành công Lễ công bố Trường Tiểu học An Tiến đạt chuẩn 

Quốc gia mức độ 2 và đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3. Thành lập 

Đoàn kiểm tra công tác an toàn vệ sinh thực phẩm tại 22/22 cơ sở giáo dục có tổ 

chức bếp ăn bán trú, góp phần bảo đảm sức khỏe cho học sinh và nâng cao chất 

lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trong nhà trường. 

Công tác y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân: Công tác tuyên truyền, truyền 

thông giáo dục sức khỏe được triển khai rộng rãi với các hình thức đa dạng. Công 

tác An toàn vệ sinh thực được quan tâm chú trọng. Giám sát, xử lý các ca mắc 

bệnh sốt xuất huyết, Tay-chân-miệng theo đúng quy định. Quản lý chặt chẽ các 

cơ sở hành nghề y, dược tư nhân. Công tác khám chữa bệnh được đảm bảo. Tổng 

số lượt người khám, điều trị tại Trạm Y tế xã: 3.941 lượt người. Tổ chức khám chữa 

bệnh chiến dịch người cao tuổi: 1.609 người. Tổng số sinh 167, trong đó số người 

sinh con thứ 3 trở lên là 42; tỷ suất sinh: 5.11‰; tỷ lệ phát triển dân số tự nhiên: 

0.42%. Giải quyết cho 19 trường hợp đủ điều kiện nhận hỗ trợ duy trì mức sinh thay 

thế, 09 trường hợp đăng ký nhận hỗ trợ kiểm soát tình trạng mất cân bằng giới tính 

khi sinh. Chương trình phòng chống HIV/AIDS: Trên địa bàn xã hiện có 42 bệnh 

nhân, không có bệnh nhân tử vong; tiếp tục thực hiện việc tư vấn, giám sát bệnh 

nhân tuân thủ điều trị tại nhà hàng tháng. Tổng số bệnh nhân lao quản lý: 8 bệnh 

nhân. Quản lý cấp phát thuốc theo hồ sơ bệnh án cho bệnh nhân tâm thần: 119 bệnh 

nhân. Công tác vệ sinh An toàn thực phẩm: Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, 

giám sát việc chấp hành các quy định về an toàn thực phẩm; Tổ chức kiểm tra 188 

cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm và dịch vụ ăn uống trên địa bàn. Qua kiểm 

tra, các cơ sở cơ bản chấp hành tốt các quy định; trên địa bàn không xảy ra vụ ngộ 

độc thực phẩm. 

Công tác Lao động - thương binh và xã hội: Thực hiện đầy đủ, kịp thời các 

chế độ, chính sách đối với người có công, đối tượng bảo trợ xã hội, người cao tuổi 

và các đối tượng chính sách khác. Tiếp nhận, vận động và trao 9.689 suất quà với 

tổng số tiền trên 13 tỷ đồng và 1.413 túi quà hiện vật với tổng số tiền 470.500.000 

đồng cho các đối tượng nhân dịp Tết Nguyên đán 2026. Các tổ chức chính trị - xã 

                                           
tăng 02 giải Nhất, 04 giải Nhì, 15 giải Ba và 28 giải Khuyến khích).  
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hội đã vận động, trao tặng 930 suất quà trị giá trên 696 triệu đồng và 711 vé xe hỗ 

trợ người lao động, đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn. Tiếp nhận và trao 713 suất 

quà mừng thọ với tổng số tiền 694 triệu đồng. Tiếp nhận và giải quyết 307 hồ sơ đề 

nghị hưởng trợ cấp hưu trí xã hội, cấp giấy xác nhận khuyết tật cho 190 trường hợp, 

50 hồ sơ mai táng phí người có công. Hoàn thành việc tổ chức các nghi lễ tâm linh 

theo phong tục của địa phương và phục vụ việc lấy mẫu giám định ADN xác định 

danh tính hài cốt liệt sỹ tại 26 phần mộ chưa có thông tin tại các nghĩa trang liệt sĩ 

của xã. Thu nhận 111 mẫu AND của thân nhân liệt sĩ chưa xác định được danh tính; 

đồng thời triển khai kế hoạch thu nhận mẫu ADN (đợt 2) cho thân nhân Liệt sĩ 

chưa xác định danh tính trên địa bàn xã. 

Công tác văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao: Tổ chức tốt các hoạt động văn 

hóa, văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện văn hóa, 

chính trị tạo không khí vui tươi, phấn khởi trong nhân dân; đặc biệt là chào 

mừng thành công của cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp; 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Tổ chức thành công các hoạt 

động tại Lễ hội truyền thống Núi Voi thu hút đông đảo du khách và nhân dân địa 

phương tham gia. Duy trì tốt các câu lạc bộ cầu lông, bóng bàn, bóng đá, bạn 

yêu âm nhạc…Tham gia các giải thể dục thể thao do thành phố tổ chức, kết quả: 

đạt 1 Huy chương Đồng giải võ cổ truyền, Huy chương Đồng môn kéo co nữ, 

02 giải Ba hội thi thiếu nhi vẽ tranh theo sách báo Hải Phòng năm 2026 tại Đại 

hội thể thao thành phố. Tham gia giải trẻ, thiếu niên, nhi đồng toàn thành phố, 

bóng bàn đoạt 03 Huy chương vàng, 01 huy chương bạc, 02 huy chương đồng. 

Đứng thứ 03 toàn đoàn; môn câu lông giành 03 huy chương đồng; 01 giải cuộc 

thi Đại sứ văn hóa đọc năm 2026. 

Công tác thông tin và truyền thông: Làm tốt công tác trang trí, thông tin, 

tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị của đất nước, thành 

phố và xã; triển khai đợt cao điểm tuyên truyền thành công của Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 và Lễ hội truyền thống Núi Voi 2026; kỷ 

niệm 79 năm ngày Thương binh - Liệt sĩ (27/7/1947-27/7/2026), 81 năm ngày 

Cách mạng tháng Tám thành công và Quốc khánh 02/9. Kết quả: phát sóng 918 

tin, bài trên hệ thống truyền thanh, đăng tải 899 tin, bài trên các nền tảng mạng 

xã hội và phối hợp cung cấp 75 tin, bài cho các cơ quan báo chí của thành phố. 

Công tác trang trí, tuyên truyền cổ động trực quan được triển khai đồng bộ, nổi 

bật trên các tuyến đường trục chính, trụ sở UBND xã và các khu trung tâm nhằm 
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tạo diện mạo khang trang, cổ vũ tinh thần Nhân dân và chào đón các sự kiện chính 

trị, văn hóa, và các ngày lễ lớn8. Đồng thời tổ chức nhiều đợt tuyên truyền lưu 

động phục vụ cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các 

cấp nhiệm kỳ 2026-2031. Việc chỉnh trang cảnh quan, sửa chữa hệ thống chiếu 

sáng, trang trí khu vực trung tâm xã được thực hiện thường xuyên, góp phần tạo 

không khí vui tươi, phấn khởi trong Nhân dân. 

Công tác khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: UBND 

xã tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính 

trị gắn với nhiệm vụ chuyển đổi số tại địa phương; đẩy mạnh tuyên truyền, nâng 

cao nhận thức của cán bộ, công chức và Nhân dân về khoa học công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số9. Tổ chức phát động và tham gia cuộc thi “Ứng 

dụng AI trong thực thi nhiệm vụ của các cơ quan hành chính” năm 2026, góp 

phần nâng cao năng lực số, thúc đẩy cải cách hành chính và xây dựng chính quyền 

số trên địa bàn. Kết quả, xã An Lão đạt giải Nhì. 

3. Công tác Nội chính 

Công tác Nội vụ: Bộ máy hành chính xã tiếp tục hoạt động ổn định, thông 

suốt. Thực hiện quy trình điều động, bổ nhiệm, tuyển dụng; giải quyết chế độ 

chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đảm bảo theo 

quy định10. Triển khai xây dựng Đề án vị trí việc làm đối với các cơ quan, đơn vị 

thuộc xã; tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm 2026; thực hiện 

điều tra cơ sở hành chính, sự nghiệp và rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức trên địa bàn. Công tác dân vận chính quyền và thực hiện 

dân chủ ở cơ sở tiếp tục được quan tâm chỉ đạo; triển khai thực hiện các kế hoạch, 

đề án theo chỉ đạo của Trung ương và thành phố. Tổ chức rà soát tiêu chuẩn đô 

thị, xây dựng đề án thành lập phường. Hoàn thành việc sắp xếp, sáp nhập các 

                                           
8 150 dàn tranh, 172 cụm pa nô, 450 dây cờ, 350 trướng cổ động, 600 cờ phướn, 230 cờ cá, 1030 cờ hồng 

kỳ và 2.020m² bạt tuyên truyền. 
9 Duy trì hiệu quả hoạt động của Tổ công nghệ số cộng đồng, triển khai phong trào “Bình dân học vụ 

số”, “Ngày hội toàn dân học tập số”, tăng cường hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, ứng 

dụng VNeID và các nền tảng số. Công tác chuyển đổi số trong hoạt động của cơ quan nhà nước tiếp tục được đẩy 

mạnh, tỷ lệ tiếp nhận, xử lý và số hóa hồ sơ trên môi trường điện tử được duy trì ở mức cao. UBND xã đã ban 

hành các văn bản về bảo đảm an toàn thông tin, kiện toàn Tổ An toàn thông tin và chuyển đổi số; đồng thời triển 

khai các giải pháp ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo trong quản lý, điều hành; triển khai thực hiện 2 nhiệm 

vụ chuyển đổi số: Hệ thống điểm danh thông minh ứng dụng công nghệ AI và nhận diện khuôn mặt tại trung tâm 

hành chính xã An Lão; Cải tạo, nâng cấp cụm loa ứng dụng công nghệ thông tin - viễn thông tại một số thôn. 
10 Tuyển dụng 12 viên chức sự nghiệp giáo dục và đào tạo; giải quyết chế độ, chính sách đối với 09 người 

hoạt động không chuyên trách cấp xã. Ban hành Quyết định: bổ nhiệm xếp lương theo chức danh nghề nghệp đối với 

103 viên chức giáo dục trong kỳ xét thăng hạng viên chức lên hạng II, hạng I; bổ nhiệm 01 cán bộ quản lý giáo dục, bổ 

nhiệm lại 01 cán bộ quản lý giáo dục; chuyển xếp lương theo trình độ đào tạo đối với 01 công chức; nâng bậc lương 

thường xuyên đối với 02 công chức; nâng bậc lương trước thời hạn đối với 03 công chức và 07 viên chức; hưởng phụ 

cấp thâm niên nhà giáo đối với 21 viên chức diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý. 



9 
 

 

tường MN, TH, THCS và các thôn trên địa bàn xã; kiện toàn các bộ quản lý, nhân 

sự hỗ trợ giáo dục tại các trường sau sắp xếp và các chức danh người hoạt động 

không chuyên trách của xã, người tham gia công việc trực tiếp ở thôn theo quy 

định; giải quyết chế độ, chính sách đối với 78 người hoạt động không chuyên 

trách ở thôn góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy chính 

quyền địa phương. 

Công tác cải cách hành chính: Chỉ đạo triển khai đồng bộ các nhiệm vụ cải 

cách hành chính gắn với chuyển đổi số; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, 

nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức trong thực thi công vụ; đảm 

bảo việc giải quyết thủ tục hành chính cho tổ chức và cá nhân11. Chất lượng phục 

vụ người dân và doanh nghiệp tiếp tục được nâng cao; xã An Lão xếp thứ 2/114 

xã, phường, đặc khu của thành phố về chất lượng phục vụ trên Cổng Dịch vụ công 

quốc gia (kết quả theo đánh giá gần nhất vào tháng 5/2026). Công tác tuyên truyền 

cải cách hành chính được đẩy mạnh với nhiều hình thức phù hợp. 

Công tác tôn giáo: Thành lập, kiện toàn 23 Tiểu ban quản lý di tích văn 

hóa; tăng cường công tác quản lý, bảo vệ, tu bổ và phát huy giá trị các di tích lịch 

sử - văn hóa trên địa bàn. Chỉ đạo tổ chức các lễ hội bảo đảm trang trọng, an toàn, 

tiết kiệm, đúng quy định; đẩy mạnh tuyên truyền thực hiện nếp sống văn minh 

trong hoạt động lễ hội, giữ vững an ninh trật tự, không để xảy ra các hành vi mê 

tín dị đoan. 

Công tác thi đua, khen thưởng:  Tổng kết phong trào thi đua năm 2025, 

phát động phong trào thi đua năm 2026; Kịp thời biểu dương, khen thưởng các 

tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực12. 

                                           
11 Trung tâm Phục vụ hành chính công xã tiếp nhận 15.332 hồ sơ thủ tục hành chính, 99,99% hồ sơ được 

tiếp nhận trực tuyến; đã giải quyết 15.221 hồ sơ, tỷ lệ giải quyết đúng và trước hạn đạt 100%, hồ sơ đang trong 

thời hạn giải quyết: 111 hồ sơ. Tỷ lệ thanh toán trực tuyến đạt 99,94%; Tỷ lệ số hóa kết quả hồ sơ đạt 100%; Tỷ 

lệ tái sử dụng dữ liệu số hóa đạt 99,73%. 
12 Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen cho 03 cá nhân. UBND thành phố tặng: Cờ thi đua xuất sắc cho 

01 tập thể; danh hiệu Chiến sỹ thi đua cho 06 cá nhân; 03 tập thể lao động xuất sắc, 01 Bằng khen tập thể, 2 Bằng 

khen cho hộ gia đình, 20 Bằng khen cá nhân; 01 Bằng khen tập thể, 01 Bằng khen cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong công tác bầu cử. Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen cho 01 tập thể, 05 cá nhân. Trung ương Đoàn tặng 

Bằng khen cho 02 cá nhân. UBND xã: công nhận 13 tập thể lao động tiên tiến; 31 Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, 104 

Lao động tiên tiến; tặng Giấy khen cho 59 Tập thể, 04 hộ gia đình, 145 cá nhân.  

Khen thưởng: 30 tập thể và 60 cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua "Toàn dân bảo 

vệ An ninh Tổ quốc" tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác cải cách hành chính, bảo đảm an sinh 

xã hội, tổ chức lễ hội, phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và công tác bầu cử đại biểu Quốc hội, HĐND 

các cấp nhiệm kỳ 2026-2031.  

Khối Giáo dục được UBND thành phố tặng: 02 “Cờ thi đua”, 02 bằng khen Tập thể lao động xuất sắc; 

03 tập thể và 25 cá nhân có thành tích xuất sắc năm học 2025-2026. 
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Công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: Tình hình an ninh chính trị, 

trật tự an toàn xã hội trên địa bàn cơ bản ổn định. Triển khai hiệu quả các biện pháp 

bảo đảm an ninh, an toàn các sự kiện chính trị quan trọng, trọng tâm là Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội, HĐND các 

cấp nhiệm kỳ 2026-203113. Công tác phòng, chống tội phạm, quản lý ngành nghề 

kinh doanh có điều kiện về an ninh trật tự được tăng cường. Công tác phòng cháy, 

chữa cháy được quan tâm chỉ đạo; xảy ra 01 vụ cháy, không có thiệt hại về người. 

Công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông được duy trì thường xuyên; Xử phạt 

VPHC 41 vụ vi phạm về lĩnh vực giao thông đường bộ với tổng số tiền 32.350.000 

đồng. Trên tuyến đường bộ qua địa bàn đã xảy ra 04 vụ tai nạn giao thông làm 01 

người chết, 05 người bị thương. Tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số trong lĩnh vực 

quản lý dân cư, triển khai Sổ sức khỏe điện tử và tích hợp thông tin trên ứng dụng 

VNeID, đạt 58,72% trên tổng số tài khoản định danh điện tử mức 2.  

Công tác quân sự, quốc phòng địa phương: Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn 

sàng chiến đấu, bảo đảm an toàn tuyệt đối các sự kiện chính trị quan trọng. Hoàn 

thành 100% chỉ tiêu giao quân năm 2026. Đăng cai tổ chức thành công lễ Giao, 

nhận quân năm 2026. Tổ chức Lễ ra quân huấn luyện năm 2026. Tổ chức thành 

công cuộc diễn tập phòng thủ dân sự và diễn tập chiến đấu phòng thủ xã An Lão 

năm 2026. Tổ chức huấn luyện, giáo dục chính trị, pháp luật cho lực lượng dân 

quân tự vệ theo kế hoạch, bảo đảm an toàn tuyệt đối. Tổ chức đăng ký nghĩa vụ 

quân sự lần đầu cho công dân đủ 17 tuổi đạt 94,69%. Duy trì, xây dựng lực lượng 

dân quân tự vệ với quân số 468 đồng chí, đạt tỷ lệ 1,23% dân số; quản lý 1.191 

quân nhân dự bị, sắp xếp biên chế đạt 100% chỉ tiêu. Thực hiện tốt công tác chính 

sách hậu phương quân đội, đền ơn đáp nghĩa. Công tác chính trị, hậu cần - kỹ 

thuật được triển khai đồng bộ, bảo đảm đầy đủ cho các nhiệm vụ thường xuyên 

và đột xuất, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương. 

Triển khai thực hiện Kế hoạch tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và công dân 

tham gia nghĩa vụ công an nhân dân năm 2027; kế hoạch phúc tra, rà soát nguồn 

công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự năm 2027 theo quy định. 

Công tác tư pháp: Triển khai thực hiện có hiệu quả công tác rà soát, kiểm 

tra văn bản quy phạm pháp luật; phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ sở và 

                                           
13 Trong 6 tháng đầu năm, đã phát sinh 06 vụ việc về hình sự: 01 vụ cố ý gây thương tích, 02 vụ trộm cắp 

tài sản, 01 vụ dâm ô đối với người dưới 16 tuổi, 01 vụ đe dọa giết người, 01 vụ tai nạn lao động; 04 vụ việc ma 

túy (đang điều ra làm rõ); Vận động 01 đối tượng truy nã ra đầu thú. Vận động thu hồi 18,6kg pháo, 0,3kg thuốc 

pháo, 13 viên đạn, 02 súng hơi tự chế, 01 súng công cụ hỗ trợ, 12 dao kiếm các loại. 
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theo dõi thi hành pháp luật và công tác chứng thực – hộ tịch14. Thực hiện rà soát 

văn bản quy phạm pháp luật còn hiệu lực thi hành; ban hành Quyết định số 

01/2026/QĐ-UBND ngày 10/03/2026 về việc bãi bỏ văn bản quy phạm pháp luật 

do Ủy ban nhân dân xã An Lão ban hành; Quyết định số 02/2026/QĐ-UBND 

ngày 28/8/2026 bãi bỏ các văn bản quy phạm pháp luật do UBND các xã, thị trấn 

trước sáp nhập và UBND xã An Lão ban hành; Văn bản quy phạm pháp luật được 

ban hành đúng trình tự, thủ tục, được tham gia ý kiến, thẩm định đúng quy định 

pháp luật. Trình Hội đồng nhân dân xã ban hành Nghị quyết số 01/2026/NQ-

HĐND ngày 22/6/2026 quy định nội dung chi, mức chi kinh phí bảo đảm cho 

công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân và Ủy 

ban nhân dân xã An Lão; Nghị quyết số 02/2026/NQ-HĐND ngày 28/8/2026 về 

việc quy định mức chi thăm chúc Tết Nguyên đán đối với cán bộ diện Ban 

Thường vụ Đảng ủy xã quản lý. 

Công tác tiếp nhận, xử lý đơn thư: Công tác tiếp dân và xử lý đơn thư được 

thực hiện đảm bảo quy định và Quy chế. Tổng số lượt tiếp công dân là 56 lượt, = 

57 công dân (Trong đó: Bộ phận tiếp công dân tiếp 51 lượt, = 51 công dân; Chủ 

tịch UBND xã tiếp 04 lượt, = 05 công dân, Ủy quyền tiếp 01 lượt, 01 người); 

Tiếp nhận 84 đơn thư (Trong đó: khiếu nại: 03 đơn (không thụ lý giải quyết), Tố 

cáo: 01 đơn (không thuộc thẩm quyền giải quyết), phản ánh, kiến nghị: 80 đơn 

(đã rút 02 đơn, 11 đơn không thuộc thẩm quyền); 02 đơn kỳ trước chuyển sang 

giải quyết. Tổng số đơn thuộc thẩm quyền giải quyết là 73 đơn. Kết quả: đã giải 

quyết 57 đơn, 02 đơn rút; đang giải quyết 27 đơn. Phân loại cụ thể đơn: Khiếu 

nại 03 đơn, Tố cáo 01 đơn, Kiến nghị, phản ánh 82 đơn. 

4. Công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân 

các cấp nhiệm kỳ 2026-2031: 

UBND xã đã phối hợp triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ phục vụ công 

tác bầu cử theo sự phân công của Ban Chỉ đạo bầu cử xã. Công tác chuẩn bị cơ 

sở vật chất, trang trí khánh tiết, tuyên truyền cổ động trực quan, niêm yết danh 

sách cử tri, bảo đảm an ninh trật tự, phòng cháy chữa cháy tại 29 khu vực bỏ 

phiếu được thực hiện đầy đủ, đúng quy định. Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

                                           
14 Thực hiện chứng thực: 6.236 bản sao; chứng thực chữ ký: 89 trường hợp; chứng thực hợp đồng: 895 

trường hợp. Đăng ký khai sinh: 444 trường hợp; đăng ký kết hôn: 140 trường hợp; ghi chú ly hôn đối với trường 

hợp ly hôn nước ngoài: 01 trường hợp; đăng ký khai tử: 191 trường hợp; cấp Giấy xác nhận tình trạng hôn nhân: 

555 trường hợp; cấp bản sao trích lục hộ tịch: 2.176 trường hợp; đăng ký thay đổi, cải chính, bổ sung hộ tịch: 239 

trường hợp; đăng ký nhận cha mẹ con: 04 trường hợp; xác nhận thông tin hộ tịch: 03 trường hợp. 
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XVI và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 trên địa bàn xã 

diễn ra dân chủ, an toàn, đúng pháp luật; tỷ lệ cử tri tham gia bỏ phiếu đạt 99,99%. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ UBND THÀNH PHỐ GIAO 

9 tháng đầu năm 2026, Ủy ban nhân dân xã được Ủy ban nhân dân thành 

phố giao thực hiện 91 nhiệm vụ. Kết quả: 

Đã hoàn thành 64 nhiệm vụ, không có nhiệm vụ nào hoàn thành quá hạn. 

Đang thực hiện 27 nhiệm vụ, trong đó: 18 nhiệm vụ trong hạn, 09 nhiệm vụ 

không có hạn. 

ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Thực hiện nhiệm vụ 9 tháng đầu năm 2026 trong điều kiện có những thuận 

lợi cùng khó khăn, thách thức đan xen song bộ máy chính quyền xã đã đi vào hoạt 

động hiệu quả. Ủy ban nhân dân xã luôn bám sát chỉ đạo của Thành ủy, Ủy ban 

nhân dân thành phố, Đảng ủy - Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân xã tiếp tục 

đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành với tinh thần quyết tâm, quyết 

liệt, trách nhiệm; thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, Chỉ thị của Thành ủy, 

HĐND, UBND thành phố và của Đảng ủy, HĐND xã; Chủ tịch, Phó chủ tịch 

UBND xã, các Ủy viên Ủy ban nhân dân xã luôn đoàn kết, nêu cao tinh thần trách 

nhiệm, chủ động tập trung cao trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an sinh xã hội và đã đạt được nhiều 

kết quả quan trọng, được nhân dân ghi nhận, đánh giá cao. Kết quả ước thực hiện 

9 tháng đầu năm, Ủy ban nhân dân xã có 11/18 chỉ tiêu vượt tiến độ kế hoạch, 05 

chỉ tiêu đạt tiến độ kế hoạch đề ra, 02 chỉ tiêu đang thực hiện chưa đánh giá (thu 

nhập bình quân đầu người, xây dựng trường chuẩn Quốc gia mức độ 1 – chi tiết 

theo biểu gửi kèm theo). 

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số khó khăn,tồn tại, hạn 

chế, như: Việc tiếp nhận, xử lý hồ sơ và thanh toán trực tuyến trên Cổng Dịch vụ 

công Quốc gia còn nhiều bất cập, lỗi hệ thống và chưa đồng bộ dữ liệu giữa Bộ 

Công an với các Bộ, ngành. Hạ tầng công nghệ và kỹ năng số chưa đáp ứng yêu 

cầu chuyển đổi số toàn diện, trong khi quy trình điện tử thường xuyên thay đổi. 

Công tác tham mưu có lúc chưa kịp thời, sự phối hợp giữa các cơ quan đôi khi 

chưa chặt chẽ, tình trạng đơn thư kiến nghị vẫn phát sinh. Tình hình đơn thư khiếu 

nại, kiến nghị vẫn còn phát sinh. Công tác phối hợp giữa một số cơ quan, đơn vị 

trong thực hiện nhiệm vụ có thời điểm chưa thật sự chặt chẽ; khối lượng công 
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việc lớn trong khi yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao nên công tác tham mưu ở một 

số lĩnh vực còn có lúc chưa kịp thời, chất lượng chưa đồng đều.  

Nguyên nhân khách quan: khối lượng công việc ngày càng lớn, yêu cầu 

nhiệm vụ ngày càng cao, nhất là trong bối cảnh thực hiện sắp xếp, tổ chức bộ 

máy chính quyền địa phương 2 cấp, dẫn đến áp lực công việc tăng, trong khi biên 

chế còn hạn chế, nhiều cán bộ, công chức phải kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực ảnh 

hưởng đến tiến độ và chất lượng công việc. Bên cạnh đó, một số quy định, hướng 

dẫn trong giai đoạn chuyển tiếp còn có nội dung chưa thật sự đồng bộ, gây khó 

khăn nhất định trong quá trình triển khai thực hiện, đặc biệt ở các lĩnh vực phức 

tạp như đất đai, giải quyết đơn thư. Việc tái cấu trúc quy trình điện tử thay đổi 

thường xuyên, thiếu đồng bộ nên việc thực hiện cải cách thủ tục hành chính vẫn 

còn một số khó khăn nhất định. 

Nguyên nhân chủ quan: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của của một 

số cơ quan, đơn vị có thời điểm chưa thật sự quyết liệt, việc phối hợp trong thực 

hiện nhiệm vụ có lúc thiếu chủ động, dẫn đến hiệu quả phối hợp chưa cao ảnh 

hướng đến chất lượng và tiến độ công việc. Công tác tham mưu của một số cơ 

quan, đơn vị, cán bộ, công chức có lúc chưa kịp thời, chưa sâu sát thực tiễn, chưa 

dự báo tốt tình hình; phương pháp, lề lối, tác phong làm việc chưa thích ứng với 

yêu cầu chuyển đổi số và cải cách hành chính dẫn đến hiệu quả công việc chưa 

đạt như kỳ vọng. Công tác nắm tình hình và giải quyết các vụ việc phát sinh có 

lúc, có việc chưa thực sự sâu sát dẫn đến vẫn còn phát sinh đơn thư khiếu nại, 

kiến nghị. 

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÁC THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Tổng hợp, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch phát triển KT-XH, dự 

toán ngân sách và đầu tư công năm 2026; xây dựng kế hoạch phát triển KT-XH và 

dự toán ngân sách năm 2027; Xây dựng kế hoạch đầu tư công năm 2027; Kế hoạch 

đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026 - 2030. Tiếp tục rà soát, báo cáo thành phố 

cho chủ trương đầu tư, triển khai thủ tục đầu tư các dự án quan trọng trên địa bàn 

xã để phát triển kinh tế - xã hội địa phương. 

2. Tiếp tục tập trung chỉ đạo thực hiện các giải pháp tăng thu ngân sách, quản 

lý chặt chẽ các nguồn thu, phấn đấu hoàn thành và vượt dự toán thu ngân sách năm 

2026. Rà soát các vị trí và báo cáo đề xuất UBND thành phố để triển khai thực 

hiện đấu giá quyền sử dụng đất năm 2027, tạo nguồn lực cho đầu tư phát triển. Tập 

trung cao trong công tác GPMB (đặc biệt là các dự án trọng điểm trên địa bàn 
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như Dự án đầu tư xây dựng tuyến đường sắt Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng; Dự 

án đầu tư xây dựng và kinh doanh kết cấu hạ tầng khu công nghiệp Tràng Duệ 

3; Dự án Xuất tuyến 110 kV sau Trạm biến áp 220 kV An Lão; Dự án Đầu tư xây 

dựng Cầu Vàng 1 qua sông Đa Độ), bám sát các Sở, ban, ngành thành phố để kịp 

thời giải quyết, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong bồi thường, hỗ trợ 

GPMB, tái định cư. 

3. Tăng cường công tác quản lý đất đai, quy hoạch, trật tự xây dựng. Chủ 

động báo cáo Sở Xây dựng, các Sở ngành thành phố các nội dung liên quan, các 

khó khăn vướng mắc trong tổ chức thực hiện các quy hoạch trên địa bàn xã để 

báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, điều chỉnh khi tổ chức thực hiện lập Quy 

hoạch chung thành phố Hải Phòng đến năm 2050, tầm nhìn đến năm 2075.  

4. Chỉ đạo sản xuất nông nghiệp vụ Mùa năm 2026 bảo đảm khung thời vụ; 

tăng cường công tác phòng, chống dịch bệnh trên cây trồng, vật nuôi, thủy sản; thực 

hiện hiệu quả các biện pháp phát triển chăn nuôi an toàn sinh học. Tăng cường quản 

lý, bảo vệ rừng, phòng cháy chữa cháy rừng; chủ động kiểm tra, đánh giá hiện trạng 

hệ thống đê điều, công trình thủy lợi, triển khai hiệu quả công tác phòng chống thiên 

tai và tìm kiếm cứu nạn. Đẩy mạnh công tác quản lý thị trường, kiểm tra việc chấp 

hành các quy định về kinh doanh, bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng; kịp thời phát 

hiện, xử lý các hành vi buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả, hàng kém chất lượng. 

Tăng cường công tác vệ sinh môi trường, thu gom và xử lý rác thải, xây dựng cảnh 

quan môi trường xanh - sạch - đẹp, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế bền vững. 

5. Chỉ đạo toàn diện các nhiệm vụ văn hóa - xã hội; Triển khai các hoạt 

động hè, khai giảng năm học mới và triển khai nhiệm vụ năm học 2026-2027. 

Tham gia hội thi, hội diễn và các giải thể thao do thành phố tổ chức. Hoàn thành  

chỉ tiêu kế hoạch chuyển đổi số và phấn đấu giữ vững xếp hạng cải cách hành 

chính. Tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền; nâng cao chất lượng 

công tác cổ động trực quan, truyền thanh cơ sở. Tăng cường công tác bảo vệ, chăm 

sóc sức khỏe Nhân dân; chủ động phòng, chống dịch bệnh, bảo đảm an toàn thực 

phẩm; thực hiện hiệu quả các chương trình dân số trẻ em. Thực hiện đầy đủ, kịp 

thời các chế độ, chính sách đối với người có công, đối tượng bảo trợ xã hội và các 

đối tượng yếu thế. Xây dựng và triển khai kế hoạch xét tặng danh hiệu “Gia đình 

văn hóa”, “Thôn văn hóa” năm 2026; kế hoạch tổ chức lễ hội truyền thống Núi 

Voi... Hướng dẫn các cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo tổ chức các hoạt động nhân dịp lễ 

trọng của tôn giáo, tết Dương lịch 2027 và tết Nguyên đán Đinh Mùi. Hoàn thiện 

đề án vị trí việc làm, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 
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6. Chỉ đạo bộ máy hành chính vận hành thông suốt, hiệu quả, đảm bảo các 

thủ tục hành chính được giải quyết đúng quy định. Tiếp tục nâng cao hiệu quả 

công tác tiếp công dân, tiếp nhận, phân loại, xử lý và giải quyết đơn thư khiếu 

nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo đúng quy định; tập trung giải quyết kịp thời, 

dứt điểm các vụ việc thuộc thẩm quyền ngay từ cơ sở, hạn chế phát sinh đơn thư 

vượt cấp, kéo dài. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật; thực hiện tốt công tác hòa giải ở cơ sở. Tiếp tục rà soát, kiểm tra, thẩm định 

văn bản quy phạm pháp luật; tham gia góp ý, xây dựng và hoàn thiện các dự thảo 

văn bản theo yêu cầu của cấp trên, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 

nhà nước trên địa bàn. 

7. Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu. Tổ chức các hoạt động chào 

mừng Kỷ niệm 82 năm Ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12); 81 

năm Ngày truyền thống lực lượng vũ trang Quân khu 3 (1/10); 80 năm Ngày truyền 

thống lực lượng vũ trang thành phố (20/11). Tổ chức phúc tra, xét duyệt nguồn sẵn 

sàng nhập ngũ; sơ tuyển, khám tuyển, hoàn thiện hồ sơ công dân sẵn sàng nhập ngũ; 

chuẩn bị tốt công tác giao quân năm 2027. Chủ động xây dựng, luyện tập các phương 

án phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn. Bảo đảm đầy đủ hậu cần, kỹ thuật, vũ 

khí trang bị cho các nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất, góp phần hoàn thành tốt 

nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương năm 2026. 

8. Tăng cường công tác phòng ngừa, đấu tranh trấn áp các loại tội phạm, giữ 

vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; đẩy mạnh thực hiện Đề án 06, bảo 

đảm dữ liệu dân cư “đúng, đủ, sạch, sống”; nâng cao hiệu quả quản lý trật tự 

đường hè, hành lang an toàn giao thông, công tác phòng cháy chữa cháy và cứu 

nạn cứu hộ./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đinh Thành Đồng 
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