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I. KẾT QUẢ KINH TẾ - XÃ HỘI, QUỐC PHÒNG – AN NINH THÁNG 7 

NĂM 2025 

Xã An Lão được hình thành trên cơ sở nhập toàn bộ diện tích tự nhiên, quy 

mô dân số của 05 xã, thị trấn thuộc xã An Lão, gồm: thị trấn An Lão, thị trấn Trường 

Sơn (trừ một phần tổ dân phố An Tràng cắt về quận Kiến An) và các xã An Thắng, 

Tân Dân, An Tiến, một phần xã Thái Sơn (bao gồm các thôn: Tam Sơn, Nhị Hải, 

Nhất Thượng, Tứ Trung) với tổng diện tích khoảng 26,39 km² và dân số hơn 47.000 

người. Sau sáp nhập, bộ máy chính quyền xã đã được kiện toàn và bước đầu đi vào 

hoạt động hiệu quả. 

1. Phát triển kinh tế 

Công tác tài chính - ngân sách: Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn thực 

hiện 7 tháng là 13.248 triệu đồng (trong đó thực hiện 6 tháng 5.748 triệu đồng 

và thực hiện tháng 7 là 7.500 triệu đồng), đạt 223,67% dự toán năm. Ngoài ra 

thu bổ sung từ ngân sách thành phố là 302.610 triệu đồng (trong đó bổ sung cân 

đối theo dự toán 188.197 triệu đồng; bổ sung chương trình mục tiêu là 114.413 

triệu đồng).  

Theo Quyết định số 2999/QĐ-UBND ngày 25/7/2025 của UBND thành 

phố, UBND xã được giao tổng số chi là: 438.046 triệu đồng (bao gồm: Kinh phí 

thực hiện các nhiệm vụ chi của các đơn vị cũ: Huyện An Lão, An Tiến, An Thắng, 

Tân Dân, thị trấn Trường Sơn và thị trấn An Lão và các nhiệm vụ chi của xã An 

Lão 6 tháng cuối năm). UBND xã đang tổng hợp, duyệt hệ số lương của cán bộ, 

công chức, viên chức, chuyên trách, không chuyên trách và các chế độ khác để 

triển khai các nhiệm vụ chi ngân sách theo quy định. 

Sản xuất nông nghiệp: Tiếp tục ổn định, phát triển tốt trên các lĩnh vực 

trồng trọt, chăn nuôi, thủy sản, không có dịch bệnh xảy ra.  
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Trồng trọt: Chỉ đạo, tuyên truyền thực hiện cơ cấu trà, giống lúa vụ mùa 

đảm bảo khung thời vụ; Diện tích gieo cấy vụ Mùa 769,80 ha. Các hộ chủ động 

diệt chuột bằng các biện pháp thủ công và hóa học; Có 04 thôn (Thôn Lai Hạ, 

Đại Hoàng 1, Kinh Xuyên, Lai Thị) ký hợp đồng với Công ty Cổ phần đầu tư 

phát triển BK thực hiện việc đánh bắt chuột. Chăn nuôi: Thành lập Ban chỉ đạo 

phòng, chống dịch bệnh động vật xã; triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp 

phòng, chống dịch bệnh Dịch tả lợn Châu Phi; Tổng đàn trâu, bò: 55 con, đàn lợn: 

2.325 con (không tính lợn sữa); gia cầm: 348.400 con. Thủy sản: Diện tích nuôi thả 

189,78ha, sản lượng 98,10 tấn (trong đó khai thác 2,10 tấn). Thực hiện đồng bộ 

các biện pháp khử trùng, tiêu độc, đảm bảo an toàn cho đàn gia súc, gia cầm, vật 

nuôi, thủy sản; hướng dẫn người dân chăm sóc đàn vật nuôi trong điều kiện thời 

tiết nắng nóng, không có dịch bệnh nguy hiểm trên địa bàn. Lâm nghiệp: Tổng 

diện tích rừng và diện tích đã trồng cây rừng: 94,45 ha; trong đó: Tổng diện tích 

rừng: 80,75 ha; Tổng diện tích đã trồng cây rừng: 6,48 ha; Tỉ lệ che phủ rừng đạt: 

0,88 %. Triển khai thực hiện Chương trình mỗi xã một sản phẩm OCOP năm 

2025 theo Quyết định số 1489/QĐ-TTg ngày 06/7/2025 của Thủ tướng Chính 

phủ: Có 02 chủ thể tham gia chương trình với 02 bộ sản phẩm đã được công nhận 

đạt 03 sao (Hợp tác xã Nông nghiệp Đại Việt sản phẩm: Tôm càng xanh; Hộ kinh 

doanh Nguyễn Thị Diệu Thúy với sản phẩm: Chả cá Làng Quỳnh). 

Công tác thuỷ lợi - Phòng chống lụt bão: Tăng cường kiểm tra hệ thống 

công trình phòng chống thiên tai, đánh giá hiện trạng đê điều, các công trình thủy 

lợi hư hỏng xuống cấp. Thành lập Ban chỉ huy phòng, chống thiên tai, tìm kiếm 

cứu nạn và phòng thủ dân sự xã An Lão năm 2025. Triển khai tốt các biện pháp 

ứng phó với cơn bão số 3: Chủ động xây dựng và triển khai phương án phòng, 

chống thiên tai theo phương châm “bốn tại chỗ”; trực ban 24/24 giờ, theo dõi sát 

diễn biến thời tiết, kịp thời thông tin đến người dân qua hệ thống loa truyền thanh; 

Chỉ đạo các thôn và các trường học trên địa bàn xã kiểm tra, gia cố các công trình, 

nhà ở, chặt tỉa cây xanh, tháo dỡ biển quảng cáo có nguy cơ đổ, đảm bảo an toàn 

tính mạng và tài sản của nhân dân; rà soát các khu vực nguy cơ ngập úng, sạt lở 

để có phương án di dời dân nếu cần thiết; Thường xuyên kiểm tra các điểm xung 

yếu, bố trí lực lượng ứng trực, chuẩn bị đầy đủ vật tư, phương tiện, hậu cần sẵn 

sàng xử lý tình huống xảy ra.  

Công tác xây dựng, quy hoạch, giao thông, quản lý điện: Hướng dẫn 02 

trường hợp làm hồ sơ xin cấp phép xây dựng. Triển khai Kế hoạch đảm bảo trật 
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tự an toàn giao thông và công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông 2025. Chỉ 

đạo Điện lực An Lão và các tổ chức quản lý điện thực hiện các giải pháp đảm 

bảo cung cấp điện mùa nắng nóng.  

Hoạt động thương mại - dịch vụ, khoa học công nghệ: Làm tốt công tác 

kiểm soát thị trường, kiểm tra giám sát các loại mặt hàng, vệ sinh an toàn thực 

phẩm, giá bán các mặt hàng của các cơ sở, cá nhân kinh doanh hàng hoá. Tiếp 

tục triển khai thực hiện Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới 

sáng tạo; hướng dẫn các hộ sản xuất kinh doanh tiếp cận các chính sách hỗ trợ 

khoa học, công nghệ, ứng dụng kỹ thuật mới. 

Công tác quản lý đất đai, tài nguyên môi trường: Việc quản lý sử dụng đất 

cơ bản được thực hiện theo Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đã được phê duyệt. 

Kịp thời ngăn chặn 02 trường hợp vi phạm đất nông nghiệp; hòa giải 02 trường 

hợp có đơn đề nghị với nội dung tranh chấp về đất đai. Tiếp tục hướng dẫn lập 

hồ sơ cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đối với những thửa đất đủ điều 

kiện; lập hồ sơ đăng ký biến động đất đai đối với các hộ tự nguyện hiến đất xây 

dựng NTM. Thường xuyên giám sát hoạt động thu gom, vận chuyển rác thải đảm 

bảo hiệu quả, giúp môi trường sống xanh - sạch - đẹp; duy trì thực hiện “Ngày 

Thứ 7 xanh” năm 2025 và phong trào Toàn dân tổng dọn vệ sinh môi trường trên 

địa bàn; triển khai mô hình phân loại rác thải đầu nguồn trong nhân dân để giảm 

thiểu lượng rác phát sinh đưa ra ngoài, hướng dẫn nhân dân thực hiện việc xử lý 

rác hữu cơ thành phân bón sử dụng cho cây trồng.  

2. Văn hóa – Xã hội 

Công tác Giáo dục - Đào tạo: Chỉ đạo chuẩn bị các điều kiện cho năm học 

mới 2025-2026; tuyển sinh đầu cấp; rà soát cơ sở vật chất, xây dựng kế hoạch 

sửa chữa nhỏ, bổ sung trang thiết bị thiết yếu. Triển khai các hoạt động hè cho 

học sinh đảm bảo hiệu quả, an toàn, lành mạnh. Tổ chức các hoạt động lao động, 

dọn vệ sinh, tu bổ trường lớp, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa trong cán bộ, giáo 

viên, nhân viên và học sinh. Phối hợp với cha mẹ học sinh giáo dục học sinh các 

biện pháp an ninh, an toàn khi ở nhà. 

Công tác y tế, chăm sóc sức khoẻ nhân dân, Dân số - KHHGĐ: Công tác 

tuyên truyền, truyền thông được triển khai rộng rãi với các hình thức đa dạng; 

tập trung cao trong công tác phòng chống dịch bệnh, an toàn vệ sinh thực 

phẩm... Tăng cường các hoạt động truyền thông hưởng ứng Ngày Dân số thế giới. 



4 
 

 

Thu thập và xử lý thông tin từ mạng lưới y tế và tại cộng đồng kịp thời, đầy đủ 

và chính xác. Quản lý chặt chẽ các cơ sở hành nghề y, dược tư nhân. Ngành Y 

tế thực hiện tốt công tác phòng chống dịch và thường trực cấp cứu. Tổng số lượt 

người khám, điều trị tại Trạm Y tế xã: 1.593 lượt người. Số sinh 44 cháu; trong đó 

số người sinh con thứ 3 trở lên là 09 trường hợp; tỷ suất sinh: 4,73%o, giảm 0,77%o 

so với cùng kỳ; tỷ lệ phát triển dân số tự nhiên 0,21%. Chương trình phòng chống 

HIV/AIDS: Trên địa bàn xã hiện có 88 bệnh nhân; chưa phát hiện bệnh nhân 

nhiễm mới, không có bệnh nhân tử vong; tư vấn giám sát bệnh nhân tuân thủ điều 

trị tại nhà hàng tháng.  

Công tác văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao: Tổ chức tốt các hoạt động văn 

hóa, văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng các ngày lễ lớn, tạo không khí vui tươi, 

phấn khởi trong nhân dân. Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao 

được tổ chức lồng ghép với tuyên truyền giáo dục truyền thống, kỹ năng sống và 

phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước. Tổ chức chương trình văn nghệ chào 

mừng ngày công bố Nghị quyết, Quyết định thành lập các chi, Đảng bộ, các 

phòng, ban ngành trực thuộc và quyết định bổ nhiệm cán bộ xã An Lão. Xây 

dựng, tập luyện chương trình văn nghệ phục vụ Khai mạc Đại hội đại biểu Đảng 

bộ xã An Lão với 05 tiết mục do 35 ca sĩ, diễn viên tham gia biểu diễn. 

Công tác thông tin và truyền thông: Làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền 

mừng Đảng, mừng xuân, các ngày lễ lớn, các nhiệm vụ chính trị của xã; đặc biệt 

là tuyên truyền chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030, tiến tới 

Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 

Đảng; kỷ niệm 80 năm Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 2/9. Kết quả: viết 156 

tin, bài, phóng sự phát trên hệ thống phát thanh và gần 100 tin, bài trên cổng 

thông tin và trang mạng xã hội. Tổ chức tốt hoạt động tuyên truyền cổ động trực 

quan với 210 lượt Hồng kỳ; in bạt, làm khung 130 m2 khẩu hiệu, pano; 10 cụm 

pano; trang trí khu nghĩa trang Đài liệt sỹ xã An Lão phục vụ đại lề cầu siêu 27/7.  

Công tác triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 

của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số: Ủy ban nhân dân xã đã nghiêm túc triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ theo chỉ đạo của Trung ương và thành phố; thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo 

tiến độ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW hàng ngày trên hệ thống báo cáo điện 

tử đảm bảo đúng thời gian, nội dung, biểu mẫu quy định. Công tác tuyên truyền, 

phổ biến nội dung Nghị quyết được quan tâm đẩy mạnh thông qua nhiều hình 
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thức. Triển khai thực hiện Kế hoạch số 02-KH/BCĐ ngày 19/6/2025 của Ban Chỉ 

đạo Trung ương về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số: Ủy ban nhân dân xã đã chỉ đạo các bộ phận chuyên môn tiến hành rà soát, 

hoàn thiện các điều kiện cần thiết phục vụ tổ chức, vận hành chính quyền địa 

phương 2 cấp theo hướng hiện đại, hiệu quả. Hạ tầng số phục vụ hoạt động chính 

quyền điện tử được quan tâm đầu tư, đảm bảo hoạt động ổn định; hệ thống hội 

nghị truyền hình trực tuyến hoạt động thông suốt, phục vụ hiệu quả công tác chỉ 

đạo, điều hành và tập huấn chuyên môn. 100% cán bộ, công chức được cấp phát 

đầy đủ tài khoản truy cập các hệ thống thông tin dùng chung và chữ ký số, đảm 

bảo việc xử lý công việc trên môi trường mạng nhanh chóng, minh bạch. Tạo 

điều kiện để cán bộ, công chức tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên đề về 

chuyển đổi số năm 2025; tham dự các khóa bồi dưỡng nghiệp vụ phục vụ công 

tác quản lý, vận hành bộ máy chính quyền địa phương 2 cấp theo hình thức trực 

tuyến do thành phố, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Nội vụ tổ chức. Kết quả, 

95/95 cán bộ, công chức xã (đạt tỷ lệ 100%) đã hoàn thành khóa tập huấn Chuyển 

đổi số năm 2025, đợt 1, đáp ứng yêu cầu về năng lực triển khai nhiệm vụ trong 

tình hình mới. 

Công tác Lao động - thương binh và xã hội: Tổ chức tốt các hoạt động 

thăm hỏi, tặng quà các thương bệnh binh, thân nhân liệt sĩ, gia đình có công với 

cách mạng, các đối tượng chính sách nhân dịp Kỷ niệm 78 năm Ngày Thương 

binh Liệt sỹ với 11 suất quà tiếp nhận từ huyện cũ và 1.108 suất quà của xã với 

tổng trị giá 168.035.000 đồng đảm bảo đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn. Tổ chức 

Lễ Dâng hương và thắp nến tri ân tại Đài tưởng niệm Liệt sỹ Lương Khánh Thiện 

và các nghĩa trang Liệt sỹ trên địa bàn xã vào tối ngày 25/7/2025. Thực hiện tiếp 

nhận hồ sơ người cao tuổi đề nghị hưởng trợ cấp hưu trí, xác định mức độ 

khuyết tật, hồ sơ mai táng phí đối tượng BTXH và người cao tuổi theo quy định 

với tổng số 58 hồ sơ, trong đó đã trả kết quả: 38 hồ sơ, 20 hồ sơ đang trong thời 

gian thụ lý hồ sơ. 

3. Công tác Nội chính 

Công tác nội vụ và cải cách hành chính: UBND xã đã kiện toàn tổ chức 

theo mô hình chính quyền hai cấp, đảm bảo bước đầu hoạt động ổn định, thông 

suốt. Bộ máy hành chính xã được tổ chức gồm 05 bộ phận chuyên môn: Văn 

phòng HĐND và UBND, Phòng Kinh tế, Phòng Văn hóa - Xã hội, Trung tâm 

Phục vụ hành chính công và Trung tâm Sự nghiệp công. Các chức danh được 
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phân công, bố trí cơ bản phù hợp với trình độ chuyên môn, vị trí việc làm. Ban 

hành Quy chế làm việc của UBND xã, Quyết định quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn xã, quy định rõ 

chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác giữa các phòng, bộ phận chuyên môn, 

bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy trách nhiệm cá nhân trong thực 

thi nhiệm vụ góp phần nâng cao tính chủ động, kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động 

điều hành của chính quyền xã. Ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính và Kế 

hoạch tuyên truyền cải cách hành chính 6 tháng cuối năm 2025. 

Trung tâm Phục vụ hành chính công xã thực hiện tốt việc tiếp nhận và giải 

quyết thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông. Từ ngày 

01/7/2025 đến hết ngày 31/7/2025, Trung tâm đã tiếp nhận 578 hồ sơ hành chính 

(trực tuyến: 513 hồ sơ, trực tiếp: 65 hồ sơ), đã giải quyết: 470 hồ sơ, đang giải 

quyết: 77 hồ sơ, hồ sơ rút: 31 hồ sơ, tỷ lệ giải quyết trước và đúng hạn đạt 100%. 

Hoạt động Thi đua - Khen thưởng: Thành lập và ban hành Quy chế hoạt 

động Hội đồng Thi đua – Khen thưởng xã. 

Công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: Tình hình an ninh chính 

trị, nội bộ nhân dân cơ bản ổn định. Các điểm sinh hoạt tôn giáo hoạt động bình 

thường, nội dung các buổi lễ thuần túy tôn giáo, nội bộ cơ quan doanh nghiệp 

trên địa bàn cơ bản ổn định. Bắt: 01 vụ cướp giật (thôn Văn Tràng 1), 01 vụ mua 

bán trái phép chất ma túy (thôn Hoàng Xá). Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả 

các phương án phòng ngừa, đấu tranh quyết liệt với các loại tội phạm và tệ nạn 

xã hội, phòng ngừa ngăn chặn không để xảy ra phạm pháp hình sự, tệ nạn xã hội 

diễn biến phức tạp trên địa bàn. Tăng cường công tác quản lý địa bàn, đảm bảo 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; tuyên truyền, kiểm tra, hướng dẫn công 

tác đảm bảo an toàn PCCC; thực hiện tốt các nhiệm vụ của Đề án 06. 

Công tác quân sự, quốc phòng địa phương: Kiện toàn Ban Chỉ huy quân 

sự xã. Tiếp nhận vũ khí trang bị và tài liệu lưu trữ của 5 xã cũ về quản lý. Duy trì 

nghiêm các chế độ trực, sẵn sàng chiến đấu theo quy định. Kiện toàn đội xung kích 

phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn. Tổ chức trực chỉ huy, trực thường xuyên, 

trực phòng chống bão số 03 năm 2025.  

Công tác tư pháp: Triển khai rà soát, kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật; 

phổ biến, giáo dục pháp luật, hòa giải ở cơ sở; theo dõi thi hành pháp luật...Thực 

hiện chứng thực: 1.550 bản sao, chứng thực chữ ký người dịch: 08 trường hợp, 
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chứng thực hợp đồng: 25 trường hợp. Đăng ký khai sinh: 57 trường hợp, đăng ký 

kết hôn: 16 trường hợp, đăng ký khai tử: 24 trường hợp, cấp Giấy xác nhận tình 

trạng hôn: 68 trường hợp, Cấp bản sao trích lục hộ tịch 110 trường hợp, đăng ký 

cha nhận con: 01 trường hợp, đăng ký thay đổi, cải chính, bổ sung hộ tịch: 11 

trường hợp. 

Công tác tiếp nhận, xử lý đơn thư: Công tác tiếp dân và xử lý đơn thư được 

thực hiện đảm bảo các quy định và Quy chế. Ban Tiếp công dân đã tiếp 07 lượt 

(=10 công dân); Chủ tịch UBND xã tiếp 02 lượt. Tiếp nhận 23 đơn (khiếu nại:01 

, tố cáo:02, phản ánh, kiến nghị:20; trong đó: 22 đơn đủ điều kiện xử lý; Số vụ việc 

khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền 22 đơn; đã xử lý: 04 đơn, đang giải quyết: 18 đơn. 

ĐÁNH GIÁ CHUNG 

UBND xã An Lão đã tập trung cao triển khai thực hiện các Nghị quyết của 

Trung ương, Thành phố về việc sắp xếp, tinh gọn bộ máy, tổ chức, thực hiện 

chính quyền địa phương hai cấp. Ngay sau khi được thành lập, UBND xã đã kiện 

toàn tổ chức bộ máy, ban hành Quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ; lãnh đạo, 

chỉ đạo xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 

2025. Công tác an sinh xã hội được đảm bảo. Công tác quản lý quy hoạch, đất 

đai, trật tự xây dựng được quan tâm chỉ đạo. Các lĩnh vực sản xuất nông nghiệp, 

y tế, giáo dục, văn hóa - xã hội, đào tạo nghề, giải quyết việc làm, tiếp dân, giải 

quyết đơn thư được triển khai đồng bộ, hiệu quả. Tình hình an ninh chính trị, trật 

tự an toàn xã hội cơ bản ổn định, không xảy ra vụ việc phức tạp, bất ngờ. Cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương 

hành chính.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số tồn tại, khó 

khăn, như: Dịch bệnh tả lợn Châu Phi xuất hiện trên địa bàn thành phố luôn tiềm 

ẩn nguy cơ lây lan, bùng phát trên địa bàn xã. Đơn thư khiếu nại, tố cáo nhất là về 

đất đai vẫn còn. Công tác quản lý đất đai còn hạn chế. Công tác phối kết hợp giữa 

các phòng, ban, ngành trong thực hiện nhiệm vụ hiệu quả có lúc còn chưa cao; 

công tác tham mưu của một số phòng, ban, cán bộ, công chức đôi khi chưa kịp 

thời; các phòng chuyên môn chỉ được bố trí 01 Phó Trưởng phòng nên khó khăn 

trong chỉ đạo các nhiệm vụ chuyên môn; khối lượng công việc nhiều, cán bộ, 

công chức phải kiêm nhiệm nhiều đầu việc dễ dẫn đến quá tải, ảnh hưởng đến 

chất lượng công việc. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÁC THÁNG CUỐI NĂM 2025 
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(1). Tiếp tục sắp xếp, ổn định tổ chức bộ máy theo thời gian quy định, chỉ 

đạo Trung tâm phục vụ Hành chính công vận hành hiệu quả, đảm bảo các thủ tục 

hành chính được giải quyết thông suốt; Rà soát, tiếp nhận toàn bộ nhiệm vụ, hồ 

sơ, dự án; tài chính, tài sản, công nợ (nếu có).  

(2). Rà soát quy hoạch, điều chỉnh quy hoạch theo quy định, đảm bảophù 

hợp với đặc điểm, tình hình của xã; rà soát hiện trạng, quản lý chặt chẽ việc sử 

dụng đất đai, tài nguyên sau sáp nhập. Tập trung chỉ đạo các biện pháp thu ngân 

sách; tập trung cao đối với chỉ tiêu thu ngoài quốc doanh, các khoản phí, lệ phí và 

tiền thuê đất.  

(3) Tập trung chỉ đạo sản xuất nông nghiệp; tăng cường công tác quản lý 

thị trường vật tư nông nghiệp; kiểm tra, quản lý, bảo vệ và phòng chống cháy 

rừng trên địa bàn; Quản lý đất đai, quy hoạch, trật tự xây dựng, cấp phép xây 

dựng, đặc biệt là các khu vực có một số dự án sắp triển khai; Kiểm tra hậu mãi, 

chống buôn lậu, gian lận thương mại, sản xuất kinh doanh hàng giả, hàng kém 

chất lượng. Chỉ đạo, giám sát các tổ chức quản lý điện nông thôn cung cấp ổn định  

phục vụ nhân dân, đặc biệt là trong mùa nắng nóng.  

(4) Chỉ đạo toàn diện các nhiệm vụ văn hóa - xã hội; trang trí, tuyên truyền 

chào mừng Đại hội Đảng các cấp; triển khai hoạt động hè, khai giảng năm học 

mới và triển khai nhiệm vụ năm học 2025-2026. Quan tâm chỉ đạo công tác khám 

chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân. Tổ chức Ngày hội Hiến máu tình 

nguyện. Tiếp tục triển khai Kế hoạch cải cách hành chính và chuyển đổi số; sắp 

xếp, tổ chức bộ máy theo Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII, chỉ đạo của thành phố.   

(5) Tiếp tục chỉ đạo thực hiện tốt công tác tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý, 

giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo. Giải quyết kịp thời, triệt để các khiếu nại, tố cáo 

thuộc thẩm quyền ngay từ khi mới phát sinh; tập trung giải quyết dứt điểm các 

vụ việc phức tạp; thực hiện tốt công tác quản lý tư pháp - hộ tịch; xây dựng, thẩm 

định văn bản quy phạm pháp luật và tham gia ý kiến, xây dựng pháp luật theo 

quy định.  

(6) Thực hiện tốt công tác phòng ngừa, đấu tranh trấn áp các loại tội phạm, 

bảo đảm an ninh trật tự trên địa bàn. Xử lý các trường hợp điều khiển phương 

tiện đua xe trái phép, lạng lách, đánh võng, phóng nhanh, vượt ẩu; tăng cường 

các biện pháp phòng ngừa vi phạm nồng độ cồn khi tham gia giao thông. Thực 
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hiện hiệu quả Đề án 06, đảm bảo dữ liệu dân cư “đúng, đủ, sạch, sống”…Tăng 

cường hơn nữa công tác quản lý nhà nước về phòng cháy chữa cháy, tiếp tục 

tuyên truyền, vận động các hộ dân trang bị bình chữa cháy, lập các tổ liên gia an 

toàn phòng cháy, chữa cháy tại các khu dân cư./.  

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy – HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Ủy ban MTTQVN xã; 

- VP HĐND&UBND xã; 

- Các cơ quan chuyên môn xã; 

- Lưu: VT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đinh Thành Đồng 
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