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ỦY BAN NHÂN DÂN  

XÃ AN KHÁNH 
 

Số:          /KH-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

An Khánh, ngày          tháng         năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện Đề án Hải Phòng - Thành phố Đổi mới sáng tạo 

 

Thực hiện Kế hoạch số 1564/SKHCN-QLCN ngày 24/4/2026 của Sở Khoa 

học và Công nghệ thành phố Hải Phòng về việc thực hiện Đề án Hải Phòng - Thành 

phố Đổi mới sáng tạo.  

Ủy ban nhân dân xã An Khánh xây dựng Kế hoạch thực hiện Đề án Hải Phòng 

- Thành phố Đổi mới sáng tạo trên địa bàn xã với những nội dung như sau: 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 

- Phát triển hệ sinh thái Đổi mới sáng tạo: Tạo môi trường thuận lợi để người 

dân, doanh nghiệp và hộ kinh doanh tiếp cận công nghệ và tư duy mới. 

- Chuyển đổi số toàn diện: Nâng cao hiệu quả quản trị công bằng chính quyền 

số và phát triển kinh tế số địa phương. 

- Thay đổi tư duy: Hình thành văn hóa đổi mới, dám nghĩ dám làm trong cán 

bộ và nhân dân. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Chính quyền số và Quản trị thông minh 

- Số hóa thủ tục hành chính: 100% hồ sơ công việc tại xã được xử lý trên môi 

trường mạng (trừ văn bản mật). Triển khai "Dịch vụ công không giấy tờ". 

- Tương tác số: Phát triển kênh Zalo Official Account của xã để tiếp nhận phản 

ánh, kiến nghị và cung cấp thông tin nhanh nhất cho người dân. 

- Quản trị dựa trên dữ liệu: Xây dựng cơ sở dữ liệu về hạ tầng, dân cư và kinh 

tế xã để hỗ trợ ra quyết định chính xác. 

2. Kinh tế số và Đổi mới trong sản xuất 

- Thúc đẩy Thương mại điện tử: Hỗ trợ các hộ sản xuất nông nghiệp (nếu có) 

hoặc các làng nghề, hộ kinh doanh. 

- Chuyển đổi mô hình kinh doanh: Khuyến khích các cửa hàng, chợ trên địa 

bàn xã áp dụng thanh toán không dùng tiền mặt (QR Code, ví điện tử). 

- Hỗ trợ khởi nghiệp: Phối hợp với các vườn ươm khởi nghiệp của thành phố 

để tổ chức các buổi về tư duy khởi nghiệp sáng tạo cho thanh niên địa phương. 
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3. Hạ tầng và Hệ sinh thái Đổi mới sáng tạo 

- Phủ sóng số: Đảm bảo hạ tầng 4G/5G ổn định và mở rộng các điểm phát Wifi 

công cộng miễn phí tại nhà văn hóa, khu vực công cộng. 

- Không gian làm việc chung: Tận dụng một phần nhà văn hóa hoặc thư viện 

xã để làm góc “Sáng tạo trẻ”, nơi cung cấp máy tính và internet tốc độ cao cho học 

sinh, sinh viên nghiên cứu. 

4. Giáo dục và Nguồn nhân lực 

- Phổ cập kỹ năng số: Tổ chức các lớp tập huấn ngắn hạn cho người cao tuổi 

và lao động tự do về cách sử dụng smartphone an toàn, tránh lừa đảo mạng và khai 

thác thông tin hữu ích. 

- STEM trong trường học: Phối hợp với các trường học trên địa bàn đẩy mạnh 

phương pháp giáo dục STEM, khơi gợi niềm đam mê khoa học từ sớm. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

STT Nhóm giải pháp Hành động cụ thể 

1 Tuyên truyền 
Sử dụng hệ thống loa truyền thanh và mạng xã hội để lan tỏa thông 

điệp "Mỗi người dân là một đại sứ Đổi mới sáng tạo". 

2 Cơ chế chính sách 
Ưu tiên quỹ đất hoặc không gian công cho các dự án khởi nghiệp 

công nghệ trên địa bàn. 

3 Hợp tác 
Kết nối với Sở Khoa học & Công nghệ, các trường đại học tại Hải 

Phòng để đưa chuyên gia về tư vấn cho xã. 

4 Nguồn lực 
Huy động nguồn lực xã hội hóa từ các doanh nghiệp đóng trên địa 

bàn để đầu tư hạ tầng số. 

IV. LỘ TRÌNH TRIỂN KHAI 

- Giai đoạn 1 (Khởi động): Rà soát thực trạng hạ tầng số và mức độ sẵn sàng 

của người dân. Kiện toàn Ban chỉ đạo Đổi mới sáng tạo xã. 

- Giai đoạn 2 (Triển khai): Thực hiện thí điểm "Thôn thông minh". Tổ chức 

các cuộc thi ý tưởng sáng tạo cấp xã. 

- Giai đoạn 3 (Đánh giá & Lan tỏa): Tổng kết các mô hình thành công và nhân 

rộng ra toàn xã. 

V. KIẾN NGHỊ  

- Về kiến nghị: Đề nghị cấp trên ưu tiên nguồn lực và hướng dẫn chuyên môn 

để xã An Khánh sớm hoàn thiện hạ tầng số, tạo nền tảng vững chắc cho các hoạt 

động đổi mới sáng tạo. 

- Về phối hợp: Cần sự gắn kết chặt chẽ giữa chính quyền địa phương, các 

doanh nghiệp đóng trên địa bàn và người dân để huy động tối đa nguồn vốn xã hội 
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hóa cho các dự án công nghệ. 

- Về nhân lực: Tập trung đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng số và tư duy sáng tạo cho 

đội ngũ cán bộ xã nhằm đáp ứng yêu cầu quản lý trong tình hình mới. 

Uỷ ban nhân dân xã An Khánh xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án Hải Phòng 

- Thành phố Đổi mới sáng tạo. Đề án lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm, 

thúc đẩy chuyển đổi từ mô hình tăng trưởng truyền thống sang mô hình dựa trên tri 

thức, công nghệ và sức sáng tạo không ngừng./. 

Nơi nhận: 
- Sở Khoa học và Công nghệ; 

- Thường trực Đảng ủy, Thường trực HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- TT Ủy ban MTTQ và các đoàn thể; 

- Trung tâm Dịch vụ SNC, Cổng TTĐT xã; 

- Phòng Kinh tế xã; 

- Các trường học trên địa bàn xã; 

- Các thôn trên địa bàn xã; 

- Lưu: VT, VH-XH. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 
 
 

Nguyễn Khắc Thuỳ 
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