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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

An Hưng, ngày       tháng     năm 2026 

 

                        Kính gửi:  

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã; 

- Phòng Văn hóa – Xã hội; 

- Trung tâm phục vụ hành chính công xã; 

- Công an xã; 

- Các thôn trên địa bàn xã. 

Thực hiện Công văn số 4873/SNV-LĐVL ngày 17/8/2026 của Sở Nội vụ 

thành phố Hải Phòng về việc thông báo tuyển chọn người lao động tham gia 

Chương trình Trợ lý điều dưỡng tại CHLB Đức năm 2026; 

Thực hiện Công văn số 819/TTLĐNN-TCLĐ ngày 12/8/2026 của Trung 

tâm Lao động ngoài nước về việc thông báo tuyển chọn người lao động tham gia 

Chương trình Trợ lý điều dưỡng tại CHLB Đức năm 2026; 

Để phối hợp triển khai thực hiện có hiệu quả, tạo điều kiện để người lao 

động trên địa bàn được tiếp cận đầy đủ, chính xác thông tin về chương trình và 

đăng ký tham gia khi có nhu cầu, Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các cơ quan, đơn 

vị, bộ phận liên quan nghiêm túc thực hiện các nội dung sau: 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức tuyên truyền 

rộng rãi đến người lao động trên địa bàn về Chương trình tuyển chọn người lao 

động tham gia Chương trình Trợ lý điều dưỡng tại CHLB Đức năm 2026 theo nội 

dung hướng dẫn của Trung tâm Lao động ngoài nước. 

Tập trung thông tin về đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, hồ sơ, thời gian, 

địa điểm và phương thức đăng ký dự tuyển theo đúng nội dung thông báo của 

Trung tâm Lao động ngoài nước; bảo đảm thông tin tuyên truyền đầy đủ, chính 

xác, tránh gây hiểu nhầm cho người lao động. 

Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm Hải Phòng trong việc cung cấp 

thông tin, hướng dẫn và hỗ trợ người lao động có nhu cầu đăng ký dự tuyển. 

Theo dõi tình hình triển khai trên địa bàn; tổng hợp những khó khăn, vướng 

mắc phát sinh, kịp thời báo cáo UBND xã để chỉ đạo, giải quyết. 



2. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã 

Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội đẩy mạnh tuyên truyền thông tin 

tuyển chọn trên hệ thống truyền thanh, các kênh thông tin của xã và các hình thức 

phù hợp khác để người lao động dễ tiếp cận. 

Chủ động xây dựng nội dung tuyên truyền ngắn gọn, dễ hiểu, trong đó nhấn 

mạnh người lao động chỉ thực hiện đăng ký, nộp hồ sơ và các khoản chi phí (nếu 

có) theo đúng hướng dẫn, quy định của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Công an xã 

Phối hợp tuyên truyền, cảnh báo người lao động nâng cao cảnh giác, không 

thông qua môi giới, trung gian không được phép; không nộp tiền cho các cá nhân, 

tổ chức không có thẩm quyền, phòng ngừa các hành vi lừa đảo liên quan đến việc 

đăng ký tham gia chương trình. 

Kịp thời nắm tình hình, tiếp nhận và xử lý hoặc báo cáo cơ quan có thẩm 

quyền đối với các trường hợp lợi dụng chương trình để môi giới, thu tiền, cung 

cấp thông tin sai lệch hoặc có dấu hiệu vi phạm pháp luật. 

4. Đề nghị Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội xã 

Phối hợp tuyên truyền, phổ biến thông tin đến đoàn viên, hội viên và nhân 

dân; vận động người lao động trong độ tuổi, có nhu cầu đi làm việc tại CHLB Đức 

chủ động tìm hiểu thông tin chính thống, đăng ký tham gia theo đúng quy định. 

5. Trưởng các thôn 

Thông tin, tuyên truyền kịp thời đến nhân dân trên địa bàn về Chương trình 

tuyển chọn người lao động tham gia Chương trình Trợ lý điều dưỡng tại CHLB 

Đức năm 2026. 

Rà soát, nắm bắt nhu cầu của người lao động có nguyện vọng tham gia để 

hướng dẫn tiếp cận thông tin, đăng ký dự tuyển theo quy định. 

Khi tuyên truyền phải sử dụng thông tin do UBND xã hoặc cơ quan có thẩm 

quyền cung cấp; không tự ý giới thiệu, xác nhận, thu tiền hoặc nhận hồ sơ của 

người lao động để chuyển cho cá nhân, tổ chức trung gian. 

6. Tổ chức thực hiện 

Các cơ quan, đơn vị, bộ phận được giao nhiệm vụ nghiêm túc triển khai 

thực hiện, bảo đảm thiết thực, hiệu quả, đúng đối tượng, đúng nội dung và thời 

gian theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc người lao 

động cần được hướng dẫn, các đơn vị kịp thời phản ánh về Phòng Văn hóa - Xã 



hội để tổng hợp, phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm Hải Phòng và báo cáo 

UBND xã xem xét, chỉ đạo. 

Giao Phòng Văn hóa - Xã hội theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện 

Công văn này, tổng hợp tình hình, kết quả và tham mưu UBND xã báo cáo cơ 

quan có thẩm quyền khi có yêu cầu. 

(Gửi kèm Công văn số 4873/SNV-LĐVL của Sở Nội vụ, Công văn số 

819/TTLĐNN-TCLĐ của Trung tâm Lao động ngoài nước) 

Ủy ban nhân dân xã An Hưng yêu cầu Trưởng các cơ quan, đơn vị, bộ phận 

có liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

-  Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

-  Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Ngô Thị Hải Ninh 
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