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Số:         /UBND-VHXH 
 

V/v triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-

CT/TW ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư 

về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh 

lao động trong tình hình mới 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

An Hưng, ngày       tháng  7  năm 2026 

 

                        Kính gửi:  

- Các phòng chuyên môn thuộc UBND xã; 

- Công an xã; 

- Trung tâm dịch vụ sự nghiệp công xã; 

- Trạm y tế xã; 

- Các thôn trên địa bàn xã. 

Thực hiện Kế hoạch số 368-KH/TU ngày 10/6/2024 của Ban Thường vụ 

Thành ủy Hải Phòng triển khai thực hiện Chỉ thị 31-CT/TW ngày 19/3/2024 của 

Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, 

vệ sinh lao động trong tình hình mới; Kế hoạch số 273/KH-UBND ngày 

19/7/2026 của UBND thành phố về triển khai thực hiện Chỉ thị số 31-CT/TW 

ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác an toàn, vệ sinh lao động trong tình hình mới, Ủy ban nhân dân xã 

đề nghị các cơ quan, đơn vị tập trung triển khai thực hiện các nhiệm vụ sau: 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Là cơ quan đầu mối tham mưu UBND xã triển khai thực hiện công tác quản 

lý nhà nước về an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn. 

Tham mưu UBND xã phân công đầu mối phụ trách công tác an toàn, vệ 

sinh lao động; hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, các thôn tổ chức thực hiện 

các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động, nhất là đối với khu vực 

người lao động không có quan hệ lao động, hộ sản xuất, kinh doanh, cơ sở sản 

xuất nhỏ và vừa, làng nghề. 

Căn cứ tình hình thực tế của địa phương, tham mưu UBND xã xây dựng kế 

hoạch kiểm tra hằng năm, trong đó lồng ghép nội dung kiểm tra việc chấp hành 

các quy định về an toàn, vệ sinh lao động; kịp thời tham mưu xử lý hoặc kiến nghị 

xử lý các hành vi vi phạm theo quy định. 

Chủ trì, phối hợp với Công an xã, Trạm Y tế xã và các cơ quan, đơn vị liên 

quan thực hiện thống kê, báo cáo, phối hợp điều tra tai nạn lao động đối với người 

làm việc không theo hợp đồng lao động; tổng hợp, phân tích nguyên nhân, cảnh 



báo nguy cơ và tham mưu các giải pháp phòng ngừa, hạn chế tái diễn tai nạn lao 

động trên địa bàn. 

Chủ trì tổng hợp tình hình thực hiện; định kỳ sơ kết, tổng kết, tham mưu 

UBND xã báo cáo cơ quan có thẩm quyền theo quy định. 

2. Trung tâm Dịch vụ sự nghiệp công xã 

Chủ trì tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền, phổ biến chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; tập trung tuyên 

truyền các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp phù hợp với 

từng nhóm đối tượng. 

Thực hiện tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh cơ sở, Cổng thông tin điện 

tử, các nền tảng số của xã và các hình thức tuyên truyền phù hợp; ưu tiên tuyên truyền 

đến người lao động làm việc tại các hộ sản xuất, kinh doanh, cơ sở sản xuất nhỏ, làng 

nghề, người tham gia xây dựng công trình dân dụng và nông dân. 

Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội tổ chức các hoạt động hưởng ứng 

Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động, Tháng Công nhân hằng năm. 

3. Công an xã 

Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội trong công tác kiểm tra, xử lý các 

hành vi vi phạm về an toàn, vệ sinh lao động theo thẩm quyền. 

Phối hợp điều tra, xác minh các vụ tai nạn lao động khi có yêu cầu; cung 

cấp thông tin phục vụ công tác thống kê, báo cáo và phân tích nguyên nhân tai 

nạn lao động. 

4. Trạm Y tế xã 

Phối hợp tuyên truyền, hướng dẫn các biện pháp phòng ngừa bệnh nghề 

nghiệp, sơ cấp cứu tai nạn lao động. 

Phối hợp thống kê, báo cáo các trường hợp tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp; tham gia điều tra tai nạn lao động theo quy định. 

5. Các phòng chuyên môn thuộc UBND xã 

Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, tăng cường quản lý nhà nước về an 

toàn, vệ sinh lao động trong lĩnh vực phụ trách; lồng ghép nội dung kiểm tra việc 

chấp hành các quy định về an toàn, vệ sinh lao động trong các cuộc kiểm tra 

chuyên ngành. 

Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội trong công tác thống kê, báo cáo, 

chia sẻ thông tin, dữ liệu về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và công tác an 



toàn, vệ sinh lao động; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 

trong quản lý, thống kê, báo cáo theo quy định. 

6. Các thôn 

Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động 

đến Nhân dân; vận động các hộ sản xuất, kinh doanh và người lao động thực hiện 

nghiêm các quy định về an toàn, vệ sinh lao động. 

Kịp thời báo cáo UBND xã các vụ tai nạn lao động, sự cố mất an toàn lao 

động trên địa bàn; phối hợp trong công tác thống kê, báo cáo, điều tra tai nạn lao 

động đối với người làm việc không theo hợp đồng lao động theo quy định. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá 

trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh về Phòng Văn 

hóa - Xã hội để tổng hợp, tham mưu UBND xã xem xét, chỉ đạo. 

 (Gửi kèm Kế hoạch số 273/KH-UBND của UBND thành phố) 

Ủy ban nhân dân xã An Hưng đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VH-XH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Ngô Thị Hải Ninh 
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