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Tên sáng kiến: ………………………………………………………………………
Tác giả/ nhóm tác giả: ……………………………………………………………..
Số thứ tự sáng kiến: …………..
	TT
	Tiêu chí
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	I
	Tính mới, tính sáng tạo
	30
	

	1
	- Không trùng với nội dung của giải pháp trong đơn đăng ký sáng kiến nộp trước;
- Chưa bị bộc lộ công khai trong các văn bản, sách báo, tài liệu kỹ thuật đến mức căn cứ vào đó có thể thực hiện ngay được (nếu giải pháp đó chưa được biết đến và chưa có giải pháp nào của người khác trùng với giải pháp đó được mô tả trong các văn bản, sách báo, tài liệu kỹ thuật dưới bất kỳ hình thức nào có thể tiếp cận công khai trong cơ sở đó, đến mức căn cứ vào đó có thể thực hiện ngay được);
- Không trùng với giải pháp của người khác đã được áp dụng hoặc áp dụng thử, hoặc đưa vào kế hoạch áp dụng, phổ biến hoặc chuẩn bị các điều kiện để áp dụng, phổ biến;
- Chưa được quy định thành tiêu chuẩn, quy trình, quy phạm bắt buộc phải thực hiện.
	20
	

	2
	Có giải pháp cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm của giải pháp đã biết
	10
	

	II
	Khả năng nhân rộng
	30
	

	1
	Sáng kiến đã được áp dụng, kể cả áp dụng thử trong điều kiện kinh tế -  kỹ thuật tại cơ sở và mang lại lợi ích thiết thực
	10
	

	2
	Sáng kiến đã được áp dụng hoặc đã được sản xuất thử và chứng minh được khả năng áp dụng có hiệu quả và có khả năng nhân rộng trong phạm vi thành phố
	20
	

	III
	Hiệu quả áp dụng
	30
	

	1
	Hiệu quả về kinh tế:
- So sánh các chỉ tiêu tiết kiệm đạt được trên cơ sở kết quả thử nghiệm, áp dụng thử các giải pháp đề nghị xét công nhận sáng kiến với giải pháp đã biết (đã có);
- Phân tích, đánh giá những lợi thế có thể đạt được khi áp dụng giải pháp đề nghị xét công nhận sáng kiến vào thực tiễn đời sống, sản xuất.
	15
	

	2
	Hiệu quả về xã hội: 
- Nâng cao điều kiện an toàn lao động, điều kiện công tác; hoặc góp phần nâng cao hiệu quả bảo vệ an toàn cơ quan, tài liệu, tài sản; hoặc cải thiện điều kiện sống, làm việc; hoặc bảo vệ sức khỏe con người;
- Nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; tạo môi trường vui chơi, giải trí lành mạnh giúp trẻ em phát triển thể chất và trí tuệ hoặc góp phần tiết kiệm tài nguyên, góp phần phòng, chống thiên tai, hoặc góp phần cải tạo, bảo vệ môi trường;
- Cải cách hành chính (lề lối làm việc, thể chế …), có tác dụng phòng, chống tham nhũng, lãng phí
	15
	

	IV
	Thể thức trình bày và văn phong diễn đạt
	10
	

	
	TỔNG ĐIỂM
	100
	



ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG
(ký, ghi rõ họ tên)






