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BÁO CÁO 

Tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng  

5 năm (2021 - 2025) 

 

 Thực hiện Công văn số 5270/SGDĐT-VP, ngày 05/8/2025 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo Hải Phòng về việc báo cáo tổng kết phong trào thi đua yêu nước, 

công tác khen thưởng và giới thiệu gương điển hình tiên tiến 5 năm (2021 - 2025), 

Ủy ban nhân dân phường An Hải báo cáo như sau: 

I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo  

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, chính quyền các cấp đối 

với công tác thi đua khen thưởng: 

Được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền đối với công 

tác thi đua, khen thưởng; quán triệt sâu sắc các chủ trương, đường lối của Đảng, 

Nhà nước và các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác thi đua, khen thưởng để 

đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong mỗi cán bộ, đảng viên, giáo viên, 

nhân viên và học sinh trong các nhà trường như: quán triệt sâu rộng Nghị định số 

98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư số 01/2024/TT-BNV ngày 

24/02/2024 của Bộ Nội vụ Quy định biện pháp thi hành Luật Thi đua, khen 

thưởng và Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ; Thông 

tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng đối với ngành 

Giáo dục; Quyết định số 41/2024/QĐ-UBND ngày 04/11/2024 của UBND thành 

phố Hải Phòng ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng và Quy chế thi đua khen thưởng hằng năm của UBND thành 

phố, Sở GD&ĐT. 

 Hàng năm, các trường thực hiện nghiêm túc việc phân công nhân sự, cử 

cán bộ, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ Luật Thi đua, 

khen thưởng do Ủy ban nhân dân thành phố, Ban Thi đua - Khen thưởng thành 

phố tổ chức. 

2. Công tác xây dựng văn bản chỉ đạo, tổ chức thực hiện: 

Xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo và kế hoạch 

tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng kịp thời.  
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Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của các cấp, căn cứ vào chương trình mục 

tiêu, nhiệm vụ công tác hàng năm, các khối thi đua ngành GD&ĐT đã thống 

nhất, đề ra tiêu chí thi đua; phát động nhiều đợt thi đua thiết thực chào mừng các 

ngày lễ lớn trong năm. Các văn bản đã tạo hành lang pháp lý, là cơ sở giúp các 

nhà trường thực hiện tốt công tác công khai, dân chủ trong trường học, đẩy 

mạnh công tác chuyên môn, qua đó nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen 

thưởng và động viên cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ kế hoạch hàng năm và kế hoạch chiến lược phát triển 

giáo dục 5 năm 2021-2025. 

II. Kết quả phong trào thi đua yêu nước 

1. Kết quả thực hiện phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học 

tập, đẩy mạnh học tập suốt đời” giai đoạn 2023-2030: 

Các nhà trường đã đẩy mạnh công các tuyên truyền về đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác khuyến học, 

khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. Tuyên truyền nâng cao nhận thức cho 

người dân và toàn xã hội về học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập trong điều 

kiện phát triển nền kinh tế số, xã hội số; thực hiện chuyển đổi số và ứng dụng 

công nghệ thông tin trong tổ chức các hoạt động học tập suốt đời nhằm nâng cao 

năng lực hoạt động của các cơ sở giáo dục. 

Tuyên truyền gương điển hình tiên tiến, cách làm hay, sáng kiến có giá trị 

trong phong trào khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; những gương 

sáng về tự học, tự học thành tài để lập thân, lập nghiệp tại các địa phương. 

Triển khai toàn diện, đồng bộ các giải pháp và tập trung nguồn lực, huy 

động sự tham gia, phối hợp của các tổ chức, cá nhân trong việc thúc đẩy học tập 

suốt đời và xây dựng xã hội học tập, phấn đấu hoàn thành các mục tiêu của Đề 

án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 - 2030”. 

2. Kết quả thực hiện phong trào thi đua do thành phố phát động  

Phong trào thi đua “Thực hiện chương trình chuyển đổi số thành phố Hải 

Phòng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”: 

100% trường tiếp tục triển khai thu không dùng tiền mặt (Đề án 06): đạt 

tỷ lệ trên 95%; đồng thời thực hiện chi các khoản điện, nước, internet… thanh 

toán tự động qua dịch vụ công.   

100% trường đã triển khai hiệu quả việc ký số, lưu hồ sơ quản lý, quản trị 

nhà trường, hồ sơ chuyên môn trên cơ sở dữ liệu ngành. Tổ chức thực hiện 

Học bạ số theo mô hình, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật Học bạ số (bao gồm 

tạo lập, lưu trữ, quản lý và thực hiện các thủ tục hành chính sử dụng, liên quan 
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đến học bạ). Kết quả rà soát tại các trường: 100% CBQL và GV được cấp đủ 

chữ ký số để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo quy định. 

Triển khai tự đánh giá mức chuyển đổi số bằng hình thức trực tuyến trên 

Hệ thống DTI, đánh giá ngoài mức độ chuyển đổi của các cơ sở giáo dục: Có 

100%  trường đã hoàn thành tự đánh giá.  

Thực hiện thủ tục hành chính cấp bản sao văn bằng từ sổ gốc và chuyển 

trường đối với học sinh THCS trên dịch vụ công đạt tỷ lệ 100%. 

Phong trào thi đua “Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, phát huy 

sáng kiến, cải tiến kĩ thuật” trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2024 và giai 

đoạn 2025-2030:  

Phong trào thi đua “Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ, phát huy 

sáng kiến, cải tiến kĩ thuật” được chỉ đạo triển khai tích cực, mỗi năm có khoảng 

875 sáng kiến của gần 965 tác giả đề nghị thẩm định hiệu quả áp dụng và 

phạm vi ảnh hưởng cấp quận đối với các cá nhân thuộc ngành GD&ĐT. Cán 

bộ quản lý, giáo viên, học sinh tích cực tham gia các cuộc thi: Sáng tạo thiết bị 

dạy học số, Khoa học kỹ thuật cấp THCS, … 

Các phong trào thi đua lĩnh vực giáo dục và đào tạo: 

        Đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo 

đức, tự học và sáng tạo”, ngành GD&ĐT phường đã tổ chức triển khai, thực 

hiện cuộc vận động sâu rộng đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và học 

sinh.  Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, “Giỏi việc 

trường - Đảm việc nhà”; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 

được 100% cán bộ, giáo viên các nhà trường hưởng ứng tham gia. Có nhiều 

trường đạt Tập thể lao động xuất sắc, Tập thể “Lao động tiên tiến” và được Cờ 

thi đua xuất sắc và Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; Bằng khen và Cờ thi 

đua xuất sắc cấp thành phố;... Đội ngũ nhà giáo và CBQL các nhà trường đoàn 

kết, nhất trí, năng động sáng tạo, không ngừng vượt lên mọi khó khăn, hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ.    

Phong trào thi đua do Sở GD&ĐT, UBND phường phát động, được các 

nhà trường tích cực hưởng ứng, coi đó là giải pháp đột phá để nâng cao chất 

lượng giáo dục toàn diện, tạo môi trường giáo dục nhân văn, đặc biệt là giáo dục 

đạo đức, giáo dục kỹ năng sống, gìn giữ và phát huy truyền thống lịch sử, văn 

hóa dân tộc, địa phương. Qua thực hiện phong trào, cảnh quan, khuôn viên, 

phòng học, sân chơi các nhà trường đảm bảo xanh, sạch, đẹp hơn. Liên đội 

TNTP các nhà trường đã tổ chức dâng hương tại Đền liệt sĩ quận Lê Chân, Đình 

Kênh, Đền Nghè... để thông qua đó giáo dục truyền thống lịch sử địa phương 
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cho học sinh. Phong trào đã thực sự nâng cao được vai trò, trách nhiệm, ý thức 

của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, sinh viên về văn hoá truyền 

thống, đạo đức “Uống nước nhớ nguồn” của dân tộc. 

Với sự nỗ lực của toàn ngành, trong 5 năm qua, chất lượng giáo dục đào tạo 

đạt được những kết quả tích cực, ổn định.   

III. Công tác tuyên truyền, xây dựng, nhân rộng, biểu dương, tôn 

vinh các điển hình tiên tiến 

Công tác tuyên truyền về phong trào thi đua và các gương điển hình tiên tiến 

được chú trọng, thực hiện bằng nhiều hình thức đa dạng và hiệu quả. Các phương 

tiện thông tin đại chúng, trang thông tin điện tử của địa phương, hệ thống truyền 

thanh cơ sở... đã tích cực lan tỏa những mô hình hay, cách làm sáng tạo, người tốt – 

việc tốt trên nhiều lĩnh vực, tạo động lực thúc đẩy phong trào thi đua phát triển sâu 

rộng. 

Hằng năm, các tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến đều được lựa chọn, biểu 

dương kịp thời trong các hội nghị sơ kết, tổng kết, các ngày lễ lớn, góp phần khơi 

dậy tinh thần thi đua yêu nước, cổ vũ cán bộ, viên chức tích cực học tập, lao động 

và cống hiến. 

Cùng với đó, việc phát hiện, xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến 

được lồng ghép trong quá trình triển khai các phong trào thi đua, gắn với nhiệm vụ 

chính trị của từng đơn vị. Các điển hình được biểu dương là minh chứng sinh động 

cho hiệu quả của các phong trào thi đua, góp phần củng cố niềm tin, tạo sức lan tỏa 

mạnh mẽ trong toàn ngành. 

IV. Kết quả công tác khen thưởng 

Thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Dù khó khăn đến đâu cũng 

phải tiếp tục thi đua dạy tốt, học tốt”, phường đã triển khai có hiệu quả, đẩy mạnh 

cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, 

tự học và sáng tạo”. Chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua “Xây dựng 

trường học thân thiện, học sinh tích cực”; phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Các cuộc vận động và phong 

trào thi đua đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về tư tưởng và hành động trong đội 

ngũ cán bộ quản lý, giáo viên của nhà trường. 

Công tác thi đua được tập trung chỉ đạo chặt chẽ, đổi mới trong đánh giá 

xếp loại; đảm bảo kịp thời, công bằng, khách quan. Từ các phong trào thi đua 

thường xuyên, liên tục, đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình 

xuất sắc nhận được nhiều Giấy khen, Bằng khen, Cờ thi đua, phần thưởng cao 

quý của Chính phủ, thành phố, của Ngành và UBND phường. 
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Các nhà trường đã thực hiện nghiêm túc Luật thi đua khen thưởng, hằng 

năm họp đánh giá, xếp loại từng nội dung nghiêm túc, khách quan, công bằng 

đảm bảo khen thưởng đúng người, đúng việc, đúng pháp luật và đúng quy định. 

Giai đoạn từ 2021-2025, các trường trên địa bàn đã đạt được nhiều danh hiệu 

thi đua, hình thức khen thưởng với 74 tập thể, 521 cá nhân, trong đó: 

- Tập thể lao động Xuất sắc: 22 (trong đó năm 2020-2021: 4 tập thể, năm 

2021-2022: 4 tập thể, năm 2022-2023: 4 tập thể, năm 2023-2024: 5 tập thể, năm 

2024-2025: 5 tập thể) 

- Tập thể lao động Tiên tiến: 40 (trong đó năm 2020-2021: 9 tập thể, năm 

2021-2022: 8 tập thể, năm 2022-2023: 8 tập thể, năm 2023-2024: 8 tập thể, năm 

2024-2025: 7 tập thể) 

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 424  

- Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: 12  

- Bằng khen của Chính phủ: 02 tập thể 

- Bằng khen của Bộ GD: 02 Tập thể; 18 cá nhân 

- Bằng khen của UBND Thành phố: 8 tập thể, 35 cá nhân 

          V. Hoạt động của Hội đồng thi đua - khen thưởng và cụm, khối thi đua 

Hội đồng thi đua, khen thưởng các trường đã làm tốt công tác tham mưu 

tạo nên phong trào thi đua sôi nổi qua các năm và đạt được kết quả cao. Việc 

xây dựng nội dung tiêu chí thi đua; đăng ký, bình xét thi đua đảm bảo đúng quy 

định theo các văn bản hướng dẫn từ Trung ương đến địa phương. 

Kết quả, chất lượng các hình thức khen thưởng, việc chấp hành các quy 

định của pháp luật về thi đua, khen thưởng, về cải cách thủ tục hành chính và hồ 

sơ đề nghị khen thưởng của các nhà trường thực hiện nghiêm túc theo quy định. 

Đội ngũ làm công tác thi đua có kiến thức, trách nhiệm, nhiệt tình; làm tốt 

công tác tham mưu với Hội đồng thi đua, khen thưởng. 

 VI. Đánh giá chung 

1. Những tồn tại, hạn chế. 

          Bên cạnh những kết quả đã đạt được, phong trào thi đua trong thời gian qua 

của các nhà trường còn tồn tại sau: 

          - Nhận thức về công tác thi đua, khen thưởng ở một số cán bộ, giáo viên 

chưa đầy đủ, dẫn đến phong trào thi đua ở một vài tập thể, một vài cá nhân giáo 

viên chưa thực sự trở thành động lực thúc đẩy các hoạt động. 

          - Việc chỉ đạo phong trào thi đua có lúc, có nơi chưa kịp thời, chưa sâu 

sát. Nội dung thi đua nhiều khi còn chung chung, chưa cụ thể, nặng về hình 

thức. Công tác tuyên truyền, giới thiệu tập thể, cá nhân điển hình còn hạn chế, 

nên đôi lúc chưa phát huy kịp thời ảnh hưởng của các điển hình ra quần chúng. 
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 - Kinh phí phục vụ công tác thi đua khen thưởng còn hạn hẹp nên chưa 

thúc đẩy được phong trào thi đua. 

 - 100% cán bộ phụ trách công tác thi đua, khen thưởng các trường là kiêm 

nhiệm nên gặp nhiều khó khăn: do công tác chuyên môn chiếm hầu hết thời 

gian; mặc dù rất có trách nhiệm và nhiệt tình, tuy nhiên công tác thi đua không 

phải thường xuyên, liên tục nên khó khăn trong triển khai. 

2. Giải pháp 

- Cần nâng cao nhận thức trong toàn trường về vai trò công tác thi đua, 

làm cho mọi người thấm nhuần lời dạy của Bác “Thi đua là yêu nước, yêu 

nước thì phải thi đua”. Đồng thời phải nhận thức sâu sắc thi đua là động lực 

để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 

tế của toàn xã hội. 

          - Mỗi đợt thi đua đều phải xác định rõ mục tiêu cụ thể gắn với các giải 

pháp tổ chức thực hiện khả thi; xây dựng nội dung, kế hoạch cụ thể. Chống hình 

thức, chạy theo thành tích. Việc đánh giá phải tạo sự bình đẳng, công bằng, 

khách quan trong phong trào thi đua. 

          - Trong thi đua cần coi trọng công tác tuyên truyền, gắn với biểu dương 

gương người tốt, việc tốt. Coi trọng việc phát hiện, xây dựng các điển hình tiên 

tiến, phát hiện những nhân tố mới để bồi dưỡng và nhân ra diện rộng. Nội dung thi 

đua phải bám sát nhiệm vụ chính trị trong từng thời kỳ và cụ thể hóa thành các tiêu 

chí, từ đó mới có thể đánh giá phong trào thi đua một cách khách quan, chính xác./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Thế Đức 
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