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   Kính gửi: Hiệu trưởng các trường học công lập thuộc phường. 

       

Thực hiện Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư 

số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước hạn và chế độ phụ cấp 

thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Quyết định số 178/2025/QĐ-CTUBND ngày 01/10/2025 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân thành phố ban hành Quy định nâng bậc lương trước hạn đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ. 

Ủy ban nhân dân phường An Biên xét nâng bậc lương trước thời hạn đối 

với viên chức, người lao động khối giáo dục năm 2025 như sau: 

1. Đối tượng áp dụng 

Viên chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân phường có thành tích xuất sắc trong thực hiện 

nhiệm vụ, đã được cấp có thẩm quyền công nhận bằng văn bản. 

2. Thẩm quyền nâng bậc lương trước thời hạn 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường quyết định nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm và viên chức 

giữ chức danh nghề nghiệp hạng I trong đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc. 

- Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập căn cứ Thông báo kết quả xét 

nâng bậc lương trước thời hạn của Ủy ban nhân dân phường (sau thời gian công 

khai theo quy định) quyết định nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức 

giữ chức danh nghề nghiệp hạng II trở xuống và người lao động trong đơn vị 

thuộc thẩm quyền quản lý theo phân cấp (trừ các đối tượng thuộc thẩm quyền 

quyết định của Chủ tịch ủy ban nhân dân phường). 

3. Hồ sơ đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn (01 bộ) 

- Công văn và danh sách đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn (bản chính). 

- Biên bản họp xét nâng lương trước thời hạn trong đó có tóm tắt kết quả 

thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn 02 năm gần nhất của cơ quan, đơn vị, 
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của cá nhân được xét nâng lương; ghi rõ số biên chế được giao, số biên chế trả 

lương (bản chính). 

- Quyết định bổ nhiệm ngạch, chức danh nghề nghiệp, bậc lương gần 

nhất. 

- Các văn bản có chứng nhận thành tích của cấp có thẩm quyền đối với cá 

nhân, tập thể. 

4. Thời gian nộp hồ sơ 

Các đơn vị có văn bản đề nghị Ủy ban nhân dân phường nâng bậc lương 

trước thời hạn năm 2025 trước ngày 17/11/2025. 

Sau thời hạn trên, đơn vị nào không nộp hồ sơ đề nghị nâng bậc lương 

trước thời hạn, coi như đơn vị đó không có nhu cầu nâng bậc lương trước thời 

hạn năm 2025. 

5. Lưu ý về mốc nâng lương để xét nâng bậc lương trước thời hạn: 

Cán bộ, viên chức đang hưởng theo bằng cấp từ cao đẳng, đại học trở lên 

có mốc nâng lương từ 01/01/2023 đến 31/12/2023. 

Cán bộ, viên chức đang hưởng theo bằng trung cấp có mốc nâng lương từ 

01/01/2024 đến 31/12/2024. 

Giao Phòng Văn hóa - Xã hội phường tổng hợp hồ sơ đề nghị nâng bậc 

lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc của các đơn vị trình Ủy ban nhân 

dân phường xem xét theo quy định./. 

Nơi nhận:     
- Như trên;   

- PCT Nguyễn Hữu Đại; 
- Lưu: VT, VHXH, V. T. Huyền.                

                   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH       

 

  
 

Nguyễn Thị Tịnh 

 


	bookmark46
	bookmark47
	bookmark48
	bookmark49
	bookmark58
	bookmark59
	bookmark60

		2025-11-05T12:01:47+0700
	Việt Nam
	Nguyễn Thị Tịnh <nguyenthitinh@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2025-11-05T14:15:21+0700
	Việt Nam
	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG AN BIÊN <ubndpdonghailc@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




