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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc công nhận kết quả kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức thuộc các đơn vị sự nghiệp y tế công lập do nhà nước đảm bảo chi 

thường xuyên và đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần  

chi thường xuyên thuộc Sở Y tế thành phố Hải Phòng năm 2026  
 

 

GIÁM ĐỐC SỞ Y TẾ 
 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;  

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 

ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ ban hành 

Nội quy và Quy chế tuyển dụng, nâng ngạch, xét thăng hạng công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 02/11/2022 của Ủy ban 

nhân dân thành phố ban hành Quy định một số nội dung về quản lý tổ chức bộ 

máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc thành phố Hải Phòng; Quyết định số 36/2025/QĐ-UBND ngày 31/10/2025 

của Ủy ban nhân dân thành phố về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 

định một số nội dung về quản lý tổ chức bộ máy,quản lý viên chức và lao động 

hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố Hải Phòng ban 

hành kèm theo Quyết định số 62/2022/QĐ-UBND ngày 02/11/2022 của Ủy ban 

nhân dân thành phố;Công văn số 2108/UBND-NVKTGS ngày 08/08/2025 của 

UBND thành phố về việc thực hiện một số nội dung phân cấp về quản lý tổ chức 

bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc thành phố Hải Phòng sau khi hợp nhất; Công văn số 3313/UBND-

NVKTGS ngày 31/12/2025 của UBND thành phố về việc thực hiện một số nội 

dung phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp 

đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố Hải Phòng; 

Theo đề nghị của Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức thuộc các đơn vị sự nghiệp y tế công lập do nhà nước đảm bảo chi thường 

xuyên và đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên 

thuộc Sở Y tế thành phố Hải Phòng năm 2026 tại Báo cáo số 276/BC-HĐXTH 

ngày 29/6/2026. 
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QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Công nhận kết quả kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức thuộc các đơn vị sự nghiệp y tế công lập do nhà nước đảm bảo chi thường 

xuyên và đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên 

thuộc Sở Y tế thành phố Hải Phòng năm 2026 đối với 742 viên chức, trong đó có 

727 hồ sơ đạt, 15 hồ sơ không đạt. 

(Chi tiết, có danh sách đính kèm) 

Điều 2. Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức thuộc 

các đơn vị sự nghiệp y tế công lập do nhà nước đảm bảo chi thường xuyên và đơn 

vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên thuộc Sở Y tế 

thành phố Hải Phòng năm 2026 có trách nhiệm thông báo kết quả kỳ xét thăng 

hạng đến các đơn vị trực thuộc có viên chức dự xét thăng hạng theo quy định. 

Điều 3. Viên chức trúng tuyển kỳ xét thăng hạng được bổ nhiệm vào hạng 

chức danh nghề nghiệp theo quy định; thời gian hưởng lương kể từ ngày ký quyết 

định bổ nhiệm và thời gian xét nâng bậc lương lần sau được thực hiện theo hướng 

dẫn tại Thông tư số 02/2007/TT-BNV ngày 25/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển loại công chức, viên 

chức. 

Điều 4. Trách nhiệm thực hiện: 

1. Các đơn vị chịu trách nhiệm rà soát tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự xét 

thăng hạng của viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.  

2. Giám đốc Sở Y tế quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp 

lương đối với viên chức trúng tuyển kỳ xét thăng hạng theo quy định. 

Điều 5. Trưởng phòng Tổ chức Hành chính Sở Y tế, Trưởng các phòng 

chức năng thuộc Sở Y tế, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị liên quan và các ông (bà) có 

tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành. 

Quyết định có hiệu lực từ ngày ký./. 

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 5; 

- Ban Giám đốc Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TCHC (B.T.C.T 5b). 

 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 
Lê Minh Quang 

 

 



3 

 

 


		Cổng thông tin điện tử thành phố - Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng; Email: hpnet@haiphong.gov.vn; https://hpnet.vn
	2026-10-21T23:02:37+0700
	HẢI PHÒNG
	Lê Minh Quang<leminhquang@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này trên HP-eOffice


		2026-10-21T23:04:09+0700
	Việt Nam
	SỞ Y TẾ <soyte@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




