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KẾ HOẠCH 

Triển khai Chương trình đảm bảo đo lường  

trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026 

 

Thực hiện Quyết định số 996/QĐ-TTg ngày 10/8/2018 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt đề án “Tăng cường, đổi mới hoạt động đo lường hỗ trợ doanh 

nghiệp Việt Nam nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập quốc tế giai đoạn đến 

năm 2025, định hướng đến năm 2030”; Kế hoạch số 335/KH-UBND ngày 

18/12/2025 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về Tổng thể nâng cao năng 

suất và chất lượng dựa trên nền tảng khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo của 

thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030, 

Sở Khoa học và Công nghệ xây dựng Kế hoạch triển khai Chương trình 

đảm bảo đo lường trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU. 

1. Mục đích: 

- Tập trung công tác tuyên truyền, phổ biến nhằm nâng cao nhận thức của 

cộng đồng, doanh nghiệp về vai trò, tầm quan trọng của hoạt động đo lường trong 

việc hỗ trợ nâng cao năng suất, chất lượng và năng lực cạnh tranh. 

- Tăng cường hiệu quả, hiệu lực công tác quản lý nhà nước về đo lường. 

- Hỗ trợ các tổ chức, doanh nghiệp xây dựng và triển khai hiệu quả Chương 

trình đảm bảo đo lường tại doanh nghiệp; tăng cường hoạt động đo lường gắn chặt 

với hoạt động của tổ chức, doanh nghiệp. 

 2. Yêu cầu: 

Tập trung triển khai công tác phổ biến, tuyên truyền pháp luật về đo lường, 

hướng dẫn tổ chức, doanh nghiệp thực hiện Chương trình đảm bảo đo lường thiết 

thực, hiệu quả, thực chất, có tính lan tỏa tích cực. 

II. NỘI DUNG CỤ THỂ 

1. Tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức của tổ chức, doanh 

nghiệp về Chương trình đảm bảo đo lường 

- Xây dựng và đăng tải các tin bài trên các phươn tiện thông tin đại chúng 

về ý nghĩa, hiệu quả việc áp dụng Chương trình đảm bảo đo lường của tổ chức, 

doanh nghiệp trong nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập quốc tế. 

- Tổ chức các Hội nghị, Hội thảo tuyên truyền phổ biến các quy định mới, 

chương trình mới về hoạt động đo lường cho các đối tượng tổ chức, doanh nghiệp 

trên địa bàn thành phố (số lượng khoảng 40-50 tổ chức, doanh nghiệp). 
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2. Triển khai áp dụng bộ tiêu chí quốc gia đánh giá năng lực đo lường 

đối với đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Khoa học và Công nghệ Hải Phòng 

(hoạt động trong lĩnh vực kiểm định, hiệu chuẩn, thử nghiệm phương tiện 

đo, chuẩn đo lường) 

Triển khai hỗ trợ áp dụng bộ tiêu chí quốc gia đánh giá năng lực đo lường 

đối với đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Khoa học và Công nghệ Hải Phòng (hoạt 

động trong lĩnh vực kiểm định/hiệu chuẩn/thử nghiệm phương tiện đo, chuẩn đo 

lường) đáp ứng các yêu cầu theo tiêu chuẩn ISO/IEC 17025 và TCVN 13187:2020 

về Phòng thí nghiệm đo lường), bao gồm: 

- Khảo sát hiện trạng và lập kế hoạch triển khai. 

- Đào tạo nâng cao nguồn nhân lực của Trung tâm (Đào tạo, tập huấn các 

kiến thức về ISO/IEC 17025 và TCVN 13187:2020). 

- Tư vấn, hướng dẫn xây dựng ban hành hệ thống tài liệu theo tiêu chuẩn 

ISO/IEC 17025 và TCVN 13187:2020. 

- Xây dựng, chuẩn hóa và nâng cao năng lực kỹ thuật đáp ứng yêu cầu của 

tiêu chuẩn ISO/IEC 17025 và TCVN 13187:2020. 

3. Tổ chức tư vấn, hỗ trợ chương trình đảm bảo đo lường đối với một 

số doanh nghiệp (Dự kiến lựa chọn từ 02-03 doanh nghiệp đủ điều kiện triển 

khai hoạt động tư vấn hỗ trợ). 

- Khảo sát thực trạng tại tổ chức/doanh nghiệp để lựa chọn đơn vị, tiến hành 

hoạt động tư vấn xây dựng chương trình đảm bảo đo lường. 

- Tổ chức đào tạo, tập huấn tại chỗ cho các tổ chức/doanh nghiệp tham gia 

xây dựng chương trình đảm bảo đo lường: (1) Đào tạo nhận thức chung; (2) Đào 

tạo chuyên sâu.  

- Hướng dẫn xây dựng chương trình, triển khai chương trình:  

+ Phân tích thực trạng, dự kiến hiệu quả, xác định mục tiêu, giải pháp. 

+ Phân tích thực trạng tại tổ chức/doanh nghiệp. 

+ Xây dựng dự thảo thuyết minh và dự thảo chương trình 

+ Lấy ý kiến các đơn vị, cá nhân dự kiến được phân công thực hiện và các 

cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan 

+ Hoàn thiện, phê duyệt chương trình.  

+ Tổ chức tập huấn, hướng dẫn triển khai chương trình đảm bảo đo lường 

tại tổ chức/doanh nghiệp. 

III. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

Từ tháng 7/2026 đến tháng 12/20206 (chi tiết theo phụ lục đính kèm). 

 IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 
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 Nguồn kinh phí sự nghiệp Khoa học và Công nghệ ngân sách thành phố 

giao năm 2026. 

 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng 

 Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng là cơ quan chủ trì, chịu trách 

nhiệm tổ chức triển khai thực hiện toàn bộ nội dung của Kế hoạch, với các nhiệm 

vụ cụ thể sau: 

 - Tổ chức triển khai, hướng dẫn thực hiện Kế hoạch đối với các cơ quan, 

đơn vị có liên quan; chủ động phối hợp với các sở, ban, ngành, UBND cấp xã và 

đơn vị liên quan nhằm đảm bảo triển khai hiệu quả, đúng tiến độ. 

- Khảo sát, lựa chọn tổ chức, doanh nghiệp phù hợp để thực hiện các nội 

dung hỗ trợ theo Kế hoạch, đảm bảo nguyên tắc khách quan, công khai và minh 

bạch. 

- Chủ trì công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến các nội dung về hỗ trợ 

đổi mới hoạt động đo lường thông qua thực hiện các chương trình đảm bảo đo 

lường để nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập quốc tế trên địa bàn thành phố 

thông qua các phương tiện truyền thông, hội nghị, hội thảo, tài liệu chuyên môn,... 

nhằm nâng cao nhận thức của cộng đồng doanh nghiệp. 

- Lập dự toán kinh phí, tổ chức thẩm định và phê duyệt các nội dung chi 

theo đúng quy định của pháp luật về quản lý tài chính, ngân sách và khoa học 

công nghệ. 

- Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc quá trình thực hiện Kế hoạch; phối hợp với 

các cơ quan, đơn vị liên quan xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá 

trình tổ chức thực hiện. 

- Tổng hợp, đánh giá và tham mưu Sở Khoa học và Công nghệ báo cáo 

UBND thành phố về kết quả thực hiện Kế hoạch; đồng thời đề xuất các giải pháp 

nhằm nâng cao hiệu quả triển khai trong thời gian tới. 

2. Trung tâm Kỹ thuật Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng 

- Phối hợp với Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng và đơn vị tư vấn 

trong quá trình triển khai Kế hoạch. 

- Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, tài liệu, cử đầu mối phối hợp triển khai nhiệm vụ 

áp dụng bộ tiêu chí quốc gia đánh giá năng lực đo lường đối với đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc Sở Khoa học và Công nghệ Hải Phòng (hoạt động trong lĩnh vực kiểm 

định, hiệu chuẩn, thử nghiệm phương tiện đo, chuẩn đo lường). 

3. Văn phòng Sở 

Chủ trì tham mưu Lãnh đạo Sở bố trí kinh phí thực hiện Kế hoạch, thẩm 

định kinh phí theo quy định. 

4. Các phòng, đơn vị thuộc Sở 
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- Phối hợp với Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng triển khai các nội 

dung Kế hoạch; tổ chức tuyên truyền, phổ biến kiến thức về hỗ trợ đổi mới hoạt 

động đo lường. 

- Chủ động phối hợp vận động, rà soát, tổng hợp và cung cấp thông tin về 

nhu cầu hỗ trợ của các tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố. 

5. Ủy ban nhân dân cấp xã 

Kính đề nghị Ủy ban nhân dân cấp xã trên địa bàn thành phố: 

- Phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ cùng các cơ quan liên quan tổ 

chức thực hiện Kế hoạch trên địa bàn; đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế và 

định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Rà soát, lựa chọn và giới thiệu các tổ chức, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất 

kinh doanh có nhu cầu và tiềm năng tham gia chương trình hỗ trợ đổi mới hoạt 

động đo lường và nâng cao năng suất chất lượng. 

- Gắn kết các hoạt động của Kế hoạch với các chương trình phát triển kinh 

tế - xã hội tại địa phương như xây dựng nông thôn mới, hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ 

và vừa, chuyển đổi số, đổi mới công nghệ,... 

- Thực hiện kiểm tra, giám sát và tổng hợp báo cáo định kỳ hoặc đột xuất 

về tình hình triển khai Kế hoạch tại địa phương theo yêu cầu của Sở Khoa học và 

Công nghệ và UBND thành phố. 

Trên đây là Kế hoạch hỗ trợ Doanh nghiệp triển khai Chương trình đảm 

bảo đo lường trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026, Giám đốc Sở Khoa 

học và Công nghệ  yêu cầu các phòng, đơn vị có liên quan nghiêm túc thực hiện. 

Trong quá trình trình triển khai, thực hiện nếu có vướng mắc. Các phòng, đơn vị 

thuộc Sở và địa phương có liên quan phản ánh về Sở Khoa học và Công nghệ để 

xem xét, điều chỉnh./. 

Nơi nhận: 
- UBND TP (để b/c); 

- GĐ, các PGĐ Sở; 

- Trung tâm KT TĐC; 

- Các Phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu: VT, CCTĐC. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Phạm Việt Hùng 



PHỤ LỤC: NỘI DUNG, TIẾN ĐỘ 

(Kèm theo Kế hoạch số         /KH-SKHCN ngày      /        /2026 của Sở Khoa học và Công nghệ) 

 

 

TT NỘI DUNG TRIỂN KHAI CHI TIẾT MỤC TIÊU/CHỈ TIÊU 
KẾT QUẢ/ SẢN 

PHẨM 

THỜI GIAN 

(Thực hiện/kết thúc) 
PHÂN CÔNG TRÁCH 

NHIỆM THỰC HIỆN 

1 Tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức của tổ chức, doanh nghiệp về Chương trình đảm bảo đo lường 

1.1 

Xây dựng và đăng tải tin bài trên các 

phương tiện thông tin đại chúng như: 

Cổng thông tin điện tử thành phố, hệ 

thống Website của Sở Khoa học và Công 

nghệ và Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường 

Chất lượng... về ý nghĩa, hiệu quả việc 

áp dụng Chương trình đảm bảo đo lường 

của tổ chức, doanh nghiệp trong nâng 

cao năng lực cạnh tranh và hội nhập quốc 

tế. 

03-05 tin bài Đăng tin, bài Tháng 8/2026 

- Chủ trì: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng 

- Phối hợp: Trung tâm 

Công nghệ thông tin và 

truyền thông 

1.2 

Tổ chức Hội nghị, Hội thảo tuyên truyền 

về Chương trình đảm bảo đo lường với 

nội dung: “Tăng cường, đổi mới hoạt 

động đo lường hỗ trợ doanh nghiệp thành 

phố nâng cao năng lực cạnh tranh và hội 

nhập quốc tế” cho các đối tượng tổ chức, 

doanh nghiệp trên địa bàn thành phố. 

01-02 Hội nghị (từ 40-50 

Tổ chức/ Doanh nghiệp 

tham gia 

- Tổ chức tuyên 

truyền 

- Báo cáo kết quả 

tuyên truyền 

Tháng 8/2026 

- Chủ trì: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng 

- Phối hợp: Trung tâm 

Kỹ thuật Tiêu chuẩn Đo 

lường Chất lượng; các 

phòng, đơn vị thuộc Sở 

2 

Triển khai áp dụng bộ tiêu chí quốc gia đánh giá năng lực đo lường đối với đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Khoa học và Công nghệ Hải 

Phòng (hoạt động trong lĩnh vực kiểm định, hiệu chuẩn, thử nghiệm phương tiện đo, chuẩn đo lường) – triển khai theo hình thức đấu 

thầu thuê đơn vị tư vấn 

2.1 
Khảo sát hiện trạng và lập kế hoạch triển 

khai 

- Lập danh mục về hiện 

trạng năng lực của Trung 

tâm (cơ sở vật chất, nhân 

lực, các quy trình tác 

nghiệp …) 

- Báo cáo hiện 

trạng, phân tích, 

đánh giá năng lực 

của Trung tâm. 

- Kế hoạch triển 

khai thực hiện 

Tháng 8/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng; Trung tâm Kỹ 

thuật Tiêu chuẩn Đo 

lường Chất lượng; 
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- Phân tích, đánh giá hiện 

trạng năng lực của Trung 

tâm 

2.2 
Đào tạo nâng cao nguồn nhân lực của 

Trung tâm 

Đào tạo cho 5-10 học viên 

của Trung tâm kiến thức về 

theo tiêu chuẩn ISO/IEC 

17025 hoặc TCVN 

13187:2020  

- Kế hoạch/công 

văn đào tạo 

- Tài liệu đào tạo 

- Danh sách tham 

dự. 

- Giấy chứng nhận 

- Báo cáo kết quả 

đào tạo 

Tháng 9/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng; Trung tâm Kỹ 

thuật Tiêu chuẩn Đo 

lường Chất lượng; 

2.3 

Tư vấn, hướng dẫn xây dựng ban hành 

hệ thống tài liệu theo tiêu chuẩn ISO/IEC 

17025 hoặc TCVN 13187:2020 

Chuẩn hóa, ban hành 100% 

hệ thống tài liệu quản lý và 

kỹ thuật gồm: Sổ tay chất 

lượng, Chính sách/Mục 

tiêu chất lượng và tối thiểu 

08 Quy trình vận hành/kỹ 

thuật cốt lõi. 

- Quyết định ban 

hành Hệ thống tài 

liệu quản lý chất 

lượng phòng thí 

nghiệm đo lường; 

- Bộ tài liệu hoàn 

chỉnh (Sổ tay chất 

lượng, các Quy 

trình, Hướng dẫn 

chuyên môn, Form 

mẫu). 

Tháng 9 – 10/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng; Trung tâm Kỹ 

thuật Tiêu chuẩn Đo 

lường Chất lượng; 

2.4 

Xây dựng, chuẩn hóa và nâng cao năng 

lực kỹ thuật đáp ứng yêu cầu của tiêu 

chuẩn ISO/IEC 17025 hoặc TCVN 

13187:2020 

- Chuẩn hóa các quy trình 

kiểm định/hiệu chuẩn/thử 

nghiệm. 

- Thực hiện thử nghiệm 

thành thạo/so sánh liên 

phòng (01 - 02 chương 

trình). 

- Đánh giá độ không đảm 

bảo đo (MU) cho các phép 

đo. 

- Hồ sơ đánh giá độ 

không đảm bảo đo; 

- Báo cáo kết quả 

tham gia So sánh 

liên phòng/Thử 

nghiệm thành thạo; 

- Hồ sơ liên kết 

chuẩn và bảo 

trì/hiệu chuẩn thiết 

bị. 

Tháng 10-11/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng; Trung tâm Kỹ 

thuật Tiêu chuẩn Đo 

lường Chất lượng; 

3 Tổ chức tư vấn, hỗ trợ xây dựng mô hình điểm về chương trình đảm bảo đo lường tại 03 tổ chức/doanh nghiệp 
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3.1 
Khảo sát trực tiếp tại từng doanh nghiệp 

được lựa chọn 

Khảo sát, đánh giá thực 

trạng quản lý và hoạt động 

đo lường tại 03 doanh 

nghiệp điểm 

- Báo cáo khảo sát 

đảm bảo đo lường 

tại các doanh 

nghiệp dự kiến 

tham gia chương 

trình đảm bảo đo 

lường 

Tháng 8/2026 

- Chủ trì: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng 

- Phối hợp: Các doanh 

nghiệp điểm, đơn vị tư 

vấn 

3.2 

Tổ chức đào tạo, tập huấn tại chỗ cho các 

doanh nghiệp tham gia xây dựng chương 

trình đảm bảo đo lường 

    

- 
Đào tạo nhận thức chung (03 doanh 

nghiệp x 01 lớp/01 doanh nghiệp) 

03 lớp tập huấn (mỗi doanh 

nghiệp 01 lớp, khoảng 10-

20 cán bộ/lớp) về nhận thức 

chung Chương trình đảm 

bảo đo lường. 

- Kế hoạch/công 

văn đào tạo 

- 01 bộ tài liệu đào 

tạo 

- Danh sách tham 

dự 

Tháng 9/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng, Các doanh nghiệp 

điểm. 

- 
Đào tạo chuyên sâu (03 doanh nghiệp x 

01 lớp/01 doanh nghiệp) 

03 lớp tập huấn chuyên sâu 

(cho đội ngũ kỹ thuật/quản 

lý chất lượng trực tiếp) về 

phương pháp xây dựng, 

quản lý và vận hành 

Chương trình đảm bảo đo 

lường. 

- Kế hoạch/công 

văn đào tạo 

- 01 bộ tài liệu đào 

tạo 

- Danh sách tham 

dự 

Tháng 9-10/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng, Các doanh nghiệp 

điểm. 

3.3 
Hướng dẫn xây dựng Chương trình, triển 

khai Chương trình 
    

- 
Phân tích thực trạng, dự kiến hiệu quả, 

xác định mục tiêu 

Xác định rõ mục tiêu giảm 

chi phí sai số, hư hỏng, 

nâng cao chất lượng sản 

phẩm cho từng doanh 

nghiệp. 

Báo cáo phân tích 

thực trạng đảm bảo 

đo lường tại các 

doanh nghiệp tại 

các doanh nghiệp 

dự kiến tham gia 

chương trình 

Tháng 9-10/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng, Các doanh nghiệp 

điểm. 

- 
Xây dựng dự thảo Chương trình/Kế 

hoạch 

Hoàn thiện 03 bộ dự thảo 

Chương trình đảm bảo đo 

Dự thảo Chương 

trình/Kế hoạch 
Tháng 10/2026 - Chủ trì: Đơn vị tư vấn 
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lường chi tiết cho 03 doanh 

nghiệp. 

Đảm bảo đo lường 

của doanh nghiệp 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng, Các doanh nghiệp 

điểm. 

- 

Lấy ý kiến của các đơn vị, cá nhân dự 

kiến được phân công thực hiện và cơ 

quan, tổ chức, cá nhân liên quan 

100% dự thảo Chương 

trình được lấy ý kiến góp ý 

của các phòng ban kỹ thuật 

nội bộ doanh nghiệp và 

chuyên gia đo lường. 

- Văn bản xin ý 

kiến các cơ quan, 

tổ chức có liên 

quan. 

- Bảng tổng hợp ý 

kiến tham gia của 

các cơ quan, đơn vị 

Tháng 10-11/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng, Các doanh nghiệp 

điểm. 

- Hoàn thiện, phê duyệt chương trình 

03/03 doanh nghiệp ban 

hành Quyết định phê duyệt 

Chương trình đảm bảo đo 

lường chính thức. 

Chương trình/Kế 

hoạch đảm bảo đo 

lường cho doanh 

nghiệp mô hình 

điểm 

Tháng 11/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng, Các doanh nghiệp 

điểm. 

- 

Tổ chức, tập huấn, hướng dẫn triển khai 

chương trình đảm bảo đo lường tại 

Doanh nghiệp 

- Hướng dẫn 03 doanh 

nghiệp đưa chương trình 

vào vận hành thực tế. 

- Đánh giá sơ kết mô hình 

điểm. 

- Kế hoạch tổ chức 

tập huấn, hướng 

dẫn 

- Bộ tài liệu đào 

tạo 

- Danh sách tham 

dự 

- Báo cáo kết quả 

đào tạo. 

Tháng 11-12/2026 

- Chủ trì: Đơn vị tư vấn 

- Phối hợp: Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất 

lượng, Các doanh nghiệp 

điểm. 
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