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THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG

Số:          /2026/QĐ-CTUBND
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày        tháng       năm 2026


	QUYẾT ĐỊNH
Sửa đổi, bổ sung điểm d khoản 3 Điều 5 Quy chế phối hợp giải quyết cuộc đình công không đúng quy định của pháp luật lao động trên địa bàn thành phố Hải Phòng ban hành kèm theo Quyết định số 03/2026/QĐ-CTUBND ngày 08 tháng 01 năm 2026 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14;
Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động;
Nghị định số 129/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số        /TTr-SNV ngày ….
Chủ tịch Ủy ban nhân dân ban hành Quyết định sửa đổi, bổ sung điểm d khoản 3 Điều 5 Quy chế phối hợp giải quyết cuộc đình công không đúng quy định của pháp luật lao động trên địa bàn thành phố Hải Phòng ban hành kèm theo Quyết định số 03/2026/QĐ-CTUBND ngày 08 tháng 01 năm 2026 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố.

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung điểm d khoản 3 Điều 5 Quy chế phối hợp giải quyết cuộc đình công không đúng quy định của pháp luật lao động trên địa bàn thành phố Hải Phòng ban hành kèm theo Quyết định số 03/2026/QĐ-CTUBND ngày 08 tháng 01 năm 2026 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng như sau:
Trường hợp các bên không thống nhất được phương án giải quyết vụ việc thì Tổ công tác đề nghị các bên thực hiện đúng trình tự, thủ tục giải quyết tranh chấp lao động tập thể theo quy định tại Điều 191, Điều 192, Điều 193, Điều 194, Điều 195, Điều 196, Điều 197 Bộ Luật lao động số 45/2019/QH14 và các quy định của pháp luật có liên quan; đồng thời, Tổ công tác tiếp tục tuyên truyền, vận động, đề nghị người lao động quay trở lại làm việc, bảo đảm an ninh, trật tự và ổn định tình hình tại doanh nghiệp”.
Điều 2. Điều khoản thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày…tháng… năm…  
2. Các nội dung khác của Quyết định số 03/2026/QĐ-CTUBND ngày 08 tháng 01 năm 2026 của Chủ tịch UBND thành phố ban hành Quy chế phối hợp giải quyết cuộc đình công không đúng quy định của pháp luật lao động trên địa bàn thành phố Hải Phòng tiếp tục được thực hiện.
Điều 3. Tổ chức thực hiện
Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố; Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	
Nơi nhận:
- Vụ Pháp chế - Bộ Nội vụ;
- Cục KTVB&QLXLVPHC (Bộ Tư pháp);
- TTTU, TT.HĐND TP;
- Đoàn ĐBQH HP;
- CT, các PCTTT UBND TP;
- Sở Tư pháp;
- Như Điều 3;
- Các PCVP UBND TP;
- Công báo HP, Báo và PTTH HP;
- Cổng TTĐT TP;
- Lưu: VT, NVKTGS
	CHỦ TỊCH




Đỗ Thành Trung



