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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
Số:         /2025/NQ-HĐND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Hải Phòng, ngày      tháng      năm 2025


(Dự thảo)

[bookmark: _Hlk201751149]NGHỊ QUYẾT 
Quy định các chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số số 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 56/2024/QH15;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15;
Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12;
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ công chức và Luật Viên chức số 52/2019/QH14;
Căn cứ Nghị quyết số 226/2025/QH15 ngày 27/6/2025 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Hải Phòng;
Căn cứ Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội;
Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;
Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, ngày 25/09/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định 85/2023/NĐ-CP sửa đổi Nghị định 115/2020/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP;
Thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU, ngày 31/12/2024 của Ban Thường vụ Thành ủy về thu hút, trọng dụng nhân tài và nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Xét Tờ trình số      /TTr-UBND ngày    /    /2025 của Ủy ban nhân dân thành phố về dự thảo Nghị quyết quy định các chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050; Báo cáo thẩm tra số …/BC-BPC ngày …/…/2025 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân thành phố; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố tại Kỳ họp ….;
Hội đồng nhân dân thành phố ban hành Nghị quyết quy định các chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050.
CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết quy định các chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050 vào làm việc trong cơ quan, đơn vị thuộc thành phố, gồm:
1. Các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lậptrực thuộc Thành ủy Hải Phòng; 
2. Các cơ quan, tổ chức thuộc Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng, Hội đồng nhân dân cấp xã thuộc thành phố Hải Phòng;
3. Các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng và Ủy ban nhân dân cấp xã thuộc thành phố Hải Phòng (trừ các cơ quan, đơn vị trực thuộc Trung ương đóng trên địa bàn thành phố Hải Phòng và các cơ quan, đơn vị ngành dọc trực thuộc lực lượng vũ trang nhân dân).
Điều 2. Đối tượng áp dụng
[bookmark: _Hlk204227045]Nghị quyết áp dụng đối với nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực y tế; giáo dục; lãnh đạo, quản lý; khoa học và công nghệ; công nghệ thông tin và truyền thông; công nghệ sinh học; kinh tế biển; du lịch và dịch vụ, cơ khí chế tạo, chế biến, điện tử, viễn thông; dịch vụ logistics; khoa học và công nghệ biển, công nghiệp công nghệ cao, nông nghiệp công nghệ cao, kinh tế tuần hoàn; phát triển và quản lý đô thị; quản lý quy hoạch kiến trúc và các lĩnh vực khác theo nhu cầu phát triển của thành phố trong giai đoạn 2025 - 2030, tầm nhìn đến 2050; gồm:
1. Học sinh, sinh viên có thành tích học tập, tốt nghiệp loại giỏi, loại xuất sắc, có tố chất, năng khiếu nổi trội từ các cơ sở giáo dục, đào tạo.
2. Những người có học vị, học hàm thạc sỹ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, dược sĩ chuyên khoa cấp I chuyên ngành y học, dược học (sau đây gọi là thạc sĩ và tương đương); tiến sỹ, bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II chuyên ngành y học, dược học (sau đây gọi là tiến sĩ và tương đương) giáo sư, phó giáo sư; cá nhân có các công trình nghiên cứu được công nhận và ứng dụng hiệu quả cao vào đời sống thực tiễn.
3. Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đang công tác tại cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội có năng lực nổi trội, luôn hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, công vụ.
4. Chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động trong nước có trình độ cao năng lực vượt trội và kinh nghiệm thực tiễn đang làm việc ở các lĩnh vực, khu vực, địa bàn khác.
CHƯƠNG II. CHÍNH SÁCH THU HÚT NHÂN TÀI, 
NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO
Điều 3. Chính sách học bổng đối với học sinh
1. Đối tượng và điều kiện áp dụng
Học sinh đạt giải Nhất, Nhì, Ba trong các kỳ thi chọn Học sinh giỏi và nghiên cứu khoa học cấp quốc gia, Huy chương Vàng, Huy chương Bạc, Huy chương Đồng các kỳ thi chọn Học sinh giỏi cấp quốc tế; cam kết học tập, tốt nghiệp loại giỏi trở lên các trường Đại học trong và ngoài nước; cam kết sau khi ra trường làm việc tại cơ quan, đơn vị của thành phố tối thiểu là 05 năm.
2. Chính sách áp dụng:
a) Thành phố cấp học bổng 100% học phí học tập và hỗ trợ chi phí sinh hoạt bậc đại học cho học sinh.
b) Trường hợp các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này sau tốt nghiệp 02 năm nếu không công tác tại các cơ quan nhà nước của thành phố hoặc không thực hiện như cam kết do chủ quan của cá nhân thì phải hoàn trả, đền bù kinh phí đã được hỗ trợ.
Điều 4. Chính sách học bổng đối với sinh viên
1. Đối tượng và điều kiện áp dụng
Sinh viên tốt nghiệp loại xuất sắc các trường Đại học trong và ngoài nước đại học đúng các ngành, nghề phục vụ cho sự phát triển của Thành phố; cam kết sau khi ra trường làm việc tại cơ quan, đơn vị của thành phố tối thiểu là 05 năm.
2. Chính sách áp dụng:
a) Thành phố cấp học bổng 100% học phí học tập và hỗ trợ chi phí sinh hoạt bậc sau đại học cho sinh viên.
b) Trường hợp đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này sau tốt nghiệp 02 năm nếu không công tác tại các cơ quan nhà nước của thành phố hoặc không thực hiện như cam kết do chủ quan cá nhân thì phải hoàn trả, đền bù kinh phí đã được hỗ trợ.
Điều 5. Chính sách hỗ trợ một lần
1. Đối tượng và điều kiện áp dụng
Nhân tài, nguồn lực chất lượng cao sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận và cam kết làm việc cho Thành phố ít nhất từ 5 năm trở lên hoặc theo quy định của Thành phố tại thời điểm cam kết được hỗ trợ kinh phí một lần với mức khác nhau theo từng đối tượng. Các đối tượng này phải đúng với ngành, nghề thành phố cần thu hút theo từng năm, từng thời kỳ. 
2. Chính sách áp dụng: Được hưởng kinh phí hỗ trợ một lần sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận như sau:
a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc: 150 triệu đồng.
b)  Người có trình độ Thạc sĩ, Bác sĩ chuyên khoa cấp I và tương đương: 200 triệu đồng.
c)  Người có trình độ Tiến sỹ, Bác sĩ chuyên khoa cấp II và tương đương: 300 triệu đồng.
d) Người có trình độ Phó Giáo sư và tương đương: 400 triệu đồng.
đ)  Người có trình độ Giáo sư và tương đương: 500 triệu đồng.
Điều 6. Chính sách về tiền lương và thu nhập
1. Ngoài được hưởng chính sách tiền lương, phụ cấp theo quy định pháp luật hiện hành, cá nhân có đủ tiêu chuẩn, điều kiện thuộc đối tượng thu hút tại Điều 6 Nghị quyết nàycòn được hưởng chính sách hỗ trợ về thu nhập hàng tháng theo các mức như sau:
a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc: 1.5 lần mức lương tối thiểu vùng.
b) người có trình độ Thạc sĩ và tương đương: 02 lần mức lương tối thiểu vùng.
c) Người có trình độ Phó Giáo sư và tương đương trở lên: 04 lần mức lương tối thiểu vùng.
d) Người có trình độ Tiến sĩ và tương đương: 03 lần mức lương tối thiểu vùng.
đ) Người có trình độ, năng lực vượt trội và kinh nghiệm thực tiễn đang làm việc ở các lĩnh vực, khu vực, địa bàn khác về công tác tại các cơ quan, đơn vị của thành phố: 02 lần mức lương tối thiểu vùng.
e) Nhà khoa học, chuyên gia thu hút theo nhiệm vụ, theo đơn đặt hàng: Tùy theo tính chất công việc, thời gian thực hiện nhiệm vụ theo hợp đồng được hỗ trợ thu nhập bằng 05 lần mức lương tối thiểu vùng.
2. Mức hỗ trợ thu nhập nêu tại khoản 1 Điều 7 được chi trả căn cứ kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc hàng năm, cụ thể:
a) Trường hợp đánh giá hàng năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ thì được hưởng 100% mức thu nhập; 
b) Trường hợp hoàn thành tốt nhiệm vụ thì được hưởng 50% của loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
c) Trường hợp hoàn thành nhiệm vụ trở xuống thì không được hưởng chính sách hỗ trợ về thu nhập.
3. Thời gian áp dụng:
a) Chính sách hỗ trợ thu nhập được áp dụng trong vòng 05 - 10 năm (tùy theo ngành, lĩnh vực cụ thể do Hội đồng xét chọn quyết định) kể từ ngày được xếp ngạch công chức, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức (đối với các trường hợp mới được tuyển dụng) hoặc kể từ ngày được cấp có thẩm quyền quyết định đối tượng áp dụng chính sách hỗ trợ thu nhập (đối với các trường hợp đang là cán bộ, công chức, viên chức).
Sau thời hạn nêu trên, trường hợp được đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, cơ quan, đơn vị có thẩm quyền xem xét, gia hạn thời gian hưởng chính sách cho 05 năm tiếp theo.
b) Trường hợp sinh viên tốt nghiệp xuất sắc và người có trình độ cao được bầu cử, bổ nhiệm chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp cao hơn thì vẫn được tiếp tục hưởng chính sách này.
c) Chính sách hỗ trợ thu nhập được tính trên số ngày làm việc thực tế tại cơ quan, đơn vị, trừ các trường hợp sau đây: Nghỉ thai sản; nghỉ việc riêng; nghỉ do ốm đau hoặc nghỉ để điều trị chấn thương do tai nạn lao động; phải bàn giao lại công việc để tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng hệ tập trung. 
d) Chính sách hỗ trợ thu nhập kết thúc khi thuộc một trong các trường hợp sau: 
d1) Người thụ hưởng được cấp có thẩm quyền đánh giá là không đạt yêu cầu. 
d2) Người thụ hưởng được điều động, luân chuyển sang các vị trí việc làm có yêu cầu trình độ hoặc khung năng lực thấp hơn. 
d3) Người thụ hưởng chuyển công tác sang các cơ quan, tổ chức, đơn vị ngoài phạm vi điều chỉnh của Nghị quyết. 
d4) Người thụ hưởng được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ, chức danh cao hơn mà chức danh đó không thuộc đối tượng áp dụng của Nghị quyết. 
(d5) Người thụ hưởng được cấp có thẩm quyền giải quyết thôi việc, chấm dứt hợp đồng làm việc, nghỉ hưu hoặc nghỉ để hưởng chế độ, chính sách khác theo quy định pháp luật hiện hành.
Điều 7. Chính sách đặt hàng chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng đặc biệt thực hiện các công trình, nhiệm vụ của Thành phố
1. Đối tượng áp dụng:
Chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao được cấp có thẩm quyền của thành phố ký hợp đồng đặt hàng thực hiện các nhiệm vụ, chương trình, dự án, đề án (không phải là nhiệm vụ khoa học và công nghệ theo quy định của Luật Khoa học và Công nghệ), giải pháp, sáng kiến đổi mới kỹ thuật, công nghệ hoặc tác phẩm, công trình văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao từ cấp thành phố, cấp bộ, ban, ngành (gọi tắt là cấp thành phố, cấp bộ) trở lên thuộc danh mục nhiệm vụ cần phải hoàn thành.
2. Điều kiện áp dụng:
a) Đối với chuyên gia, nhà khoa học: 
a1) Có trình độ và chuyên ngành đào tạo phù hợp với hoạt động khoa học và công nghệ theo quy định pháp luật Việt Nam. 
a2) Có đủ tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tiễn và thành tích nghiên cứu khoa học phù hợp với yêu cầu của vị trí cần thu hút. 
a3) Có công trình nghiên cứu được công bố trên các tạp chí khoa học trong cơ sở dữ liệu Web of Science (WoS) hoặc có công trình nghiên cứu xuất sắc đã được nghiệm thu hoặc có sáng chế được công nhận đem lại hiệu quả cao, được ứng dụng trong sản xuất công nghiệp, nông nghiệp và các ngành, lĩnh vực khác.
a4) Có nhiều kinh nghiệm trong đào tạo, tư vấn, chuyển giao công nghệ, quản lý hoạt động khoa học, vận hành các thiết bị, dây chuyền sản xuất, thiết kế chế tạo sản phẩm liên quan đến lĩnh vực chuyên môn.
b) Đối với người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao:
b1) Có tri thức và năng lực đặc biệt xuất sắc, có khả năng lao động sáng tạo cao và có uy tín trong một hoặc một số ngành, lĩnh vực cần thu hút. 
b2) Đã đạt nhiều thành tích hoặc có khả năng hoàn thành công việc, nhiệm vụ cụ thể với mức độ tốt vượt trội mà ít người có thể thực hiện được.
3. Chính sách áp dụng:
a) Chính sách chi trả kinh phí theo hợp đồng
a1) Thành phố thực hiện trả kinh phí theo hợp đồng theo kết quả thực hiện nhiệm vụ, bảo đảm thu nhập bình quân từ 30 - 100 triệu đồng/chuyên gia/tháng. Mức thu nhập này đã bao gồm tiền lương hàng tháng và các khoản phụ cấp theo lương (nếu có) mà chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao được hưởng theo quy định pháp luật. 
a2) Thời gian áp dụng: từ khi ký kết hợp đồng đến khi kết thúc hợp đồng.
a3) Việc áp dụng mức thu nhập cụ thể cho từng chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao tương xứng với trình độ, năng lực và uy tín cá nhân.
b) Chính sách chi trả đối với trường hợp đặt hàng nghiên cứu đề tài khoa học cấp thành phố:
Trường hợp thành phố đặt hàng nghiên cứu các đề tài khoa học cấp thành phố được chi trả chế độ nghiên cứu theo quy định. Trường hợp được Hội đồng nghiệm thu cấp Thành phố xếp loại xuất sắc và được áp dụng rộng rãi vào thực tiễn được Thành phố thưởng bằng 25% tổng kinh phí ngân sách chi trả cho đề tài đó, mức thưởng tối đa không quá 500 triệu đồng/đề tài.
c) Chính sách hỗ trợ thuê nhà: 
Trong thời gian thực hiện nhiệm vụ, trường hợp gặp khó khăn về nhà ở nhưng cơ quan, đơn vị thu hút không bố trí được nhà ở công vụ thì được hỗ trợ 50% chi phí thuê nhà ở và mức hỗ trợ tối đa không quá 5.000.000 đồng/tháng.
Điều 8. Chính sách hỗ trợ nhà ở và đi lại
1. Đối với đối tượng quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 4 Điều 2 Nghị quyết này:
a) Trường hợp được cấp có thẩm quyền xác nhận đang gặp khó khăn về nhà ở thì được xem xét, hỗ trợ 50% chi phí thuê nhà ở, mức hỗ trợ tối đa không quá 5.000.000 đồng/tháng.
b) Ngoài chính sách tại điểm a khoản 1 Điều này, còn được hỗ trợ đi lại cho cá nhân và gia đình từ địa phương khác đến Hải Phòng làm việc với mức hỗ trợ bằng 5 lần mức lương tối thiểu vùng/năm.
2. Đối với đối tượng quy định tại Điều 2 Nghị quyết này có nhu cầu mua nhà ở xã hội thì được ưu tiên mua nhà ở xã hội theo các chính sách của thành phố.
CHƯƠNG III. CHÍNH SÁCH TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI, 
NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO
[bookmark: dieu_4][bookmark: _Toc174371725][bookmark: _Toc186814339]Điều 9. Chính sách đào tạo, bồi dưỡng
1. Ban Tổ chức Thành ủy, Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với cơ quan, đơn vị có thẩm quyền quản lý, sử dụng công chức, viên chức tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng đối với nguồn nhân lực chất lượng cao sau khi được tuyển dụng, tiếp nhận.
2. Nguồn nhân lực chất lượng cao được cử đi đào tạo tiến sĩ, thạc sĩ và tương đương có cam kết làm việc cho thành phố ít nhất 5 năm kể từ ngày hoàn thành chương trình đào tạo hoặc theo quy định của thành phố tại thời điểm cam kết thì được hỗ trợ kinh phí 300 triệu đồng đối với tiến sĩ, 150 triệu đồng đối với thạc sĩ sau khi được cấp bằng tốt nghiệp. 
[bookmark: _Toc174371727][bookmark: _Toc186814340]3. Ký kết hợp đồng, biên bản hợp tác với các trường đào tạo, bồi dưỡng hàng đầu thế giới và khu vực về các khóa bồi dưỡng ngắn hạn cho cho cán bộ, công chức Hải Phòng theo các định hướng phát triển của Thành phố. Đồng thời, thực hiện cơ chế đặt hàng, các trường đào tạo, các tổ chức tham vấn, tư vấn phản biện xây dựng các khóa bồi dưỡng theo đơn đặt hàng của Hải Phòng. 
Điều 10. Chính sách tôn vinh, khen thưởng
Cán bộ, công chức, viên chức có sáng kiến, thành tích được tôn vinh, khen thưởng, ngoài các chế độ hiện hành theo quy định hiện hành của Nhà nước, còn được áp dụng các chính sách tôn vinh, khen thưởng của thành phố như sau:
Cán bộ, công chức, viên chức có các công trình, đề án, đề tài, giải pháp sáng tạo kỹ thuật, sáng kiến được cấp Thành phố trở lên công nhận và xếp loại xuất sắc và được áp dụng hiệu quả, thiết thực được nhân rộng trong thực tiễn được thưởng 20% giá trị đem lại và tối đa không quá 500.000.000 triệu đồng/giải pháp, sáng kiến.
CHƯƠNG IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 11. Nguồn kinh phí thực hiện
Nguồn kinh phí thực hiện được đảm bảo từ nguồn ngân sách thành phố theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
[bookmark: dieu_6]Điều 12. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân thành phố:
a) Kịp thời hướng dẫn triển khai, thực hiện Nghị quyết này. 
b) Thành lập Hội đồng phê duyệt đối tượng nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao hàng năm ở các lĩnh vực theo nhu cầu phát triển của thành phố; phê duyệt đối tượng được hưởng các chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, nhân lực chất lượng cao;
c) Báo cáo Hội đồng nhân dân thành phố kết quả thực hiện Nghị quyết theo quy định.
2. Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân Thành phố, các Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố giám sát chặt chẽ quá trình triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết này.
[bookmark: dieu_7]Điều 13. Điều khoản thi hành
Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ....tháng ... năm 2025.
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân thành phố Khóa...., Kỳ họp thứ .... thông qua ngày ... tháng ... năm 2025.
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