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 KẾ HOẠCH  

Phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng-an ninh,  

đối ngoại thành phố năm 2026 của Sở Ngoại vụ 
 

  Căn cứ Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Nghị quyết số 03-NQ/TU của Thành 

ủy về mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp năm 2026; Báo cáo số 99- BC/TU ngày 

8/12/2025 kết quả thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025; Kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; Nghị quyết 74/NQ-HĐND ngày 

14/12/2025 của HĐND TP kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thành phố năm 

2026; Chương trình hành động số 63/CTr-NV ngày 14/8/2025 triển khai công 

tác đối ngoại giai đoạn 2025-2030; Kế hoạch số 5/KH-UBND ngày 7/01/2026 

của Ủy ban nhân dân thành phố về việc phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng-an 

ninh, đối ngoại thành phố năm 2026, Sở Ngoại vụ ban hành kế hoạch triển khai 

cụ thể như sau:  

I. CHỦ ĐỀ THỰC HIỆN NĂM 2026 

Đối ngoại Hải Phòng: Tiên phong hội nhập, bứt phá tầm vóc. 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Cụ thể hóa chủ đề năm 2026 của thành phố:  “Chủ động thực thi; phát huy 

động lực; tăng trưởng bứt phá" và mục tiêu của thành phố năm 2026 “Phấn đấu 

tăng trưởng cao và bền vững, lấy khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo là 

trọng tâm. Phát huy hiệu quả cơ chế, chính sách đặc thù của thành phố; phát 

triển kết cấu hạ tầng chiến lược đồng bộ; xây dựng Hải Phòng trở thành thành 

phố cảng biển công nghiệp hiện đại, văn minh, sinh thái, là trung tâm kinh tế 

biển, du lịch chất lượng cao, dịch vụ - logistics và năng lượng sạch hàng đầu cả 

nước. Vận hành có hiệu quả mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, bảo đảm 

tỉnh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Mở rộng liên kết vùng, nâng cao hiệu 

quả đối ngoại và vị thế quốc tế”. 

- Nâng cao năng lực công tác đối ngoại địa phương; thực hiện tốt nhiệm vụ 

được giao, nâng cao chất lượng tham mưu, điều phối và tổ chức hoạt động đối 

ngoại theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại; hoàn thành các nhiệm vụ do Thành 

ủy, HĐND, UBND giao thực hiện năm 2026. 
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2. Yêu cầu 

- Kiên định đường lối đối ngoại độc lập, tự chủ; chủ động, linh hoạt hội 

nhập quốc tế, lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm; phát huy ngoại giao 

kinh tế, ngoại giao khoa học công nghệ, tăng cường gắn kết đối ngoại Đảng, 

ngoại giao Nhà nước và đối ngoại Nhân dân, đảm bảo công tác đối ngoại là một 

nhiệm vụ trọng yếu, thường xuyên.  

- Bảo đảm đồng bộ, trọng tâm, trọng điểm; phù hợp bối cảnh hội nhập, 

chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và định hướng ngoại giao toàn diện, hiện đại; 

triển khai bám sát chỉ đạo của Trung ương và thành phố. 

- Thực hiện phương châm 6 rõ: Rõ người - Rõ việc - Rõ trách nhiệm - Rõ 

thẩm quyền - Rõ thời gian - Rõ kết quả, gắn với kiểm tra, đánh giá thường xuyên, 

phát huy thế mạnh, khắc phục hạn chế, phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ 

năm 2026. 

III. MỤC TIÊU 

 1. Mục tiêu chung 

  Tăng cường, đổi mới công tác đối ngoại toàn diện, thu hút ngoại lực phục 

vụ thiết thực cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an 

ninh, xây dựng hình ảnh thành phố Hải Phòng năng động, hiện đại, hội nhập sâu 

rộng, giàu bản sắc, là trung tâm logistics, công nghiệp và dịch vụ quốc tế hàng 

đầu khu vực Bắc Bộ, nâng cao vị thế, uy tín của thành phố trong quan hệ quốc tế. 

 2. Một số chỉ tiêu phát triển năm 2026 liên quan  

 (1) Kim ngạch xuất khẩu đạt 52 tỷ USD.  

 (2) Sản lượng hàng hóa thông qua cảng đạt 238 triệu tấn. 

 (3) Thu hút vốn đầu tư nước ngoài đạt từ 3,8 tỷ USD đến 4,3 tỷ USD. 

 (4) Chỉ số chuyển đổi số (DTI), Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), 

Chỉ số Cải cách hành chính (PAR Index), Chỉ số chuyển đổi xanh (PGI) thuộc 

top 5 địa phương dẫn đầu cả nước, phấn đấu trong top 3.  

 (5) Duy trì mức thu hút viện trợ phi chính phủ nước ngoài 4-5 triệu đô 

la/năm. 

 (6) Ký kết ít nhất 02 thỏa thuận quốc tế với địa phương/doanh nghiệp/tổ 

chức nước ngoài.  

 (7) Thiết lập quan hệ hợp tác quốc tế với ít nhất 01 địa phương hoặc tổ 

chức nước ngoài hoặc doanh nghiệp nước ngoài có thế mạnh phù hợp với nhu 

cầu phát triển của thành phố. 

 (8) Tổ chức ít nhất 03 Lớp bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng đối ngoại, lễ tân 

đối ngoại, hội nhập quốc tế, ngoại ngữ cho cán bộ, công chức, viên chức thành phố. 
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 IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

 1. Công tác ngoại giao chính trị 

  - Đẩy mạnh đối ngoại toàn diện, chủ động và thực chất; làm sâu sắc quan 

hệ với các đối tác chiến lược, trọng tâm vào hợp tác hiệu quả, bền vững, gắn với 

lợi ích phát triển của thành phố.  

- Đẩy mạnh lồng ghép đối ngoại địa phương với đối ngoại quốc gia; đổi 

mới xúc tiến đầu tư, thương mại, quảng bá hình ảnh Hải Phòng; tăng cường phối 

hợp với cơ quan đại diện nước ngoài, tổ chức quốc tế.  

- Chủ động, tích cực tham gia các cơ chế, diễn đàn đa phương, triển khai 

hiệu quả các chương trình, chỉ thị của Trung ương và thành phố, qua đó nâng 

cao vị thế, uy tín và vai trò của Hải Phòng trong hội nhập quốc tế1. 

2. Công tác đối ngoại đảng và đối ngoại nhân dân 

- Tăng cường vai trò lãnh đạo toàn diện, thống nhất của Đảng; gắn chặt đối 

ngoại Đảng, ngoại giao Nhà nước và đối ngoại nhân dân với mục tiêu phát triển 

kinh tế - xã hội của thành phố.  

- Đẩy mạnh đối ngoại nhân dân theo hướng thực chất, đa dạng hóa phương 

thức tiếp cận; khai thác hiệu quả nguồn lực kiều bào, viện trợ phi chính phủ 

nước ngoài và mạng lưới đối tác quốc tế. 

3. Công tác ngoại giao kinh tế 

- Ngoại giao kinh tế theo hướng chủ động, chọn lọc và dẫn dắt xu thế; triển 

khai hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị mới, đề án mới của Trung ương và thành 

phố2; đa phương hóa đối tác hợp tác, thu hút FDI chất lượng cao gắn với công 

nghệ tiên tiến, kinh tế xanh, kinh tế số và đổi mới sáng tạo; thúc đẩy liên kết 

FDI - doanh nghiệp trong nước, chuyển giao công nghệ. Đẩy mạnh hợp tác quốc 

tế phục vụ chuyển đổi xanh, an ninh năng lượng, logistics và cảng biển; chủ 

động đón đầu các dự án hạ tầng chiến lược (đường sắt, hàng không, logistics), 

mở rộng kết nối khu vực và toàn cầu. Tăng cường tận dụng FTA, nâng cao hiệu 

quả các thỏa thuận quốc tế; tích cực xúc tiến các lĩnh vực mới nổi, đăng cai sự 

                                                 
1 Chương trình hành động số 73-CTr/TU ngày 24/5/2019 của Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Chỉ thị số 25-

CT/TW ngày 8/8/2018 của Ban Bí thư về đẩy mạnh và nâng tầm đối ngoại đa phương đến năm 2030 
2 Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 24/01/2025 của Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế trong tình hình mới; Chỉ thị 

số 15-CT/TW ngày 10/8/2022 của Ban Bí thư về ngoại giao kinh tế phục vụ phát triển đất nước đến năm 2030; 

Kế hoạch số 217-KH/TU ngày 16/01/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy và Chương trình hành động số 01/CTr-

UBND ngày 27/3/2023 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng; đồng thời tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 

115/KH-UBND ngày 10/4/2019 về phát triển, nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại, kinh tế đối ngoại, mở rộng 

không gian kinh tế thành phố; Kế hoạch hành động số 07-KH/TU, ngày 25/7/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy 

thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW, ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân; quả Nghị 

quyết của Ban chấp hành Đảng bộ thành phố về “Chuyển đổi xanh thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025 - 2030, 

tầm nhìn 2050”; Đề án Xây dựng Hải Phòng trở thành Trung tâm quốc tế về đào tạo, nghiên cứu, ứng dụng khoa 

học - công nghệ biển; Nghiên cứu Chương trình phát triển công nghiệp hỗ trợ thành phố giai đoạn 2026 - 2035; 

Đề án nghiên cứu khôi phục và phát triển ngành đóng tàu thành phố trong năm 2026; Chương trình hành động số 

04-CTr/TU, ngày 30/10/2025 thực hiện Nghị quyết số 70-NQ/TW, ngày 20/8/2025 của Bộ Chính trị về bảo đảm 

an ninh năng lượng quốc gia đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 
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kiện quốc tế, quảng bá cơ chế, chính sách đặc thù của Khu thương mại tự do, 

triển khai xây dựng Hải Phòng trở thành “thành phố kết nối toàn cầu”, trung tâm 

logistics và đổi mới sáng tạo của khu vực. 

4. Công tác ngoại giao văn hóa 

- Đổi mới mạnh mẽ nội dung, hình thức và phương thức triển khai, bám sát 

Chiến lược ngoại giao văn hóa đến năm 2030 và các đề án liên kết quốc tế; gắn 

kết chặt chẽ văn hóa với chính trị đối ngoại và ngoại giao kinh tế; lồng ghép yếu 

tố văn hóa vào tất cả các hoạt động đối ngoại; tăng cường quảng bá các giá trị 

văn hóa ra thế giới. 

5. Công tác vận động viện trợ phi chính phủ nước ngoài 

- Xây dựng và triển khai Chương trình tăng cường hợp tác, vận động viện 

trợ phi chính phủ nước ngoài (PCPNN) của thành phố Hải Phòng giai đoạn 

2025-2030. 

- Đổi mới phương thức vận động viện trợ, xây dựng mạng lưới, mở rộng 

kênh tiếp cận và tăng cường phối hợp với các doanh nghiệp FDI trên địa bàn 

thành phố. 

6. Công tác thông tin đối ngoại 

- Đổi mới toàn diện công tác thông tin đối ngoại theo hướng hiện đại, đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ và nền tảng số, đa dạng hóa phương thức, đa ngôn 

ngữ tăng cường trao đổi hai chiều với đối tác, khai thác hiệu quả các kênh truyền 

thông của đối tác, phối hợp chặt chẽ với cơ quan đại diện Việt Nam ở nước 

ngoài và cộng đồng người Hải Phòng ở nước ngoài trong quảng bá hình ảnh 

thành phố, đồng thời tổ chức các chương trình làm việc, tham quan cho các đoàn 

đại sứ trong và ngoài nước; thực hiện chuẩn hóa lễ tân đối ngoại và tăng cường 

tiếp xúc, định hướng thông tin với báo chí quốc tế. 

7. Công tác Người Việt Nam ở nước ngoài 

- Xây dựng mạng lưới tri thức, doanh nhân kiều bào gốc Hải Phòng toàn 

cầu; phát huy vai trò đoàn kết, trách nhiệm của cộng đồng kiều bào, nhất là thế 

hệ trẻ, trong đóng góp tài chính, tri thức, khoa học công nghệ; đa dạng hóa hoạt 

động gìn giữ tiếng Việt, bản sắc văn hóa; thực hiện hiệu quả công tác bảo hộ 

công dân 

8. Công tác lãnh sự, di cư quốc tế và hội nghị, hội thảo quốc tế, biên 

giới lãnh thổ 

- Thực hiện hiệu quả công tác lãnh sự, bảo hộ công dân theo; tăng cường 

tuyên truyền pháp luật, bảo vệ chủ quyền, đấu tranh phản bác thông tin sai trái; 

quản lý chặt chẽ hoạt động đối ngoại. 

9. Công tác bồi dưỡng, đào tạo kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ đối ngoại 

- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu đội ngũ cán bộ đối ngoại, nhất 
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là các lĩnh vực mới; phát triển mạng lưới chuyên gia tư vấn, đẩy mạnh nghiên cứu 

chiến lược và tổ chức hội thảo, tọa đàm chuyên đề; mở rộng hợp tác quốc tế về 

giáo dục, đào tạo.  

- Chủ động, thường xuyên cập nhật, tổng hợp, phân tích, đánh giá, dự báo 

tình hình trong nước và quốc tế để kịp thời tham mưu đề xuất điều chỉnh chính 

sách; xây dựng bộ tiêu chuẩn về an ninh, lễ tân, truyền thông cho các hoạt động 

đối ngoại; đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu thực tiễn và tăng cường phối hợp, hợp 

tác với các sở, ngành, địa phương trong triển khai công tác đối ngoại. 

10. Công tác cải cách hành chính 

- Tập trung lãnh đạo công tác cải cách hành chính góp phần nâng cao xếp 

hạng Chỉ số Cải cách hành chính (PAR Index), Chỉ số hài lòng của người dân đối 

với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS), Chỉ số năng lực cạnh 

tranh cấp tỉnh (PCI). Các sở, ban ngành và địa phương tập trung cải thiện chất 

lượng, thứ hạng Chỉ số cải cách hành chính và Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp sở, 

ban, ngành và địa phương (DDCD) năm 2026.  

- Tiếp nhận và triền khai các thủ tục hành chính do Bộ Ngoại giao phân cấp, 

phân quyền cho địa phương. 

- Tiếp tục thực hiện số hóa dữ liệu; vận hành và quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu 

đối ngoại. 

V. CÁC KHÂU ĐỘT PHÁ NĂM 2026 

a) Đột phá về hội nhập quốc tế toàn diện theo tinh thần Nghị quyết 59 

của Bộ Chính trị: Nghiên cứu các đề tài/đề án nâng cao năng lực nghiên cứu, 

tham mưu chiến lược cho đội ngũ cán bộ làm công tác đối ngoại; đẩy mạnh tổ 

chức các hoạt động xúc tiến đầu tư, mở rộng thị trường tại các khu vực tiềm 

năng như Hoa Kỳ, Trung Quốc, Nhật Bản, Hàn Quốc, EU, Trung Đông và 

ASEAN. Tăng cường đào tạo gắn với nhu cầu thực tiễn, cũng như thúc đẩy phối 

hợp, hợp tác chặt chẽ với các sở, ngành và địa phương trong quá trình triển khai 

công tác đối ngoại. 

b) Đột phá trong ngoại giao công nghệ, thực hiện hiệu quả Nghị quyết 

57- của Bộ Chính trị: Ký kết các thỏa thuận hợp tác chiến lược, chủ động tích 

hợp khoa học - công nghệ vào các chương trình đối ngoại, kết nối hiệu quả 

mạng lưới trí thức kiều bào trên toàn cầu; mở rộng hợp tác quốc tế trong đào tạo 

và chuyển giao tri thức. Tăng cường chuyển đổi số trong lĩnh vực đối ngoại. 

c) Đột phá trong xây dựng và quảng bá thương hiệu thành phố ra thế 

giới: Xây dựng và triển khải kế hoạch đổi mới thông tin đối ngoại theo hướng 

hiện đại, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ và nền tảng số, đa dạng hóa phương 

thức, ngôn ngữ và đối tượng tiếp cận; tăng cường trao đổi hai chiều với đối tác, 

khai thác hiệu quả các kênh truyền thông của đối tác, phối hợp chặt chẽ với cơ 

quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài và cộng đồng người Hải Phòng ở nước 
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ngoài trong quảng bá hình ảnh thành phố, đồng thời tổ chức các chương trình 

làm việc, tham quan cho các đoàn đại sứ trong và ngoài nước; thực hiện chuẩn 

hóa lễ tân đối ngoại và tăng cường tiếp xúc, định hướng thông tin với báo chí 

quốc tế. Chủ động, thường xuyên cập nhật, tích hợp, phân tích, đánh giá, dự báo 

tình hình quốc tế, khu vực để kịp thời tham mưu đề xuất giải pháp phù hợp với 

thành phố.  

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các phòng, đơn vị thuộc Sở: 

Căn cứ nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ cụ thể được giao tại Kế hoạch này, 

Trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc Sở chủ động xây dựng kế hoạch chi tiết, 

phân công công chức thực hiện; 

Tổ chức triển khai các nhiệm vụ được phân công chủ trì, phối hợp đảm bảo 

chất lượng, hoàn thành nhiệm vụ theo đúng tiến độ, thời hạn, yêu cầu Kế hoạch 

đề ra. Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện trước ngày 18 hàng tháng gửi Văn 

phòng Sở tổng hợp. 

2. Văn phòng Sở:  

Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai các nhiệm vụ được giao của các 

phòng, đơn vị;  

Tham mưu thành lập các tổ công tác thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể; 

Tổng hợp kết quả thực hiện của các phòng, đơn vị, báo cáo lãnh đạo Sở 

định kỳ ((tuần/tháng/quý) và đột xuất để kịp thời chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc 

thực hiện. 

Trên đây là Kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng-an ninh, đối 

ngoại thành phố năm 2026 của Sở Ngoại vụ. Trong quá trình thực hiện Kế 

hoạch, nếu có khó khăn, vướng mắc, Trưởng các phòng, đơn vị chủ động, đề 

xuất báo cáo lãnh đạo Sở (qua Văn phòng Sở tổng hợp) để bổ sung, điều chỉnh 

phù hợp./. 

Nơi nhận: 

- UBND TP; 

- VP TU, VP UBND TP, 

VP ĐĐBQH&HĐNDTP; 

- Các Sở: TC, NV, KHCN; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu: VT. 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

Trần Thị Quỳnh Trang 
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