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	[bookmark: dieu_1]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ đối với công chức, viên chức làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh; Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã (sau đây gọi tắt là Bộ phận Một cửa các cấp) trên địa bàn tỉnh Hải Dương.
2. Đối tượng áp dụng
a) Công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp, cụ thể:
- Công chức của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh được cử đến làm việc thường xuyên tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh và công chức, viên chức của Trung tâm (chỉ áp dụng đối với công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Bộ phận Một cửa theo quy định tại Điều 8, Nghị định số 61/2018/NĐ-CP của Chính phủ). 
- Công chức thuộc các phòng chuyên môn trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện được cử đến làm việc thường xuyên tại Bộ phận Một cửa cấp huyện.
- Công chức cấp xã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã phân công làm việc thường xuyên tại Bộ phận Một cửa cấp xã.
b) Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện chính sách hỗ trợ đối với công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp.

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh 
Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ đối với công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp (gồm Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố và Trung tâm Phục vụ hành chính công các xã, phường, đặc khu) trên địa bàn thành phố Hải Phòng
2. Đối tượng áp dụng: 
a) Công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp trên địa bàn thành phố Hải Phòng, gồm:
- Công chức, viên chức của thuộc biên chế của Trung tâm Phục vụ hành chính thành phố; Công chức, viên chức của các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố được cử đến làm việc thường xuyên tại Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố. 
- Công chức, viên chức thuộc biên chế của Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã; công chức, viên chức thuộc các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã cử đến làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã; viên chức Văn phòng Đăng ký đất đai thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường cử đến làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã.
- Công chức cấp xã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã phân công làm việc thường xuyên tại Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã.
b) Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện chính sách hỗ trợ đối với công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
	Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng thay đổi do thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và việc sáp nhập hai địa phương.

	[bookmark: dieu_2]Điều 2. Điều kiện và chính sách hỗ trợ đối với công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp trên địa bàn tỉnh 
1. Điều kiện hỗ trợ
- Công chức được hưởng chính sách hỗ trợ phải có quyết định cử, phân công công tác của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị; cơ quan, người có thẩm quyền hoặc được cấp có thẩm quyền phê duyệt danh sách.
- Thời hạn làm việc của công chức được cử, phân công đến Bộ phận Một cửa các cấp: tối thiểu từ 06 tháng trở lên. 
2. Chính sách hỗ trợ
 Công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp được được hỗ trợ mức cụ thể như sau:
- Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh: 1.200.000 đồng/người/tháng;
- Bộ phận Một cửa cấp huyện: 1.000.000 đồng/người/tháng;
- Bộ phận Một cửa cấp xã: 580.000 đồng/người/tháng.
3. Hỗ trợ hàng tháng bằng tiền và không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.
	Điều 2. Điều kiện và chính sách hỗ trợ đối với công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp trên địa bàn thành phố
1. Điều kiện hỗ trợ
Công chức, viên chức được hưởng chính sách hỗ trợ phải có quyết định bổ nhiệm, điều động, phân công công tác của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị; cơ quan, người có thẩm quyền hoặc được cấp có thẩm quyền phê duyệt danh sách; thời gian và thời hạn làm việc phải đảm bảo theo quy định của Nghị định số 118/2025/NĐ-CP ngày 09/6/2025 của Chính phủ về thực hiện thủ tục hành chính theo cơ chế Một cửa, Một cửa liên thông tại Bộ phận Một cửa và quy định do Ủy ban nhân dân thành phố ban hành.
2. Chính sách hỗ trợ
Công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp được hưởng chính sách hỗ trợ, cụ thể như sau:
a) Mức hỗ trợ hàng tháng:
- Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố: 2.000.000 đồng/người/tháng. 
- Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã: 1.200.000 đồng/người/tháng.
Trường hợp, công chức, viên chức làm việc luân phiên tại Bộ phận Một cửa các cấp thì Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cử công chức, viên chức căn cứ thời gian làm việc thực tế thực hiện thanh toán chế độ hỗ trợ cho công chức, viên chức đảm bảo tính phù hợp, tương ứng với các mức hỗ trợ quy định tại Nghị quyết này.
b) Hỗ trợ kinh phí may đồng phục: 3.000.000 đồng/người/năm.
Trường hợp cơ quan, đơn vị bố trí công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa dưới 01 năm hoặc chưa hết thời hạn cử đến làm việc nhưng bố trí người khác thay thế (nghỉ hưu, điều động, luân chuyển công tác khác...) thì Thủ trưởng cơ quan, đơn vị đó quyết định mức chi hỗ trợ may đồng phục tối đa không quá mức hỗ trợ quy định tại điểm này từ nguồn kinh phí hợp pháp của cơ quan, đơn vị. Đối với những cơ quan, đơn vị có quy định trang phục riêng của ngành thì thực hiện theo quy định của ngành.
	- Điều kiện hưởng chính sách không thay đổi so với Nghị quyết số 33/2024/NQ-HĐND 
- Chính sách hỗ trợ điều chỉnh tăng để phù hợp với tình hình mức chi thực tế của các địa phương khác có quy mô tương đồng với thành phố Hải Phòng. Với dự kiến mức chi như dự thảo Nghị quyết xây dựng, tổng kinh phí dự kiến để thực hiện chính sách hàng năm trên địa bàn thành phố tăng khoảng hơn 6 tỷ so với giai đoạn tỉnh Hải Dương trước sáp nhập thực hiện Nghị quyết số 33/2024/NQ-HĐND.
- Việc bổ sung mục chi hỗ trợ về trang phục cho công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp căn cứ theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP ngày 09/6/2025 của Chính phủ về thực hiện thủ tục hành chính theo cơ chế Một cửa, Một cửa liên thông tại Bộ phận Một cửa và Cổng Dịch vụ công quốc gia (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 367/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025); Quyết định số 5049/QĐ-UBND ngày 11/12/2025 của UBND thành phố ban hành Bộ tiêu chí, Bảng thang điểm và quy trình xét công nhận"Chính quyền thân thiện" cấp xã trên địa bàn thành phố.

	[bookmark: dieu_3]Điều 3. Nguồn kinh phí thực hiện
1. Kinh phí hỗ trợ công chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp trên địa bàn tỉnh từ nguồn ngân sách nhà nước đảm bảo theo phân cấp và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định hiện hành. Trong đó kinh phí hỗ trợ công chức được cử đến làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh được bố trí trong dự toán chi Ngân sách nhà nước hàng năm (kinh phí không tự chủ) của cơ quan, đơn vị cử người.
2. Kinh phí hỗ trợ cho công chức, viên chức của Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh thuộc biên chế được giao của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh do ngân sách tỉnh đảm bảo.
	Điều 3. Nguồn kinh phí thực hiện
Nguồn ngân sách nhà nước, nguồn của đơn vị sự nghiệp và các nguồn tài chính hợp pháp khác theo quy định của pháp luật hiện hành.

	Các nội dung quy định tại Điều 3, 4, 5 cơ bản giữ nguyên như Nghị quyết số 22/2024/NĐ-CP

	Điều 4. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết này.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.

	Điều 4. Tổ chức thực hiện.
1. Giao Ủy ban nhân dân thành phố tổ chức và chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết theo đúng quy định của pháp luật.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố, các Ban Hội đồng nhân dân thành phố, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố và các đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
	

	[bookmark: dieu_5]Điều 5. Hiệu lực thi hành
1. Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XVII, kỳ họp thứ 28 thông qua ngày 11 tháng 12 năm 2024 và có hiệu lực từ ngày 01 tháng 01 năm  2025.
2. Bãi bỏ Nghị quyết số 19/2016/NQ-HĐND ngày 05 tháng 10 năm 2016 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương về việc quy định mức hỗ trợ công chức làm việc tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông của các cơ quan hành chính các cấp trên địa bàn tỉnh Hải Dương.

	Điều 5. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày .... tháng ... năm 2026.
2. Nghị quyết này thay thế Nghị quyết số 33/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương quy định chính sách hỗ trợ đối với công chức, viên chức làm việc tại Bộ phận Một cửa các cấp trên địa bàn tỉnh Hải Dương (trước sáp nhập).

	







